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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

XX. KERULETI HIVATALA

Ugyiratszam: 10114/26/00156

Ugyszam: BP-20/06/005355-3/2024

Ugyintéz6: Liebhaber Csilla

Telefon: (1) 550-3852

Targy: hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas tmogatas hatosagi szerzédes

HATOSAGI SZERZODES

mely letrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala XX. Keriileti Hivatala, 1201 Budapest,
Vorosmarty utca 3., képviseli: Patakiné Kozma Klara hivatalvezetd jogkdrében eljaro hivatalvezets-

helyettes)
a tovabbiakban jarasi (fovarosi keriileti) hivatal, mint Tamogato

masrészrol:

a Pesterzsébet Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatoja

telephely:

székhely: 1201 Budapest, Baross it 91-95.

addszama: 15520092-2-43

szamlavezet pénzintézet: Raiffeisen Bank

szamla szama: 12001008-01510882-00300006

(amennyiben az o6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdé a tamogatast a Kincstar folyositjia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas elkiilénitésére szolgald
alszamlajarol:

anorményzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-00005503-0702002020
Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Adorjan Csilla intézményvezeté

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozotthosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nydjtasa céljabol, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon
és helyen az alabbi feltételek mellett:

I.  Atamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas
nydjtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 23 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kéro, a kijeldlt tartozkodéasi
helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesit tamogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitaciés
ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresé) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében
térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeljebb mindésszesen 16 123 674 Ft,
azaz tizenhatmilli6-egyszazhuszonharomezer-hatszazhetvennégy forint sszeg(i vissza nem téritendd
céltamogatasban részestil az alabbiak szerint:
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Hosszabb id6tartamii  kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2024.03.01. naptdl
2024.08.31. napig

a) 3 f§ allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel
szocidlis hozzajarulasi adohoz 16 123 674 Ft tamogatast nydijt az alébbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- Lat
. alapja gatas .| Atamogatas id6tartama| A tmogatas dsszege
Munkakor N e s szam o
(bérkoltseg [ mértéke (f6) (-tél, -ig) (Ft)
Ft/f6/ho) %

egyszeril mezogazdasagi 133 400 80 | 19 [2024.03.01-2024.08.31. 12 956 898
foglalkozas
munka- és termelésszervezé| 146 740 80 2 |2024.03.01-2024.08.31. 1500 264
altalanos karbantarté 163 000 80 1 [2024.03.01-2024.08.31. 833256
egyéb lgyintéz6 163 000 80 1 12024.03.01-2024.08.31. 833 256
Mindosszesen: 23 16 123674

b) Az a) pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benydijtott kérelemben
meghatarozott felnalmozasi és miikddési koltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz
nulla Ft tamogatast nyujt.

c) Az a) pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatas irant benydjtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatds 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatést
nydjt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembevételével a tamogatas teljes idétartamara kifizethetd
Osszeg legfeliebb 16 123 674 Ft, azaz tizenhatmillio-egyszazhuszonharomezer-hatszazhetvennégy
forint.

2.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas

folyositasa utélagos finanszirozas formajaban tortenik.

3.

A Felek megéllapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szélo

170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet]

alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A

kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, amelynek mértéke

a mindenkori szocialis hozzajarulasi ado mértékének 50 %-a;

- a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jar6 bémél nem vehet figyelembe a
bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a
szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartozd egyéb juttatdsok (pl. étkezési
hozzajarulas, ruhapénz stb.)

b) ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartaméara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmerllé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény




(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII.
31) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyUjtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. AKedvezményezett kdtelezettségei
1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresé
személyeket alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 4 oras
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idétartamra. Az elismerést kér6k
esetében a hatarozott idejii jogviszony legfeliebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély
lejarataig,

—  a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kiéllitd jarasi
(févarosi keriileti) hivatalba az azon régzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra
iranyulé szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyitt visszajuttatja,

— - biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kdzfoglalkoztatottakat a
tamogatas idétartama alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplokban
feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

— akérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja,

- az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltdlti és a kdzvetitett
allaskeres6vel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi
szerzGdés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd 10 napon belil a
jarasi (fovarosi kerileti) hivatalnak benyujtja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriilet) hivatal altal kdzvetitett, jelen
szerz6dés |.1. pontjaban meghatarozott 23 f6 regisztralt allaskeres6, valamint foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést kérd, a kijeldit tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli
allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti
rehabilitacios  ellatasban részesiild személyt a tamogatas folyositasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idotartam
alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a) hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonydt a munka
torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b) hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan mikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.
¢) Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

3. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;



b) hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavalialok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan miikédésével dsszefiiggé okbdl felmondéssal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

4. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz8dés adatait tartalmazéd
adattablaban rogziti, és a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kévetd 10 napon beliil a jarasi
(fovérosi kertleti) hivatalnak megkdldi.

5. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzédésben
meghatarozott (itemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem folti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott 1étszam
alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla
benyljtasara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyujtasa esetén a tdmogatas az
érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

6. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3
honapban - a kdzfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony megsziinéseének médjatol és a munkakortol.

lll. Atamogatas folyositasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kovetd hé 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kovet ho 15. napjéig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatésok
Keretrendszerébdl kinyomtatott elszamol6 lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogat6 altal eldirt,
kifizetést igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hataridéig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan
adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté harminc napon beliil még
megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése
megtagadasra kerillhet, errél a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezetiet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) A felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése

legkésdbb a tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

b) A felhalmozasi és miikodési koltségek koziil legkésdbb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni védéeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato),

- a legfeliebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,

- a 4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszamolni. Az id6tartam a kdozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hatarid6ig nem igényelt
tamogatas késobbi felnasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan
felmeriild koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja szerint
kell elszamolni,



¢) részére tamogatds nem folydsithato azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli,

d) nem folyosithatdé a kdzfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepiilési dnkormanyzat, illetve a munkaaddé mas tdmogatasban részesiilt,

e) nem folyosithato kozfoglalkoztatas tamogatasa kézponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tamogatasban részesiilé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

f) amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a tamogatast
a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szam
Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi netté tamogatasa vagy 10032000-00005503-07020013
szam(l Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalja at,
ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott
tamogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajara (szamlavezeté pénzintézet neve:
szamlaszam: ....

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy a felhalmozasi, miikddési, és szervezeési
koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kivetden, az elsé elszamolassal egyiitt, telies
dsszegben is elszamolhatja a benyuitott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél,
sth.).

IV.  Azelélegre vonatkozo szabalyok
1. Azeldlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fGvarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
koltségeire 5374 558 Ft, azaz Otmillio-haromszazhetvennégyezer-otszazotvennyolc forint el6leget
allapit meg az alabbiak szerint: -

A kdzfoglalkoztatottak bérkoltségére: 5 374 558 Ft
Felhalmozasi és miikodési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft

A jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasarol tamogatasi idészak kezdetét
kéveté 15 napon beliil intézkedik.

2. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatéarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi keriilet)) hivatal a bérkoltség elGleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami  Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalja &t. A Kincstar a netto
finanszirozastol fliggetleniil, soron kivill atutalja az eléleg dsszegét a kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydjtott tamogatas elkiildnitésére szolgal6 alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eldleggel a tamogatasi idészak
végéig az litemezésnek megfelelden elszamol.



3. Felhalmozasi és mikddési koltség eldleg

a) A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a felhalmozasi és mikodési koltségekhez el6leget folyosithat.
b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt

elélegbél finanszirozni  kivant felhalmozasi/miikodésilszervezési  koltség” elnevezési
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitia meg az el6leg 6sszegét. Az eldleg mértéke
(az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) fészabalyként maximum a felhalmozasi és
mikodési koltségekre fordithatd tamogatas oOsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasert felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél szolé
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kdltség eldleg
mertéket, illetve egyedi ligyben hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében
és a kérelmében valoszinlisiti, hogy a tamogatas részbeni megel6legezése szamara aranytalan
terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tamogatas részbeni megelélegezése a kozfoglalkoztato
alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett
telepillést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100
%-a is lehet.
Az eldlegek kdziil a munka- és védbruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen eszkdzokkel
- a legfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utols6 elszamolassal
egyidejleg el kell szamolni,
- a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. '

A fent fel nem sorolt kbltségek esetében megallapitott eléleggel

- a legfeljebb 4 hénap idStartam( programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal

egyidejlileg el kell szamolni,
- a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandé

utolso elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a)
b)

A jérasi (févarosi kertileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folyosithat.
A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt

elélegbél finanszirozni  kivant felhalmozasi/miikddési/szervezési  koltség”  elnevezesi
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elleg 6sszegét. Az eléleg mértéke
(az osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) fGszabalyként maximum a szervezési
koltségekre fordithatd thmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért
felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szolé dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatéarozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve egyedi
tigyben hozott dontése alapjan - ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében
valoszinsiti, hogy a tamogatas részbeni megelSlegezése szamara aranytalan terhet jelentene,
igy kildnésen, ha a tamogatas részbeni megelblegezése a kizfoglalkoztatd alaptevékenységét
veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban az érintett telepiilést jelentés
munkaer6-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatéas 100 %-a is lehet.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal
egyidejiileg elszamol.



d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzes,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato). A
hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre kerdil.

Elbleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen lgenyelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elSleg hataridére torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg dsszege visszakévetelésre keriil.

Az elszamolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhérithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatoan a kozfoglalkoztato nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor
lehetdsége van ara, hogy az elszamolasi hataridéig, de legkésébb még a targyévben onként
visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben az esetben a tamogatéas elszdmolasara a lIl.
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas
folydsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast
egészben/vagy részben visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatosagi szerzédésben,
ésivagy az ASZF-ben foglaltak megszegése esetén a kotelezettségszegés iddpontjatdl (dé legkorabban
a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak
napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal névelt 6sszegben.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok ellenérzése soran sulyos
szerzGdésszeges vélelmezhetd, (gy a jarasi hivatal a folyositast a tényallas tisztazasig felfiiggesztheti.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskétés feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzédesi feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartaselsGsorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalénos szabalyairol szolo 2015. évi CCXXII. térvényben (Eiisztv.) meghatérozott
elektronikus uton (irdshan) vagy irasbelinek mindstilé elektronikus Gton torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet, az &ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL.
torvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény altalanos szabalyali, elGirasai iranyadok.

A jelen szerz6dés teljesitesével osszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzG6désbdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6lo 2017. évi l. torveny
alapjan illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal



hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 8 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatdsagi szerz8dest figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat értelmezték és megértették, és azt, mint szerz6déses akaratukkal
mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hat6sagi szerzédes az alairasanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezd mellékietek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrél
3. Altalanos Szerzédési feltételek
4. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesithetd
munkavéllalas feltételeirdl (2db melléklettel)

5. Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
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