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I. FEJEZET

Az MvSz hatalya

1.) Az MvSz hatdlya kiterjed a(z) Pesterzsébet Onkormanyzatanak Szocialis
Foglalkoztatoéja(tovabbiakban: munkattatd) miikédési teriletén munkaviszonyban allo, illetbleg
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozojara, beleértve a
kézhaszni munka, a szakmai gyakorlat, az oktatas feladatainak elvégzése érdekében, szervezett
tarsadalmi munka keretében végzett munkaval Gsszefliggd valamennyi tevékenységet, ellatd
dolgozot is.

2.) Az MvSz el6irdsainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekdvetkezett esemény
(személyi sériilés, miiszaki kér stb.) — sllyossagatdl és jellegétol fliggben fegyelmi, szabalysértési
vagy biintetGeljarast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t a tarsasag/intézmény teriiletén megszegik, de a fegyelmi
jogkor gyakorldja hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban allnak,
munkaadojuk megkeresése Utjan, tanuldviszonyban alidknal a tanintézet vezetéje megkeresése
atjan lehet veliik szemben fellépni. A cselekmény targyi stlyossagatol fliggben ezen érintett
személyekkel szemben biintetd vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4.) Az MvSz fellilvizsgélatat évenként egy alkalommal, mddositasat szlikség szerint végre kell hajtani.
A fellilvizsgalatot a munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre az
Intézményvezet6 jovahagyasaval. Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képviselo(k)nek is.

5.) Az elbirdsok maradéktalan betartasat az Intézményvezeté és a munkavédelemmel megbizott
személy, a munkavédelmi képviselo(k) felligyeli(k), és kotelességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az elbirasok meglétének ellenbrzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek jogosultak
és egyben kotelességlik is.

7.) A MvSz-ot az Intézményvezetd adja ki, amely érvényes a visszavonasig.

II. FEJEZET

Munkavédelmi iigyrend
Altalanos rendelkezések

1) Minden munkavallaldnak joga van az egészségét, biztonsagat és meéltosdgat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez. [Magyarorszag Alaptorvénye XVII, cikk (2)]

2) A Magyarorszagon munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
[A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvény 1. § (2)]

Az Mvt. szerint:

3) 2 8§ (2) A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavalialok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a
munkaltatd felelésségét. A munkaltatéi  feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallalora haritani.

4) (3) Az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalodsitasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltatd
hatarozza meg.

5) 3. § Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

6) 4. § Az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat tgy
kell meghatarozni, hogy végrehajtdsuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavallaldkon
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7)

8)

9)

10

11

tilmenéen a munkavégzés hatdkérében tartdzkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A
munkaeszkozoket Ugy kell kialakitani, hogy lehetbleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében térténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

6. § A munkaltatéknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e toérvényben és a
munkavédelemre vonatkozdé mas szabdlyokban meghatdrozott jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniik.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiildnleges és
kozérdek(i adatok, mindsitett adat, lizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabdlyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai felhasznalas
céliara -~ a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan maddon
atadhatok.

8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsdgi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kilon  jogszabdlyban — meghatarozott
munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, a munkaegészségugyi szaktevékenységnek
mindsitett  feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozés-orvostan  (lizemorvostan),
munkahigiéne,  kézegészségtan-jarvénytan, megel6z6 orvostan és  népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

(Ezen tevékenységek jegyzékét a 2. szamu melléklet tartalmazza.)

Az Intézményvezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Gondoskodik a munkavédelemrd! szold 1993, évi XCIII. térvény, valamint a végrehajtasardl szolo
5/1993. (XII. 26.) MM rendeletben foglaltaknak megfeleléen az egészséget nem szervezetten
munkat végzok egészségének megdvasa €s a munkakorilmények humanizaldsa érdekében,
megelSzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggh megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok elldtasara munkavédelmi szakembert
foglalkoztat a(z) Pesterzsébet Onkormanyzatanak Szocialis Foglalkoztatéjateljes miikddési
tertiletén.

A koltségvetésbe beépitve biztositja a munkavédelmi feladatok és a munkavégzés biztonsagahoz
(pl. egyéni védbeszkozok juttatasa) sziikséges anyagi fedezetet.

Gondoskodik a munkavallaldk eldzetes, illetve idészakos munkavédelmi oktatasardl, annak
dokumentdlasardl, a foglalkozas-egészségligyi alkalmassagrdl, egészségiigyi kdnyvvel
(egészségiigyi nyilatkozattal) torténd ellatasrol, elsésegélynyUijtd tanfolyam megszervezésérdl.

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasardl, bejelentésérdl, nyilvantartasarol, a
hasonld esetek megelbzésére szolgald intézkedések megtételérdl.

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.
Ellenérzi, ellendrizteti a dolgozok munkara képes allapotét.

Minden rendelkezésére allo, eszkdzzel, felvilagositassal tamogatja az illetékes — felligyeleti,
szakhatosagi stb. — ellenrzé szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végzé szakemberek
munkajat.

Az utasitadsok megszegdivel szemben feleldsségre vonast érvényesit.

Ellendrzi, hogy a dolgozdk betartjak-e a rajuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos feladataikat.

Munkakori leirdsban rogziti a dolgozdk konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

Intézményvezeto munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Az Intézményvezetd kotelessége, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerje, és azokat
sajat munkateriiletén alkalmazni tudja.
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2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében — ahol sziikséges —
egyéni védOeszkozoket biztosit (a belsé rendben meghatarozott EVE szabalyzat szeinrt), illetve
igényel,

3. Gondoskodik arrol, hogy a beosztott dolgozdk a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, koriilménye, veszélyessége Ugy kivanja, ismételt
munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megel6zzék a baleseteket és a
foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedéseket.

4. A koltségvetésbe betervezi, illetve javaslatot tesz az Intézményvezets felé a munkavédelemmel
kapcsolatos, varhato kiadasokra.

II1. FEJEZET

Az alkalmazas munkavédelmi és egészségiigyi feltételei

1. A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha: annak elldtdsdhoz megfeleld
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetleg a
fiatalkor( egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatasa az utddaira veszélyt
nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleldségrol elbzetes és — kilon jogszabalyban meghatarozott munka-
korokben — id0szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(Az alkalmazéasnal a fentieken tdl figyelemmel kell lenni a nék, fiatalkordak és az id6s6d6
munkavallalék foglalkoztatasanak eltérS, bizonyos esetekben megvaltozott munkaképességhez
vald igazitdsdra. E sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltdst igényld
megterhelések jegyzékét, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol, valamint a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl, véleményezésérdl jelen szabélyzat 3.
szamui melléklete rendelkezik bévebben.)

2. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatédsara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségli
és szamu munkavallalot kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek be.

- Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyért felelés miniszterrel €s a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elGirhatja, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

- Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és
ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4. Az iskolarendszer(i oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd
szabdlyaival. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsdk a
képzettségiik alapjan betdltheté munkakor egészségi és biztonsagi kdvetelményeit.

Az elsosorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményei

Kézi tehermozgatas: olyan 10 kp-nal nagyobb silyl terhek, egy vagy tébb munkavallalé altal torténd
széllitdsa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hlizasat, tovabbitasat vagy
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mozgatasat -, amelyek jellemz6 tulajdonsagaik vagy a kedvezdtlen ergondmiai feltételek miatt a
munkavallalok - elsGsorban hatsériiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: elsésorban a gerinc és a mellette 1év6 lagyrészek sériilése (huzddasa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartdsan fennmarado kéros allapotot okoz6 betegségének kialakulasa.

a)
b)

<

d)

A munkaltatoé miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval
kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhaté meg

a tevékenységgel jaré kockazatot — az aldbbiak szerinti tényezOk figyelembevételével a lehetd
legkisebbre csokkenti, illetve ha a munkavallaldk részérél stlyos terhek kézi mozgatasa nem
keriilheté el, a munkaitatd a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly médon
alakitia ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatas feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek, ennek keretében — figyelem-be veszi az alabbiakban foglaltakat:

a munkavégzés megkezdése elbtt felméri az adott munka jellegének megfeleld egészségligyi és
biztonsagi kdvetelményeket, és kilondsen a teher jellemzoit,

megfelels intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csokkenti a munkavallalokat fenyegetd

hatsériilés kockazatat.

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megndvelo altalanos
tényezok

A teher jellemzoi

A teher kézi mozgatasa els6sorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat, ha a teher

- tul nehéz vagy tul nagy,
- nem kézrealld vagy nehéz fogni,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat,

- olyan médon helyezkedik el, hogy annak mozgatésa sorén nincs lehetéség a torzs kdzelében
torténd elhelyezésére, vagy a torzs hajlitdsaval vagy elforditdsaval lehet tartani, illetve
mozgatni,

- koérvonalai (felszine) vagy halmazéllapota (dllaga) miatt valdszin{i, hogy a munkavallald
sériilését okozza (itkozés esetén.

Sziikséges fizikai erokifejtés

A fizikai erokifejtés els6sorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a tehermozgatas:

- tal megeroltetd,

- csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezheto,

- a teher hirtelen eimozdulhat,

- atest labilis helyzetében kovetkezik be,

- ha nem keriilhet el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

A munkakornyezet jellemzoi

A munkakoérnyezet jellemzoi a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha

- nincs elég hely, kiildndsen a fiiggbleges irdnyban a teher mozgataséhoz,

- a padozat vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kiilonboz0 szinteken kell
mozgatni,

- a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,
- a hBmérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfeleld.
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A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak koziil egy vagy
tobb feltétellel jar egyiitt:

foként a gerincet érint6 tul gyakori vagy til hosszan tarto fizikai erdkifejtés,

a testi pihenési vagy a regeneracios periddus elégtelen,

az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tilzottak,

a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem véltoztathat meg.

(A munkakéri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségligyi szolgalat,
illetve a munka elrendelésekor a munkaltatd figyelembe veszi az egyéni kockazati tényezoket.)

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megndvelo egyéni

kockazati tényezok

A munkavallalé megnovekedett, hatsériilése kockazataval kell szamolni, ha

a)
b)

c)
d)

fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére,

olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsériilésre fokozott hajlamot jelent (spondylosis,
Sheuermann-betegség, discopathia),

a munkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes targyat visel,

nem rendelkezik megfelel6 ismeretekkel, illetve gyakorlattal.

Az a)-b) pontban felsorolt tényez6kre a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése sordn
kiilonods figyeimet kell forditani.

A munkaltatonak altaldnos tajékoztatast kell nydjtania a munkavallalé részére, és —~ amennyiben ez
lehetséges — a legpontosabb informaciot kell adnia a munkavégzés megkezdése el6tt

a)
b)

a teher sulyarol (tomegérdl), tovabba

egyenltien tehereloszlas esetén a sulypontrdl vagy a teher legnehezebb oldalaral.

IV. FEJEZET

Munkavédelmi oktatas

1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallald

- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkoz atalakitdsakor, vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

- Uj technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismeretivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

2) Az 1.) pontban eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavalial6é 6nalldéan nem foglalkoztathato.

3) Munkavédelmi oktatast évente egy alkalommal kell elvégezni.

4) A munkaltatdé a munkavédelmi oktatasok megtérténtét munkavédelmi oktatasi napldban, vagy
oktatast igazold lapon rogziti, melyet az oktatott dolgozok alairasukkal igazolnak.
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1.

4,

Munkaltato és munkavallalé kotelességei, jogai

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kdvetelményeket:

v aveszélyek elkeriilése;

v a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

v a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;
v

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsédndl, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangi vagy kotott itemi
munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve kédros hatasanak csdkkentésére, a
munkaid6 beosztasara;

v a miiszaki fejlddés eredményeinek alkalmazasara;
v aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megelGzési stratégia kialakitas, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra €s a
munkakornyezeti tényezOk hatéséra;

v a kollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavallalok megfelelé utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatd kételes mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaldkat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltaté
valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatod koteles
a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetbleg a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
(Mvt. 57-58. §) éltal elbirtak ellatasara megfelelé képesitéssel rendelkez6é személyt
biztositani, valamint

v a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast kell id6ben a munkavallaloknak megadni;

v rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

v a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallaldk részére;

v a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani;

v a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VII. szami melléklet eldirasai
szerint eljarni;

v biztositani a véd6eszkdzok rendeltetésszer(i hasznélatat, hasznalhatdsagat, védoképességét, a
kielégits higiénés allapotat, a sziikséges tisztitsat, karbantartasat (javitasat), pétiasat;

v a valtozd koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakoérilmények javitasara.

A munkaltatd koteles tdjékoztatni a teriiletén munkabiztonsagi szaktevékenységet, végzd
személyt, tovabbd a munkavédelmi képviselot (bizottsdgot) a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a hatosagi felligyeletek ellendrzésének megallapitasairdl.
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A munkavallalé:

5. A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabdlyok, megtartdsaval végezhet
munkat. A munkavallald a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatdsa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. Igy kiilonosen koteles:

v a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté moddon
meggy0z6dni, azt rendeltetésének megfelelben és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szaméara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

v az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tble elvarhato tisztitasardl
gondoskodni;

v a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
v munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

v a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

v arészére eldirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

v a veszélyt jelent6 rendellenességet, lizemzavart tOle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol;

v a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

6.

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabélyokban elGirt védointézkedések
megvalositasat;

v az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valo lehetGség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az eldirt védobital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetOség
biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6é és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitasanak teljesitésével mdsokat veszélyeztetne kozvetleniil és siilyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

Az el6z6 pontban meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsil kilénosen a szilkséges védo-
berendezések, az egyéni védbeszkozok mitkodoképtelensége, illetve hianya.

Munkahelyi Kockazatok értékelése

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
figyelembe venni a kovetkez0 altaldnos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd leklizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasandl, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilénos tekintettel az egyhangu, kotétt dtemi
munkavégzés idOtartamanak mérséklésére, illetve kéaros hatdsanak csokkentésére, a
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munkaidé beosztdsdra, a munkavégzéssel jaré pszichoszocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) a milszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakérnyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv m{iszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, killonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavéllaldkat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdséra. A
kockazatértékelés sordn a munkaltatd azonositia a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockézatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezd elbforduldsa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatérozasarol.

A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zo intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység
megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente kételes
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiiléngsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés mdédjdnak megvaltozadsat, illetve minden olyan, az eredeti
tevékenységgel osszefiiggh valtoztatdst, amelynek eredményeképpen a munkavallalok
egészségét, biztonsdgat meghatarozd munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gézallapotu, por, rost légszennyezék mindségi,
illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval dsszefiiggésben
bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld,
vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56.
§-ban meghatdrozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés sorén a munkaltaténak kell bizonyitania a tevekenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

A kockazatértékelds eredményeként a munkaltatd feleléssége legaldbb a kovetkezdk
dokumentélasa:

a) a kockézatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz azonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot stlyosbité tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fenndlld helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfeleinek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleiéen
alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megeléz6 intézkedések, a hatarid6 és a felelésok megjeldlése;

g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd iddpontja;

h) az el6z6 kockazatértékeles idopontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,
de legalabb 5 évig meg0rizni.

Az 1. bekezdés g) pontjaban meghatarozott megelzési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi  tartalmanak  kialakitisa  munkabiztonsdgi, illetve  munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
kételes
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v’ a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzest megeldzéen a munkavallalonak
megadni;

v rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kéveteiményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

v’ a munkavégzés koriiiményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

v (j technoldgidk bevezetése el6tt kellé idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi  képviselbikkel — bevezetésik egészségre é€s  biztonsagra  kihatd
kovetkezményeit;

v' a tudomaséra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgaini, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést ledllitani;

v' a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az Mvt. V. Fejezet
rendelkezéseinek megfelelben eljarni;

v’ biztositani a védGeszkozok rendeltetésszer(i hasznélhatdsagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potiasat;

v teljes felelosséggel megtenni minden szitkséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd korilményeket is, valamint
torekedve a munkakorilmények folyamatos javitésara;

v a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minOsitett feladatok elldtésardl az e térvényben meghatarozott médon gondoskodni és az
eldirt feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet
biztositani.

8. A 2. és 3. pontokban meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel egyidejiileg
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai
biztonsag teriiletén a kiilén jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

9. A munkaltatd a kockazatértékelést kovetben, annak megallapitdsait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségligyi
megel6zési intézkedéseket.

A munkahelyi, munkakdri kockazatértékelés megallapitasait kilon dokumentum
tartalmazza.

Biologiai kockazatok értékelése

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezGk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavallalé biztonsagat és egészségét fenyegeto kockazatot meg
lehessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések meghatarozhatok legyenek, a munkaltaténak
minden olyan tevékenységnél, amely feltehetGen bioldgiai tényezok kockazataval jar, meg kell
hataroznia a munkavallaldkat, illetve munkat végzé személyeket (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallald) éré expozicio jellegét, idotartamat és - amennyiben lehetséges - mértékét.

(2) A kiilonboz6 csoportokba tartozd bioldgiai tényezok egylttes expozicidjaval jaré tevékenységnél a
kockazatot minden jelen Iévd bioldgiai tényezére meg kell becsiilni.

(3) A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a
koriilmények megvaltozasa a munkavallalo bioldgiai tényezokkel torténd expozicidjat befolyasolhatja.

Veszélyes anyagok kockazatainak értékelése
2000. évi XXV. torvény a kémia biztonsagrol (Kbtv.) 19. § (1) A veszélyes anyag egész

életciklusa alatt a veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes keverékekkel végzends tevékenység
megkezdése el6tt a tevékenységet végzo az adott tevékenység emberi egészséget és kérnyezetet
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karosité kockazatairél becslést készit, a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) rendelkezéseire figyelemmel. A kockazatbecslés elvégzéséért szervezett
munkavégzés esetén a munkaltaté, egyéb esetben a véllalkozd, nem vallalkozas keretében
végzett tevékenység esetén a tevékenységet végzo a felelos.

(2) A kockazatbecslés érdekében a kovetkezOk elvégzése sziikséges:

a) a veszély azonositasa;

b) az expozicié-hatas (koncentracid/dozis-hatés) dsszefiiggés elemzése;
¢) az expozicié becslése;

(3)-(4)

(5) A veszélyes anyaggal, és a veszélyes keverékkel tevékenységet végz a kockdzat kezelése,
csokkentése érdekében intézkedéseket dolgoz ki. Ez a kotelezettség nem érinti az Mvt.-ben, a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények mddositasardl szold torvényben,
valamint a REACH-ben foglalt egyéb kdvetelmények teljesitését.

28. § (3) A veszélyes anyagokkal, illetbleg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszeriien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmazé biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdhetd meg.

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

(3) A munkaltatd a kockazatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-aval 6sszhangban, megel6z6 intézkedéseket
foganatosit. A kockdzatbecslést dokumentalni kell. A kockazatbecslést Gjra el kell vegezni, ha a
munkahelyen, illetve a tevékenység végzésében olyan jelentds véltozasok torténtek, amelyek a
koradbbi becslést elavultta teszik vagy foglalkozas-egészségligyi vizsgélatok teszik azt indokoltta.

(4) Amennyiben elre lathatd, hogy a munkavégzés jelents tobbletexpozicidval jar, minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére és ezt a kockazat becslésénél figyelembe kell venni.
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V. FEJEZET

Egyéni védoeszkozok, védoital, tisztalkodasi eszk6zok és szerek juttatasa

1. A dolgozdk életének egészségének és testi épségének megdvasa érdekében — a biztonsagi
berendezéseken tllmenbéen - a munkaltaté a sziikségleteknek megfelelden koteles
védbeszkozoket, védGruhazatot a dolgozok rendelkezésére bocsatani. (Ezek korét az 5. szamiu
melléklet, illetéleg kiilon dokumentum tartalmazza.)

2. A kockézatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujtd védbeszkdz kivalasztésdhoz, a
védOeszkoz-hasznalat szabdlyainak megallapitasahoz a munkaltatd sziikség esetén szakértbt vesz
igénybe.

3. A kockdzatbecslésre, a védBeszkdz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a
szakértdi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellenérzést végzé hatdsag
kérelmére bemutatja.

4. Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkéz:

a) Ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy énmaga ne idézzen
el6 tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés korlilményeinek;
c) az ergondmiai kbvetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

6. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idoben tobb védbeszkozt hasznaljon, ezeknek a védoeszkozoknek osszeilloknek és hatékonyaknak
kell lennilik a fenndllo kockazatokkal szemben.

7. A védGeszk6z hasznalatanak feltételeit — kiilonosen viselhetGségének idotartamat — a kockazat
stlyossaga, a kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzési
helyének jellemz6i, valamint a védGeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a védGeszkoz
viselése altal okozott tébbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

8. A védlGeszkdz személyes hasznalatra szolgadl, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tobben is
hasznaljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznélat ne
jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

9. A védbeszkbzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere Utjan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszk6z haszndlhatd, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen.

10. A munkaltatd elézetesen tajékoztatia a munkavallalot azoknak a kockézatoknak a jellegérél és
meértékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkéz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl
— sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja a védbeszkoz
haszndlatanak modjat. A munkaltaté a védOeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejileg
magyar nyelv(i tajékoztatét és haszndlati utasitast a munkavallald rendelkezésére bocsat. A
tdjékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irdsban dokumentélja és azt a
munkavallaldval ala kell iratnia, tovdbba - kérelemre - az ellenOrzést végz6 hatosag részére a
dokumentumot bemutatja.

11. A munkaltato a sajat dolgozéjaval azonos egyéni védbfelszerelést koteles biztositani:

a) teruletén munkat végz6, mas munkaltatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja a
szerzOdés értelmében),

b) alkalmi, kézhasznu és tarsadalmi munkat végzéknek,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

c) intézmények, iskolak tanuldinak.

Ellenérzé szervek dolgozdinak, latogatdnak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mértéke, illetdleg kozegészségiigyi érdeknek megfelelben kell biztositani az egyéni
védofelszerelést

Az egyéni védbeszkoz-juttats és -hasznalat feltételeinek elbirdsakor a munkaltato

meghatarozza munkahelyenként, munkakdronként azokat a munkafolyamatokat, technoldgiat,
munkaeszkdzoket, anyag(okat), ahol egyéni védéeszkoz biztositasa sziikséges,

az el6z6 pontban emlitett esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara irdnyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak kéziil barmely tényez6 esetében valtozas kovetkezett be.

A munkaltatd megfelelé védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a munkavallald altal végzett
fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek figyelembevételével kivalasztott
védbeszkozt biztosit.

Az egyéni védofelszerelés hasznalata

Egyéni védoOeszkoz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavéllald azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégidbdl eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

ab) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egyitt: véddeszkoz);

Expozicié: a munkahelyen jelen I1évé és a munkavallalét ér6 koroki tényezOk mennyiségi
meghatarozéasa (az expozicids koncentracio és az expozicios id6 szorzata).

Nem mindsiil véddeszkoznek: a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallald biztonsagdnak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak.

Az egyéni véddfelszereléseket a munkavégzeés, foglalkoztatés, oktatas, illetbleg egyéb tevékenység
egész id6tartamara biztositani kell.

A dolgozo kételes a részére kiadott egyéni védbfelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozd a részére elgirt egyéni védsfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, és fegyelmi Gtjan feleldsségre kell vonni. Ennek biztositasarol a
dolgozét kdzvetleniil irdnyité vezetd koteles gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védbeszkdz személyi haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Az egyéni védBeszkoz
tisztan tartdsardl a munkaltatd gondoskodik. Az egyéni védbeszkdzt a munkahelyrdl hazavinni
nem lehet.

A munkaltatonak meg kell hataroznia a védGeszkdzok hasznalata oktatdsanak, gyakoroltatasanak,
a védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznlatdra vonatkozo tajékoztatdban foglaltak megtartasanak
és megtartatasanak (véddeszkozok ellenbrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa) rendjét, valamint
azokat az eseteket, amikor az elhasznélédott védbeszkdzok hulladékként (veszélyes hulladékként)
kezelenddk, tovabba a kezelésiik elGirasait.

Sziikség esetén meg kell hatdrozni az egyéni védGeszkdzok hasznélaténak egészségi alkalmassagi
feltételeit, valamint a véddeszkoz hasznalat egészségi korlatait.

A védbfelszerelés elhasznalédasa, illetbleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérdl a kozvetlen munkahelyi vezetdnek haladéktalanul gondoskodni kell.
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10. A munkavéllalé a védbeszkdz haszndlatardl érvényesen nem mondhat le. A munkavallald a

11.

12,

védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatd engedélyezte annak elvitelét,
amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozd és a munkaltatd mas mddon nem tudja biztositani a véddeszkozt
a munkavallalé szamara,

b) a véddeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem Utkozik.

A dolgozd részére kiadott egyéni védofelszerelést koteles a megrongélodastdl a legnagyobb
gondossaggal évni. Ennek elvesztése vagy megrongalddasa esetén anyagi felelosséggel tartozik.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya barmilyen oknal fogva megsziinik, a dolgozé vagy a
hozzatartozdja koteles a védbeszkozt, védéruhazatot a munkaltatonak leadni.

Védoital juttatasa

A 24 °C KEH érték feletti hdhatassal jaré munkahelyeken a munkaba lépést kivetten, tovabba 3
hetet meghaladd munkasziinet utani Gjboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell
biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi hbhatds id6tartama az
alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 orat és a munka nehézségi foka a
kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jard
terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni,

A klimakérnyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céliabdl munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Ordnként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhatd napi kézéphdmérséklet
szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-ot a munkaidd
50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hOmérsékletli ivdvizzel kell pétolni. E célra alkalmas
azonos hOmérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
stlyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek min&siilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C homérsékleti teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve megfeleld
édesitészert kell biztositani.

A védGital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a dolgozdk létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A véd®Gital, valamint
a tea készitése, tdrolasa, kiszolgdldsa a kbzegészségiigyi koévetelmények betartasa mellett
torténhet.

Tisztalkodasi eszkozok, szerek juttatasa

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozd borét a munka soran nagyfok( szennyez6dés éri, vagy
kozegészségligyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkdzoket kell biztositani.

Mosddkban (iroda, meleged6-, pihené hely, étkezde) sziikség szerint kell biztositani szappant és
torolkozot.

Azokban a munkakérékben, amelyekben a dolgozot munkajukbdl kifolyolag borartalom veszélye
fenyegeti és védOkendcs hasznalat indokolt, ott hasznalatat a munkaltatd kérelmére a tisztiorvosi
szolgalat engedélyezi.

A dolgozd a boOrvédd készitményt munkahelyér6l nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.
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VI. FEJEZET

A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
Altalanos kovetelmények

1. Munkahely, Iétesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznélatba vétele és iizemeltetése,
tovdbbd munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni védbeszkdz elballitsa, gyartasa, tarolasa,
mozgatasa, szallitdsa, felhasznalasa, forgalmazésa, importélasa, lizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozd szabdlyokban meghatarozott, ezek hidnydban a tudomanyos, technikai szinvonal

mellett elvarhatd kovetelmények megtartasaval torténhet.

2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

3. Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és ezt a
gyartd, kiilféldrol behozott termék esetében az importald, importald hidnydban az lUzemeltetd az
ltaldnos minbségtanusitas keretében tandsitja (tandsittatja).

4. A foglalkoztatdspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkdzt
lizembe helyezni, hasznalatba venni, tovabbéa valamennyi egyéni védoeszkozt forgalomba hozni,
hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszk6z rendelkezik megfelel6ségi tanisitvannyal,
az egyéni védbeszkdz pedig mindsitd bizonyitvannyal. A munkavédelmi szempontl megfelel6ség
vizsgélatat a vonatkozd jogszabalyok, tovabba a foglalkoztatéspolitikaért feleldés miniszter, — az
egészségligyi miniszterrel egyetértésben — rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

5. A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben -
meghatarozza az egyéni védbeszkéz mindsitd bizonyitvanya kiadasénak és a belfdldi gyartasa
ellenorzésének részletes szabalyait.

A létesités kovetelményei

1. A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kdzremiikodok
feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniik.A Iétesitésben kozrem(ikodd (tervezd,
kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az el6z6ekben (Altalénos kdvetelmények 1. pont)
foglaltakat megtartotta.A munkahelyek, munkaeszktézok kialakitasa, telepitése, tovabba a
munka megszervezése soran az ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni. Olyan
munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

2. Az lizemeltetd munkdltatd a veszélyes Iétesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia
lizemeltetését irdsban elrendeli (munkavédelmi lizembe helyezés).

Az eléz8ek szerinti {izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elbzetes vizsgalat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleldséget igazold tandsitas, hatdsagi felligyelet ala
tartozo létesitmény, munkahely, munkaeszkoz esetében a hatésagi engedély megléte.

Az elb6z6 két bekezdésben elSirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technoldgia és
munkaeszkdz Ujrainditdsa esetén is. Az Ujrainditas eldfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkdz,
technolégia megfeleljen legalabb az Gjrainditast megel6z6 munkavédelmi tizembe helyezés idején

e

hatalyos munkavédelmi elGirasoknak.
A fentiekben el6irt valamennyi vizsgdlat elvégzése munkabiztonségi szaktevékenységnek mindsiil.

Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat, annak munkavédelmi tizembe helyezéséig az lUzemeltet6
munkaltatd — proba- vagy kisérleti jelleggel — kizaré jogszabalyi rendelkezések hidnyaban ~
legfeljebb 180 nap idotartamra lizemeltetheti.
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A munkahelynek, munkaeszkdznek, technoldgidnak a munkavédelmi (zembe helyezés
idépontjaban hatalyos munkavédelmi elGirasokat kell kielégitenie.

Amennyiben a tervezés idején hatalyban lévé6 munkavédelmi el6irdsok az iizembe helyezés
idépontjaig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, az 1.) pont eldirasa aldl a hataskorrel rendelkez6 illetékes felligyelet feimentést adhat,
ha az egészséget és biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkaeszkdz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavéllald kozotti kapcsolatrendszer
kialakitdsa soran az ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészségligyi értelmezésével
kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvany szerint kell eljarni.

A munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technoldgia
esetében a munkaitatd munkaegészségiigyi szempontbdl koteles felmérni a veszély jellegét, a
veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hatdroznia a védekezés
leghatékonyabb mddozatat, ezen beliil részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a
szervezési és az egeszseglgyi megelézési intézkedésekre.,

A munkavégzés targyi feltételei

1.

10.

A biztonsagos miiszaki allapot meg0rzése érdekében idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technologiat, tovabba a munkaligyi miniszter rendeletében (1. szamu
melléklet) meghatarozott munkaeszkozt. Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot szakirdnyu
munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd személy vagy kilon jogszabdlyban erre
feljogositott személy, illetdleg erre akkreditalt intézmeény végezheti.

Ha a munkahely, egyéni védBeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszeril alkalmazasa
soran kozvetleniil veszélyeztette 'a munkavallalo egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az lizemeltetd munkaltaténak soron
kivill vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.Minden munkavallalonak
biztositani kell:

v megfelelé mennyiségll, az egészségiigyi eldirasoknak megfelelé mindségli ivdvizet;
v'a munkahely és a munka jellegének megfeleiden az 6ltozkodeési, tisztalkodasi, egészségligyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetséget.

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérol oly modon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és riaszto-
berendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartdzkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges mozgastérrol,

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallaldt és a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokat leesG targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas maédon kell a védelemr6l gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkadllas (allvany, podium, kezelbjarda) kialakitésa, elhelyezése,
régzitése, feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek, tegye lehetéve a
biztonsagos munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkozok tarolasdt, a biztonsagos
kozlekedést, le- és feljutast.

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra
gyakorolt hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredé hatasoknak, illetbleg az anyag emberi
egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitas és tarolads modjanak figyelembe
vételével kell kialakitani.
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

Az energia-, csB- és kdzmiihadldzatnak biztonsagosan Uzemeltethetonek, kezelhetSnek,
karbantarthatdnak és azonosithatdnak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelnilik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvildgités elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomas nem karosithatja a munkavallalékat és a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségii és minGségli, egészséget nem veszélyeztetd, nem karosito
levegdt és klimat kell biztositani. Ha az el6z6ekben elbirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallaldk egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket
kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetdleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek meg-feleld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetSséggel,
védbitallal — gondoskodni kell a munkavallaldk id6jaras elleni védelmérol.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelelé szerkezetii és szildrdsagu.
Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munka-végzés
kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztitasi feltételeknek megfeleld hatarold
feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgéasteret, kdzlekedési Gtvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szelldz6-berendezéseknek biztonsdgos médon nyithatonak,
zarhatdnak, beallithaténak és rogzithetdnek kell lennilik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavéllaldkra nézve.

Az atlatszo feliilet(i ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztets jelzéssel gondoskodni kell.

A lengBajtokat és leng&kapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé
betéttel kell ellatni.

.....

feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az ebbdl
fakadd tisztitdsi kovetelményeknek, a varhatdé legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csUszésmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassdg tegye lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a
kézlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

Az olyan munka- és tarold helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetSleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetbleg az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell
jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szémara szolgald kapu kozvetlen kézelében a gyalogosok
szadmara kiilén ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szémara nem biztonsagos az athaladas.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvildgitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijaratokhoz told- vagy forgdajtdk hasznélata tilos. Vészkijaratot
lezarni csak Ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kulon dohanyzohelyet kell kijeldini. A
nemdohanyzok védelmérGl az el6zbekben foglaltakon tdlmenden minden munkahelyen
dohanyzdhelyek, -helyiségek kijeldlésével vagy més szervezési intézkedésekkel kell gondoskodni.

A gép allandd tartozéka a biztonsagos hasznélatéhoz szilkséges magyar nyelvii lizemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az ilizemeltetd
koteles biztositani.
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26.

10.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tuddé munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentaciot, veszélyt
jelz6, tiltd és tajékoztato feliratokat.

Munkafolyamatra, technoldgiara, anyagra vonatkozo kovetelmények

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallaldk, sem a munkavégzés hatékorében tartozkoddk egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkaltatok alkalmazésdban allé  munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokorében tartozkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az &sszehangolds keretében
kilbnésen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockdzatokrdl és a megel6zési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviselGiket, illetleg a
munkavégzés hatdkorében tartdzkodokat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolds megvaldsitaséért a
felek altal szerzddésben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban a fovallalkozo, illetve
barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a féfelelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelGs, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és mdédon, a suly- és mérethatarok betartasaval szabad.

Egyéb rendelkezés hidnydban a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a koziti kozlekedés
szabalyainak megfelelden kell kialakitani.

Az olyan jarmiivekre, amelyek kozuti forgalomban nem vesznek részt, a jarm{ivek tizemben
tartadsanak miiszaki feltételeirdl rendelkezo el6irasokat kell megfelelden alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal a veszélyek megeldzése, illetve karositd hatasuk

csokkentése érdekében

v’ a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés mddjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallaldkkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve az 1.) pont
masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrasok ellen védelmet ny(jté egyéni védbeszkodzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kvetelni;

v a munkahely jellemz6itél, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai, kémiai tulajdonséagaitdl, a
munkavéllalok szamatol fliggéen a munkahelyeket megfeleld eszkozokkel fel kell szerelni
tiizek lekiizdésére, és szitkség esetén tiizjelzbkkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni
ezeket; a veszélyforrdsok ellen védOberendezéseket és eszkdzoket, jelz6-, tizoltd-,
mentdkésziilékeket,  vészkapcsolokat,  biztonsagi  megvildgitdst  miikodoképes, a
rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

v' gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavaéllaldk egészségét vagy biztonsdgat fenyeget6 sdlyos
és kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék, és a munkahelyet
azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tédvozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavéllalé veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — zart technoldgia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok és
szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.

A fentiekben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatdkorében tartézkodokra is.

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszdmanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi elsGse-
gélynyuitas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat a meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatd kételes megallapitani.
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b)

g)

h)

A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintje

ellendrzoé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
munkaeszkoznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen torténd feldllitdst megel6zd - az egészséget nem veszélyeztetdé €s biztonsagos
kérilmények meglétét ellendrzé - vizsgalata;

idoszakos ellen6rzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
olyan munkaeszkdznek - a munkaltatd altal meghatarozott gyakoriségu fellilvizsgalata, amely
munkaeszkdz a hasznalat soran bekdvetkezd elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a munkavallaldk
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztets helyzetet idézhet eld;

kezel6: az a munkavallald vagy polgéri jogi szerzédés alapjan munkat végzo kiilsé szak-ember,
akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata;

kockazatnak kitett munkavallald: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartdzkodik;

munkaeszkdz hasznalata: a munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditést, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallald vagy polgaéri jogi szerz6dés alapjan munkat végzo kiilsd
szakember, akit a munkaltatd meghatdrozott feladatok (pl. munkaeszkdz karbantartasa,
megvizsgalasa, ellendrzd feliilvizsgalat, idészakos ellendrzé felilvizsgélat) elvégzésére irasban biz
meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez szitkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve, ha e
rendelet eltéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem allandd
jellegli, révid ideig tartd munka,, ahol a biztonsagi és ergonomiai kovetelményeknek megfeleld
munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockdzatmegel6z6 intézkedések
megtétele szilkséges;

veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kérnyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatdkérében tartézkodd egészsége vagy biztonsdga veszélynek
lehet kitéve.

Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad haszndlni.

(1) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a
szerelés koriilményeitd! - a szerelést kdvetSen és az lzemeltetés megkezdését megel6z6en,
valamint - ha a munkaeszkdzon az 0j munkahelyen torténé feldllitdsat megel6zden vegeztek
szerelési munkdt - a haszndlatba vétel elbtt a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikddés feltételeird! és korilményeirdl a megbizott személy
ellendrz6 feliilvizsgalat keretében meggy6zodik.

(2) Az ellendrzd feliilvizsgélat elvégzésének mddjat a munkaltatd irdsban hatarozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzO6konyvben kell rogziteni.

(1) A munkaltatd gondoskodik az id8szakos ellendrzé feliilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérol.

(2) Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a fellilvizsgalat
gyakorisagat, médjat a munkaltatd irdsban hatdrozza meg, figyelemmel az Ulzemeltetés
koriiliményeire, a munkaeszkdzt érint6 szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal 6sszedllitott
hasznalati utasitas, iizemeltetési, karbantartasi dokumentacid vonatkozd elGirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati idSszak nem haladhatja meg az 6t évet. A fellilvizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzGkonyvben kell régziteni, amelyet a kdvetkez6
idBszakos ellen6rzo feliilvizsgélat id6pontjaig meg kell Srizni.

(3) Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kivill hasznéljdk a legutdbbi id6szakos ellen6rzd
fellilvizsgalat elvégzésérél a munkaltato térgyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkdzon
elhelyezett, j6l lathato jelzéssel) tajékoztatast nydjt.
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10.

Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ala nem tartozd munkaeszkozt, ha azzal
miiszaki okbdl 30 napot meghaladd ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd esemény
kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek, csak akkor
lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-dnak (2) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel - megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkdz
alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztasandl és az
lizemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznalata soran

a) a munkavaliald testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek;

b) a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai kdvetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezok (pl. zaj, rezges, lokdlis meleg, hideghatés)
kialakulasahoz;

c) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszktzt kizardlag annak kezeldje
haszndlja. Javitést, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté éaltal e feladat elvégzésére
megbizott, klllon oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkdltatd a biztonsdgos munkaeszk6z megvélasztésa sordn a munkavallaldkat a
munkaeszk6zok hasznalataval 6sszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos hasznélatanak kérilményeirdl,
feltételeirol;

b) rendeltetésszerli haszndlata sordn az elGrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetGségeir6! és a meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

¢) az eldfordulhaté téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

d) a korlimények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavéllaid
kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszk6zt nem hasznalja.

e) A tajékoztatast az érintett munkavallald részére az éltala értett nyelven, érthetSen, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz
lizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalét a munkaeszkdzok
hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkoz iizembe helyezéserol, hasznalatarol;

b) a tébbfunkcids és a cserélheté munkaeszkdz, vagy a kiegészit berendezés fel- és
leszerelésérol, miikodtetésérol;

c) a munkaeszk6z meghibasodasi lehetOségeirdl, a munkavallaldnak a hibak elharitasaval
kapcsolatos feladatairol;

d) a rendkivili kériilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teend6krol;

e) a kiilénbozd alkalmazasi célu védoburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol;
f} a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kévetkezményeirdl;
g) a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé munkakoérébe tartozo beallitasi feladatokrol;

i) a munkaeszk6z hasznalatdhoz sziikséges egyéni védGeszkdzok és hasznalatuk
kovetelményeirdl;

j) a munkaeszkdz lizemeltetésébol adodd helyi sajatossagokrol.

A munkaltaténak az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel folytatott
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

tanacskozason, valamint a munkaltatdi intézkedések elézetes megvitatésa soran konzultalnia kell a
munkaeszkdzokkel kapcsolatos kérdésekrol.

Altalanos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozé kévetelmény

A munkaltatd koteles a munkavédlialok munkavégzéséhez olyan munkaeszkodzt rendelkezésikre
bocsétani, amely kialakitdséban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
koriilmények kozotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd - hasznalatra.

A munkaltatd a munkaeszkdzok munkavallaldk részére torténé kivalasztésanal figyelembe veszi a
munkavégzés jellemzbit, lehetséges veszélyeit, a munkakorilményeket és a munkaeszkoz
hasznélatédnak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés korlilményeit a munka-
eszkdzok hasznalata sordn nem lehet a munkavéllalok szémara teljes-mértékben biztositani, a
munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni védOeszkozok, és szervezési intézkedések sziikség
szerinti alkalmazasaval a kockézatokat minimalisra csokkenti.

A munkaltatd megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositdsédra, hogy a
munkaeszkdz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek.

(1) A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt Ggy kell
elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elBallitott energiaforma és anyag biztonsagosan
keriiljon a munkaeszktzhoz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkoz fel allitasat és leszerelését csak biztonsdgos korliimények kozott
szabad elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az Uzemeltetési dokumentacidban
meghatarozott eidirasokra.

(3) Azt a munkaeszkodzt, amelyet a hasznalata alatt villdmcsapés érhet, megfeleld
berendezés alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni.
15. (1) A munkaeszkézt Ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

a) a munkavallaldkat és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszk6z kigyulladdsatdl vagy tllhevilésétdl, illetve a
munkaeszkézben keletkez6, hasznélt vagy tarolt gaz; por, folyadék, g6z vagy
egyéb anyag munkakdrnyezetbe torténd kijutasatol;

b) alkalmas legyen a benne keletkez6, haszndlt vagy tarolt anyagok
robbanasveszélyének megel6zésére;

c) mind az tizemszer( korilmények, mind meghibasodas esetén biztosithat6 legyen
a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartozkoddk védelme az
aramdités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel6z6 intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkozt olyan
magasban levé munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenil a munkavégzés helye mellett vagy alatt - fliggetlendl a
szintkiildnbségtdl - olyan anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszk6z kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobog6rdl,
allvanyrdl vagy emelvényrdl torténik;

c) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett helyezkedik
el.

(1) A munkaeszkdzt inditani csak az indito berendezés szandékos miikodtetésevel lehet.
Ez vonatkozik

(2)az lizemsziinet utani Gjrainditas miiveletére is, fuggetlendl attdl, hogy az lizemszinet milyen
okbdl kévetkezett be; az lizemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara is akkor, ha
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18.

19.

20.

21,

az Ujrainditas vagy az lUzemallapotoknak a jelentbs valtozasa az érintett személyekre nézve
veszélyt jelent.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
Gjrainditasa, vagy a milkodési feltételek valtozasa automatikus ciklusok szabélyos egymastkdvetd
ritmusanak a kdvetkezménye.

(1) A munkaeszkdzt jol lathato, azonosithatd és megfelel6 jelzéssel rendelkez6 kezelGelemmel kell
ellatni. A kezelGelemeket lehetSleg a veszélyes téren kiviil és olyan modon kell elhelyezni, hogy
miikodésiik (ideértve a kezel6 akaratatdl fiiggetlen vagy varatlan miikodtetést is) ne jelentsen
veszélyt,

(2) A munkaeszkoz-kezeldjének a f6 kezelShelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki sem
tartozkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miikodo biztonsagi jelzést
(hangjelzést, illetleg vilagitd; jelzést) kell adni a munkaeszkdz elinditdsa el6tt. A
vezérlorendszernek, amely a munkaeszkéz kezelGje részére biztositia a sziikséges jelzést,
biztonsdgosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megrongalddasa nem idézhet el6 veszélyes
helyzetet. Lehetové kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallalo, illetve a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkellé idoben elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkoz elinditasa, illetve
ledllitasa altal elGidézett veszélyt.

(1) Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan miikodteti,
és biztositja a munkaeszkoz teljes ledllitasat.

(2) A munkaeszkdz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhato
lizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti Gzemeltetési kieséseket. Minden kezelGhelyet el kell
latni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszély jellegétol
fliggben ledllitja gy, hogy a munkaeszk6z biztonsagos éallapotba keriil. Amikor a munkaeszkéz
vagy annak veszélyes részei lealltak, az érintett mikodteté egységek energiaellatasat a
vezérlésnek meg kell szakitania.

(3) A munkaeszkozt - az (1) bekezdésben elGirtakon tilmenden - a veszélyeitl és a rendes
ledllashoz sziikséges idotol fiiggben el kell latni megfeleld szamu vészkikapcsold berendezéssel.

(4) Miszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés ledllitd rendelkezésének (kacsoldjanak)
elsGbbsége legyen az inditd rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit Ggy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld (kezelSk),
tovabba mas, a veszély bekovetkezését észlelé személyek konnyen elérhessék, és veszélyteleniil
miikddtethessék.

(1) A leesd vagy kivagodo targyak veszélyével jaromunkaeszkozt el kell latni a veszély jellegének
megfelel6 védbberendezéssel.

(2) A gaz, gbz, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozé munkaeszkozt el kell
latni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavallalok védelme szlikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy- annak részeit
régzitéssel vagy mas maddon’ stabilizalni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalot, megfelelé
védGintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszk6z mozgd részeit el kell latni véddberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elétt.
Olyan védobe-rendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;

b) nem okoz tébbletkockazatot;

¢) nem tavolithato el, vagy nem hatastalanithatd konnyen;

d) a mozgo résztél megfeleld tavolsagot biztosit;

e) nem akadalyozza a munkaeszk6z miikodésének figyelemmel kisérését;
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23.

24.

25.

f) lehetbvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miveletek elvégzését anélkil,
hogy a védBberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés teriiletére
korlatozza.

Munkaeszkdz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgald terileteket az elvégzendd

miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hémérsékletli részeit megfeleld védelemmel kell
ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen. ,

A munkaeszkdzoket a munkavallaldk biztonsadga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges egyértelmii, konnyen észrevehetd és a
munkavallalé altal érthetd jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattébla, gyarté adatai,
kezeldgombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

(1) Karbantartdsi miiveleteket csak a munkaeszkéz ledllitott allapotdban szabad végezni. Ha ez
nem lehetséges, megfelelé védbintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miiveletek a veszélyes téren kivill elvégezhetdk legyenek.

(2) A munkaeszkozt el kell 1atni kdnnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolas nem jelenthet veszélyt a
munkavatlalokra.

(3) A gépi meghajtast teher emelés- és mozgatas céljéra kialakitott munkaeszkdzh6z megfeleld
napldt kell rendszeresiteni, és abban a miszakonkénti vizsgalatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét rogziteni kell.

(4) Biztositani kell, hogy a munkavallalék biztonsagosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkozzel torténé munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkéz bedllitdsa és karbantartésa
soran is.

A mozg6 munkaeszkozok minimalis kiegészito kdvetelményei

26.

(1) A mozgd (6njard és nem 6njard) munkaeszkozoket Ugy kell kialakitani és felszerelni, hogy a
rajtuk elhelyezkedd munkavallalokat fenyegeté kockazat megsziintetheté vagy csokkenthetd
legyen az lizem kdzbeni helyvaltoztatas soran, ideértve a kerékkel vald érintkezés, illetve a kerék
vagy lanctalp kozé torténd beszorulas kockazatat is.

(2) Ha a mozgd munkaeszkéz €s a hozzacsatlakozd kiegészité berendezés, illetve vontatmany
kdz6tt az energiadtvivé rendszerben hirtelen blokkolas kovetkezik be, és emiatt kockazat alakulhat
ki, azt a munkaeszkéz megfeleld kialakitasaval vagy atalakitasaval kell elharitani.

Amennyiben a blokkolas nem kiisz6b6lhetd ki, valamennyi szlikséges intézkedést meg kell tenni a
veszély elharitasara.

(3) A mozgd munkaeszkdz egységei kozotti energiadtvitelt biztositd berendezést el kell latni
felfiiggesztd szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne surlédjon, illetve ne szennyezddjék el.
Amennyiben ez mégis bekdvetkezik, Ugy a javitas lehetSségét biztositani kell.

(4) Azt a mozgd munkaeszkdzt, amelyben munkavallald tartdzkodik, tgy kell kialakitani, hogy a
rendeltetésszer(i haszndlat sorédn a felborulasbdl, illetve atforduldsbdl eredd veszélyek
csokkenjenek, ezért ezeket el kell latni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszkdz billenése meghaladja
a negyedfordulatot;

b) olyan berendezéssel, amely lehet6vé teszi, hogy a rajta tartézkodd munkavallalé részére
elegendd szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladd billenésbd! ered6en
szerkezeti 0sszenyomddas kovetkezhet be;

c) egyéb, az a), b) pontban meghatarozott védelmi hatékonyséagot biztosité berendezéssel.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott berendezések a munkaeszkédz részeként vagy onalldan is
alkalmazhatok. Alkalmazasuk mellézhetd, ha a munkaeszkéz csak a szilkséges stabilitas
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28.

29.

megteremtése utan valik hasznalhatdva, vagy a kialakitdsa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fenndll a veszélye annak, hogy a munkaeszk6zon a kezel6vel egyitt ott
tartézkodd munkavallaldo a felborulds, illetve atfordulas miatt a munkaeszkdz részei, illetve a
padozat kézé beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen
esetekben, az lléshen maradasat.

(1) Szallitdeszkozt csak a borulds kockazatat csokkentd, illetve megsziinteté olyan megoldassal
(berendezéssel) lehet lizemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitéeszkoz borulasat, vagy
b) biztositja, hogy felborulas esetén a szallitdeszkdzon helyet foglald munkavallal részére az
eszkdz elemei, illetve az elemekés a padozat kozott elegend6 szabad tér maradjon, vagy
c) lehetévé teszi, hogy a munkavallalé az ulésben maradjon gy, hogy a felboruld
munkaeszkoz részeivel ne keriithessen érintkezésbe.
(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott kovetelmény teljesithetd vezettfiilke
alkalmazasaval is.

Azoknak az 6njaré munkaeszkozoknek, amelyek mozgasa a munkavallalokra kockazatot jelenthet,
az alabbi kovetelményeket kell kielégiteni:

a) Berendezés- alkalmazasaval meg kell akadalyozni a munkaeszkozoknek a kezel6 akaratatol
fliggetlen elinditasat.

b) Berendezéssel kell kikiisz6boIni a palyahoz kotott munkaeszkozok egyidejli mozgasa soran
ezek Osszelitkdzését,

c) A munkaeszkozt fék- és rogzité berendezéssel kell felszerelni.

d) Amennyiben biztonsadgi szempontbdl sziikséges, a munkaeszkozon legyenek konnyen
hozzaférheté helyen olyan kezelGelemek vagy automatikusan kioldddd vészkikapcsold
berendezések, amelyek a f6 mikodtetdé rendszer meghibdsodasa esetén biztositjidk a be-
rendezés lefékezését és megallitasat.

e) Megfeleld latoteret kell biztositani - sziikség esetén segédeszkéz (pl. latéteret kibdvitd
elektronikus képatviteli rendszer, optikai rendszer, periszkdp, latoszoget bovité lencse)
alkalmazasaval - a munkaeszkoz vezetGje részére,

f) A munkaeszkdz rendelkezzen a munkavallalok biztonsdgos munkavégzésének, az elvégzendd
munka kévetelményeinek megfeleld olyan vilagité berendezéssel, amely elegenddbiztonsagot
nydjt a munkavallalé szamara éjszakai vagy elégtelen vilagitasi koriilmények kozotti
alkalmazas esetére.

g) Amennyiben a munkaeszkoz, illetve a hozzakapcsolt potkocsi, vagy a rajta elhelyezett
rakomany tlizveszély kockazatat rejti magaban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavalla-lt, a
munkaeszkdzon vagy az alkalmazas helyén alljon rendelkezésre a tiiz lekiizdéséhez sziikséges
eszkoz.

h) A tavvezérelt munkaeszkéz 6nmiikddGen alljon le, ha az ellenbrzétt vezérlési zéna hatarara ér.

i) Az a tavvezérelt munkaeszk6z, amely a munkavallalonak (itkdzhet, vagy 6t valaminek
nekiszorithatja, rendelkezzen olyan védGberendezéssel, amely az Osszeltkozés, illetve
dsszenyomas veszelyét csokkenti, illetve kikiiszoboli.

(1) Onjaré munkaeszkdzt csak megfeleld vezetdi, illetve kezel6i engedéllyel rendelkezd
munkavallalé vezethet és kezelhet. Részére a megfeleld Gtmutatdsokat - ahol sziikséges irdsban -
a biztonsagos miikodtetés érdekében meg kell adni.

(2) Az onjar6 munkaeszk6z munkateriileten torténé mozgasahoz sziikséges kozlekedési
szabalyokat meg kell hatarozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az 6njaré munkaeszkdzok
munkakorzetébe a munkavallalé gyalogosan ne Iéphessen be.
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(4) Ha a munkavallalé munkahelyén a munkajat mozgésban vagy allva végzi, megfeleld
intézkedésekkel kell kizarni a mozgd munkaeszkoztol torténd sériilést.

(5) A munkavallalé akkor tartdzkodhat a mozgasban 1évé 6njard és nem Onjaré munkaeszkdzon,
ha erre a célra biztonsagos tartdzkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a munkat mozgéas
kdzben sziikséges elvégezni, a munkaeszkdz sebességét ennek megtelelden kell megvalasztani.

(6) A belsé égésii motorral kialakitott &njaré munkaeszkozt csak akkor lehet zart munkatérben
hasznalni, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetS és elegend6 mennyiségii levegd all
rendelkezésre.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkozok minimalis
kovetelményei

(1) Tartésan helyhez kotétt emelégép céljara csak-olyan munkaeszkdz hasznalhato, amely az
alkalmazds teljes idGtartama alatt stabilitdsat és terhelhetdségét - kiilonds figyelemmel az
emelendd teherre, a terhelések felfiiggesztési és a teherviselé elemek csatlakozési pontjaira -
megorzi.

(2) A tehermozgatashoz sziikséges emelégép kivélasztasanal figyelembe kell venni az emelend6

terhek tdmegét, alakjat, a terhek felfiiggesztési és a tehervisel elemek csatlakozasi pontjait, a
fliggesztd eszkozok alkalmazhatdsagét és az emelés idején fennalld 1égkdri viszonyokat.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzon vildgosan és jol lathatd mddon kell jel6ini a névleges
teherbirds értékét. A munkaeszkdz egyes {izeméllapotaira engedélyezett tényleges teherbirds
értékeit az emelégép kezeldje altal jo! lathatd helyre felszerelt tablan kell rogziteni.

(1) A teherfelvevd és fiiggesztd eszkozoket gy kell jel6lni, hogy a biztonsdgos hasznalatukhoz
sziikséges tulajdonsagaik felismerhetéek legyenek.

(2) Ezen eszkozoket ugy kell tarolni, hogy rongalddasuk és karosodasuk ne kovetkezhessen be: Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotukrdél minden munkakezdés alkalmaval meg
kell gy6zddni.

Ha a munkaeszkdzt nem személyek emelésére alakitottak ki, és a hasznalati célja eltéveszthetd,
jol felismerhetd és egyértelmii jeldléssel kell az alkalmazasi teriletét jelezni.

A tartésan helyhez kotott emel6gépeket gy kell telepiteni, hogy a teher munkavallaléval tortén6
{itkozésének, lezuhanasanak, az emel§ horogbdl és a teherfelvevs eszkozbdl véletlendl torténd
kiakadasanak, illetve a nem kivant egyéb veszélyek kialakuldsénak a kockazata csokkenjen.

A mozgd vagy szétszerelhetd emelbgépet ugy kell feldllitani és hasznélni, hogy stabilitdsa az
lizemeltetés soran minden elére lathatd veszélyre és a talaj jellegére is figyelemmel biztositott
legyen, és ne alljon fenn a borulds, illetve a megcslszés kockazata.

(1) Azokat az emel6gépeket, amelyeket a munkavallalok emelésére vagy mozgatasara hasznalnak,
gy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhanasabdl keletkezé kockazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b) az a munkavallaldnak a személytart6 szerkezetbdl torténd kiesési kockazatat kizarja;

c) az a munkavallald beszoruldsat, oOsszenyomasat, illetve a targyakkal torténé nem
szandékos érintkezését kizérja;

d) a berendezés meghibasodasa esetén a fliggve maradd személytartdban helyet foglald
munkavallalé ne keriiljon veszélybe, és mentése biztosithatd legyen.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kockazat nem elharithato, a kovetelmény
teljesithetd a megndvelt biztonsagi tényezd figyelembevételével alkalmazott kotél allapotanak napi
ellenérzésével.

(1) A munkavallaldkat csak erre a célra kialakitott emel6géppel, illetve kiegészité berendezéssel
lehet emelni:
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(2) Kivételesen technoldgiai, kdrmegel6zési okbdl az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden is lehet
emelni @ munkavallalét, ha a munkaltatd megfeleld intézkedéseket tesz a biztonsagos emelés
feltételeinek maradéktalan megvaldsitdsara és biztositia az emelés idejére a szilkséges
felligyeletet.

(3) Amig a munkavallalék a személytart szerkezetben tartézkodnak, az emel&gép vezérld &llasat
annak kezel6je nem hagyhatja el. A kezel6 és a személytarté szerkezetben tartdzkodd kozott az
emelés teljes idGtartama alatt a szdbeli kommunikacié lehetdségét biztositani kell. Az emelés
megkezdése elbtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a munkavégzés
teljes ideje alatt a mentéshez szilkséges, megfeleld biztonségot nydjtd eszkézdk rendelkezésre
alljanak.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel elldtott munkateriilet felett szabad mozgatni,
fliggl teher alatt munkavéllaldk nem tartézkodhatnak. Ha a munkdt nem lehet mas mddon
elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalok feletti mozgatasaval, a szilkséges biztonségi
intézkedéseket a munkaltatd meghatérozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld
végzésére. Ilyen esetben erbzéras elvén mitkodd megfogd szerkezet, illetve elektromagnes emelé
nem alkalmazhato.

Ha két vagy tobb, nem kézzel vezetett teher emelésére dllitanak fel, illetve szerelnek &ssze
helyhez kotott emeldgépeket Ugy, hogy azoknak a hatdsugara egymasba ér, megfelel6
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a terhek és a munkaeszkézok szerkezeti
elemeinek Gsszelitkdzése ne kévetkezhessen be.

A mozgbé munkaeszkézzel torténd teheremelés esetén a gyartd altal meghatarozott, a helyi
korlilmények figyelembevételével alkalmazott kitdmaszté eszkdzok és egyéb segédeszkozok
alkalmazasaval kell megakadalyozni az emel6gép megbillenését, felborulasat, elmozdulasat,
megcslszasat. Az emelés megkezdése eltt a stabilitds meglétét a munkaeszkdz kezel6jének
ellenérizni kell.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz kezelGje a teher emelésének teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonsagos mozgésat kézvetleniil vagy megfeleld segédeszkoz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat elldtasara mas, megfelelé képesitéssel
rendelkezd személyt is kell biztositani. E személy feladata a biztonsagos irényitds. A
munkaltaténak biztositania kell a munkaeszkéz kezelSje és az iranyitast végz6 személy kozbtt a
folyamatos, kdzvetlen kommunikacio lehet6ségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az
emelt tehernek a munkavéllalokat, illetve a munkakdrnyezetet veszélyeztetd (itkdzésének
megel6zésére.,

A teheremelés munkafolyamatét (gy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevé eszkozre
kézzel torténd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot elldté munkavallald &ltal biztonsagosan
legyen elvégezheté kilondsen, ha a munkavallald kézvetlenil vagy kozvetve kezeli a
munkaeszkozt,

Valamennyi emelési miiveletet koriltekintéen kell megtervezni, és oly mddon megvalésitani,
illetve feliigyelni, hogy a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk egészségének
és biztonsaganak védelme biztositva legyen.

Ha a terhet egyidejiilegy két vagy tobb munkaeszkdzzel emelik, az egyiittes munkavégzés
biztonsaga érdekében kiilon technoldgiai utasitast kell kiadni, és az abban foglaltak megvaldsitasat
ellendrizni kell.

(1) A terhek emelésére kizardlag olyan emel6gépek alkalmazhatdak, amelyek az emelt terhet a
részleges, illetve teljes energia kimaradas esetén is biztosan megtartjak. Amennyiben ez teljes
biztonsaggal nem lehetséges, tigy a munkaltaté intézkedéseket tesz a munkavallaldkat fenyegetd
veszélyek megel6zése érdekében.,

(2) Fuggd terhet nem szabad feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténd
belépést miiszaki eszkozok alkalmazésaval lehetetlenné tették, az emeld szerkezeten a teher
rogzitése biztonsdgosan megtortént, és a teher fiiggésben tartasa biztositott.

A terhek mozgatasara szabddban hasznélt emel6gépekkel végzett tevékenységet le kell allitani, ha
a munkaeszkdz miikodésének biztonsagat és biztonsagos hasznélatat az id6jarasi koriilmények
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veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdz hasznalati tajékoztatdja altal meghatarozott
intézkedéseket kell megtenni, kiilonds tekintettel a munkaeszkoz felboruldsdnak megeldzésére.

47. A terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzok részletes lizemeltetési kovetelményeit az Mvt. 11. §-
a szerint kiadott szabdlyzatok tartalmazzak. A magasban Iév6 munkahelyen ideiglenesen végzett
munkanal hasznalt munkaeszk6ztkre vonatkozo altaldnos kovetelmények

A magasban lévé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal
hasznalt munkaeszk6zokre vonatkozo altalanos kovetelmények

48. (1) Azokon a magasban lévé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka
elvégzéséhez szilkséges biztonsdgos és ergondmiai feltételeket kielégitd munka, vagy tartézkodasi
teriiletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkozoket kell a munkavallald rendelkezésére
bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem veszélyeztett és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményei megvaldsitdsahoz és fenntartasahoz sziikséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kételezettség teljesitése sordn az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez kiildndsen a
kockazatok megel6zésére és  kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
haszndlatdval, a hasznalatra vonatkozd specidlis képzéssel, meghatarozott id6szakonkénti
kiegészit6 vizsgalataval torténhet.

(3) Az alkalmazandd munkaeszkdz méretét az elérelathatd igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan dgy kell megvélasztani, hogy a munkat biztonségos kériilmények kdzott
lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkézelitésének modjat, illetve az oda torténd feljutdst biztositd
legalkalmasabb eszkdzt az igénybevétel gyakorisaga, az athidalandd magassagkiildnbség és a
hasznélat varhaté id6tartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetGségét is.

(5) A munkahelyre térténd feljutast biztosité munkaeszkozr6l a munkaszintre, az allvanyok
jardlapjara, jardszintjére torténd &tlépés és onnan a visszalépés nem ndvelheti a lezuhanas
kockazatat.

49, A 1étrék fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhatok, ha mds biztonsagosabb
munkaeszkdz alkalmazasa nem indokolt a kockdzat alacsony szintje, a tervezett hasznalat rovid
ideje, vagy a helyszin olyan adottsagai miatt, amelyeket a munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

50. (1) A magasban levd munkahely megkozelitéséhez, illetve a munkaeszkdz munkavégzési
helyzetbe Aallitasdhoz kotél (kotéltechnika) csak akkor hasznalhatd, ha az elvégzett
kockazatértékelés szerint (Mvt. 54. §) a munka biztonsagosan elvégezhets, és mas,
biztonsdgosabb munkaeszkdz hasznadlata nem indokolt. A kockazatértékelés megallapitasai,
tovabbd az elvégzendd munka id6tartama és jellege alapjén a biztonsagi és ergondmiai
szempontokat kielégité munkaeszk6zok kombinacidjat (munkahelyzet-rendszert) kell alkalmazni.

(2) Az elézéekben leirtak-alapjan kivalasztott munkaeszkoz biztonségos alkalmazasanak feltételeit
- annak tipusatdl fiiggben - Ggy kell meghatérozni, hogy a munka sordn a munkavallalon
fenyegetd veszélyt a lehetd legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Sziikség esetén a
munkavallaldk lezuhanasat megakadalyozo rendszert kell alkalmazni.

(3) A munkavallalok lezuhanasat megakadalyozé rendszerek kelld szildrdséglak legyenek, és
azokat ugy kell kialakitani, hogy a magasbdl torténé lezuhanast megakadalyozzak, illetve a
munkavallaldknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet nyujté lezuhanast gatlé
rendszer csak a létrak becsatlakozasi pontjainal, illetve a Iépcsék bejaratainal szakithaté meg.

(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technoldégia miatt a munkavéllaldk lezuhanasat
megakadalyozd rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészité biztonsagi
megoldasokat kell alkalmazni. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitd védelmet
kialakitotték. Ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagyték, a munkavallaldk lezuhanasat
megakadalyoz6 rendszert az eredeti allapotanak megfeleléen kell visszaallitani.
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Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad vegezni, ha az idOjarasi feltételek a
munkavallald egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

Létrak hasznalatara vonatkozo eloirasok

(1) A létrat Ggy kell felallitani, hogy az a hasznélata alatt stabil legyen. A hordozhaté létrék labait
tartds, erés, megfelelé méret(i szilard alapra kell helyezni Ggy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tamaszto, illetve -fliggesztett létrakat - a kotéllétrak kivételével -
elcsuszas és kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagu, valamint a kétagd, fellépdvel és korlattal ellatott létrak labainak szétcsuszasat a
hasznélat teljes idGtartama alatt a ldbak alsé részeinek rogzitésével vagy a szétcslszast
megakadalyozd elemmel, illetve mas egyenérték(i megoldassal kell megakadalyozni.

(3) A munkaszintek megkozelitését lehetdvé teve Iétrat Ggy kell megvélasztani és elhelyezni, hogy
az elegendd magassagban nyuljon ki az elérendd munkaszint folé, és ezzel lehetGvé tegye a
biztonsdgos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez szilkséges biztonsagot
maskeént valdsitottak meg.

(4) A kitolhato, az atalakithatd és az egymasba illesztett (tobbtagos) létrat Ugy szabad hasznalni,
hogy a létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathat6 Iétrakat hasznalatuk
elott elmozdulas ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak ugy lehet haszndlni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetbsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatézhatja a
kapaszkodas lehetGségét.

A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozoé kovetelmények

(1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkadllvanyt, elére gyartott munkaallvanyt és gordithetd
munkaallvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozé nemzeti szabvany elGirdsai vagy azzal
legaldbb egyenértékii miszaki megoldas szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat
ellendrizték.

(2) Ha a kivalasztott munkaallvanynak a méretezési adatai nem alinak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti 6sszetételnek nem felelnek meg, akkor szilardsagi és
allékonysagi szamitasokat kell végezni az altalanosan elismert, munkaallvanyra vonatkozo épitési
és méretezési szabalyoknak megfelelGen.

(3) A kivalasztott munkadllvanyt csak a munkaltatd altal kijelolt, megfeleld képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezd személy altal készitett épitési - az alkalmazas kovetelményeit
rogzité -, lizemeltetési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznélatba venni; illetve lebontani.
Az altalénos alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatérozottak alapjan vagy
azzal legalabb egyenértékii, olyan miiszaki megoldas szerint, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazas helyén fennalld kortilményekre vonatkozd kovetelményeket.

(4) Az alkalmazandé munkaallvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az elvégzendo
munka kovetelményeinek megfelelden kell meghatarozni. Az elemek legyenek alkalmasak a
munkamiiveletekbdl adddo terhelés viselésére, biztositsak a veszélytelen munkavégzést és -
kozlekedést. Az alivanyelemeket gy kell elhelyezni és osszeszerelni, hogy az egyes elemek a
hasznalatsoran ne tudjanak elcsiiszni. A munkaallvany egyes elemei és a leesés elieni védelem
elemei kozott nem lehet a munkavallalok életét vagy testi épségét veszélyeztetd kézbensé nyilas
vagy tér.

(1) Munkadllvanyokat csak a munkaltaté altal kijelolt, megfeleld képesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez0 személy kozvetlen iranyitdsaval szabad épiteni, bontani vagy azokon
jelentos atalakitast végezni.

(2) A munkaallvany épitését, atalakitasat, bontasat végzé munkavallalokat az e tevékenységek
biztonsagos elvégzéséhez szilkséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrdl és
kockazatokrol, a védekezés maddjardl ki kell oktatni.
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55.

56.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasnak legalabb az aldbbiakra kell kiterjednie:
a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.
b) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési munkdinak biztonsdgos elvégzésére
vonatkozé miiszaki és biztonsagi kbvetelmények megismertetése.
c) A személyek és targyak lezuhanasanak megelGzése érdekében sziikséges intézkedések.

d) Azok az elbirdsok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezbtlen, viharos idGjaras
korilményei kézott meg kell tartani.

€) A megengedett terhelhetOség.
f) Az épités, bontds, illetve atalakitas soran felmeriil, a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyezteto kockazatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott személynek és az érintett munkavallaldknak redelkezniiik
kell a munkaalivany épitési és bontasi tervével, illetve a sziikséges utasitdsokkal.

(1) A munkadlivany tarté elemeinek az elcsiszasat a felfekvési teriileten t6rténd rogzitéssel vagy
az elcstszast megakadalyozé elemmel, illetve mas hasonld, azonos értékli megoldassal kell
biztositani. A terhelt feliilet tehervisel6 képessége feleljen meg legaldbb az adott
alivanyosztalynak. A munkaalivany allékonysagat biztositani kell. A gérdithetd munkaallvdnyokat
akaratlan elmozdulas ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell rogziteni.

(2) Amennyiben a munkadllvany egyes elemei az alivanyépités soran - pl. az épitkezés, bontds,
illetve atalakitds alatt - még nem hasznalhatok, akkor ezeket az allvanyelemeket a munkahelyen
alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szdlo kiilon jogszabaly szerint kialakitott,
az illetéktelennek belépést tiltd jellel kell elldtni, és megkozelitésiiket elkeritéssel kell
megakadalyozni.

A feljutast és a helyzetbe allitast kotelekkel megvaldsito
megoldasra vonatkozo eldirasok

Ha a magasban levé ideiglenes munkahelyre a feljutdst és a munkaeszkdz munkavégzési
helyzetbe allitdsat kotelek segitségével valdsitjadk meg, akkor az aldbbi kdvetelményeket kell
teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastdl fliggetlen rogzitési ponttal rendelkezd kotelet kell
biztositani, amelybél az egyik az ereszkedd, illetve rogzité katét (munkakotél), a masik pedig a
biztosito kotél.

b) A munkavallalok részére a biztositd kotélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet biztositva
legyen, és azt a munkat végzd hasznalja.

c) Az ereszkedd, illetve rogzitd kotél a szitkséges iranyl haladast lehetdvé tevd, a leesés
megelézésére szolgadld onzaré eszkdzzel legyen elladtva arra az esetre, ha a munkat végzo
elvesziti az ellen6rzést sajdt mozgasa felett. A biztositd kotelet szinkronizalt mozgésu, a
munkavallald haladasat kévetd, lezuhanasat megakadalyozd rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavdllald &ltal a munkavégzés soran haszndlt munkaeszkozoket és egyéb
segédeszkézoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkotélhez kell rogziteni.

e) A munkat elézetesen meg kell tervezni, és a munkavégzés alatt folyamatosan feliigyeletet kell
biztositani oly médon, hogy a feliigyeletet elldtd személy sziikség szerint barmikor segitséget
tudjon nyujtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalét menteni
lehessen,

f) Az érintett munkavallalét a munkavégzéshez szikséges ismeretekre és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozdéan elméleti és gyakorlati oktatésban kell részesiteni, ideértve a
szitkséges mentési eljards megismertetését is. Rendkiviili korilmények kozott, amikor a
kockazatértékelés megallapitasa szerint a két kotél alkalmazédsa a munka soran fokozott
veszélyt jelentene, megengedheté - a munkaltaté irdsos engedélye alapjan - egy kotél
hasznalata. Ilyen esetben a munkavégzés felelds iranyitdja a munkateriiletet nem hagyhatja
el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.
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A képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményei

Képernyds eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernydn megjelenits késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattél,

Képerny6és munkahely: olyan munkaeszkézok egyiittese, amelyhez a képernyGs eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
perlferlak (mutatéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-
geép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kdzvetlen munkakérnyezet.

Képernyds munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébd! legalabb négy
oraban képernyds munkahelyen képerny8s eszkozt hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyeléssel
végzett munkat is.

Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveqg: a szemészeti szaszsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzéshez szitkkséges szemilveglencse és
ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznélatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallald
altal a képernyd elStti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

A munkaltaté az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a
képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres
ellendrzése alkalméaval folyamatosan vizsgalja az alédbbi kockazatok eléforduldsat:

v latasromlast el6idézd tényezok,
v pszichés (mentalis) megterhelés,
v fizikai allapotromlast el6idézé tényezék.
1. A munkaltatd a munkafolyamatokat (gy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyG elbtti

munkavégzést dranként legalabb tizperces - Ossze nem vonhaté - sziinetek szakitsak meg,
tovabba a képernyd elftti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

2. A munkaltatd koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség szerint, de
legalabb kétévente latasvizsgdlatra elkiildeni. A munkavéllalé - a kulon jogszabaly szerinti
id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon tilmenden - kteles e vizsgalaton részt venni.

A vizsgalatot, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd orvos végzi el, aki indokolt esetben
a munkavallalét szemészeti szakvizsgélatra utalja be.

3. Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal miikédd orvos megallapitja, hogy a munkavallalé
részére a képernyd el6tti éleslatast biztosité szemiiveg biztositasa szilkséges lehet a munkavallaldt
beutaléval, utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaldban fel kell tiintetni a kepernyo elotti
éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevé munkakor megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges mértéki leirdsat is.

4. Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalhatja akkor is, ha egyéb panaszokat
okoz6 latasrendszeri eltérések valdsziniisége all fenn.

5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavéllaldé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltaté a
munkavallalét ~ a kilon jogszabalyban meghatarozott kéltségtéritési szabalyoknak megfelelden —
a munkaltato a munkavallalot elldtja a minimdlisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiiveggel.

6. A fenti pontokban foglalt rendelkezések végrehajtasabdl eredS koltségek a munkavéllaléval
szemben nem érvényesithetdk.

7. A keéperny6s munkahely kialakitdsanak kévetelményeit az alabbiak tartalmazzak.

—33/112 ~



1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

2.1,

A képernyds munkahely kialakitasanak minimalis
kovetelményei

1. Berendezések
Altalanos rendelkezés

A képernySs berendezést Ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve lizemben tartani, hogy
rendeltetésszer(i hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

Képernyo:

a) A képerny8n megjelend jelek jol definidltak és vildgos formajlak, megfeleld méretiiek
legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

b) A képernydn megjelend kép legyen stabil, villddzasnak vagy az instabilitas mas
formajanak nem szabad elGfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald altal kénnyen
allithato és a kérnyezeti feltételekhez kdnnyen hozzaigazithatd.

d) A képernyd a hasznald igényeinek megfeleléen legyen kdnnyen és szabadon elfordithato,
déntheto.

e) Biztositani kell kiildn monitorpolc vagy allithatd asztal hasznlatat.

f) A képerny8 legyen mentes olyan tiikr6z0dést6l és fényvisszaver6déstdl, amely a
hasznaldonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

Billenty(izet:

a) A billentylizet legyen dénthet6 és a monitortdl kiilonéllé annak érdekében, hogy a
hasznalé kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentyiizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kezeld kezét és csukldjat
megtamaszthassa.

c) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaver6dés elkeriilése érdekében.

d) A billenty(ikdn 1év8 jelek egymastdl kdnnyen megkiilonboztethetéek és a munkahelyzetbdl
jol olvashatdak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet:

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliileti és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billenty(izet, az iratok és a csatlakoz6 eszkdzok rugalmas
elrendezését.

b) A laptartd legyen allithatd, és a hasznald szémara kényelmes olvashatésagot biztositd
helyzetben régzithetd.

Munkaszék:

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé konnyii, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.
c) A szék tdmlaja legyen magassagaban allithaté és donthetd.
d) Igény esetén labtdmaszt vagy saroktdmaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

2. Kornyezet

Térkovetelmények:
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6,

A munkahelyet gy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznaldnak legyen elegendd tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

Megvilagitas:

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitds (munkalampa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfelel0 kontrasztot a képernyG és a hattérkoérnyezet kozott, tekintetbe véve a munka

11111

b) A képernyGre és mas munkaeszkdzokre vetddo, zavard tikrozOdést és fényvisszaverbdést
oly modon kell megel6zni, hogy a képernyés munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését 6sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és
miiszaki jellemzGivel.

Tiikrozodés és fényvisszaverodés:

a) A képerny6s munkahelyeket Ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyildsok, atlatszd vagy attetszé falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverGdést, €s amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el
tlikrozOdést a képernyén.

b) Az ablakokat igazithato takaréeszk6zok megfelel rendszerével kell ellatni, hogy a
képerny6s munkahelyre esé nappali megvilagitast csékkenteni lehessen.

Zaj:

A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

Klima:

a) A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy az
a munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A haszndld legyen védve a sugarzd és dramld hohatasoktdl és az asztal alatt hét termeld
berendezésektdl.

c) A paratartalmat megfelel6 szinten kell biztositani és tartani.

Sugarzas
Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabdl elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

3. Ember-gép kapcsolat

A szoftver tervezése, kivalasztdsa, bevezetése és modositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltaté az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden bet(it a magyar helyesirdsnak megfelelé formaban jelenitsen meg a
képernyon és a nyomtatasban,

c) a szoftver legyen konnyen hasznélhatd és sziikség esetén a szamitogép-kezeld ismeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii sigéval, semmilyen a
munkavallalé teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy minGségi ellendrzési lehetéséget
nem szabad igénybe venni a dolgozdk tudomasa nélkill,

d) a rendszerek a képernyd el6tt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és (itemben jelezzék
ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, killondsen az ember altal végzett adatbeviteli
és adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrol.
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1

2)

3)

4)

Tavmunkavégzés

Tavmunkavégzés — a munkaltatdval kétott megallapodas alapjan — a munkavallald altal biztositott
munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkGz hasznalatdt a munkaltatdé munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalatot kdvetéen engedélyezi.

Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munkavédelmi szempontbdl el6zetesen megfelelének
minésitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a munkavéllaldé csak a munkaltatd
hozzdjaruldsa alapjdn  valtoztathatia meg a munkavédelmi szempontbdl Iényeges
munkakoriiményeket.

Az Mt. alkalmazésaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy megbizottjidnak ellendrzése,
ha az az Mvt. 54. § (7) bekezdése b) pontjaban (rendszeresen meggydzodni arrdl, hogy a
munkakérilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve
megtartidk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket;) leirt feladatok végrehajtésa érdekében torténik.

Az el6z86 bekezdésben szerepld ellendrzésen tllmenden a munkaltatd vagy megbizottja - igy
kiillbndsen az Mvt. 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy - a sziikséges munkavédelmi
feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilondsen az lizembe helyezés,
kockazatértékelés, feliilvizsgdlat, balesetvizsgalat - céljabdl léphet be és tartdzkodhat a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriletén.

VII. FEJEZET

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa,

1)

2)

3)

4)

5)

és nyilvantartasa

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids eseteket is —
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A fentieket munkabaleset esetén —
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszternek az
egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa sordn a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-széma), sziiletési hely és
idépont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltaté esetében az addszémot kell
feltiintetni, amennyiben addszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositd
jelét is rogzitenie kell

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jardo munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kortlményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleseti nyilvantartasnak — fentieken tdimenéen — a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

v a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
v a sériilt munkakorét;

v asériiés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v a sérilt ellatasra tett intézkedést;

v annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat vezet6
szervezeténél (irodénal) 6sszesitve, és minden teriiletileg elkiloniilt szervezeti egységénél kiilon-
kiilon vezetni kell.

A sllyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kozlésével a munkabaleset helyszine
szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi
szerve munkavédelmi feliigyel6sége (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyelség) felé, amely a
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bejelentést azonnal tovébbitia a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatosaganak.

6) Sulyos munkabaleset esetén a munkaitaté a munkavédelmi felUgyeIoseg megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kdvetSen balesetkori &llapotaban megérizni. Ha a balesetkori allapot
meg0rzése tovabbi sllyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elésegits
dokumentumot kell késziteni,

7) A sllyos munkabalesetr§l készitett jegyz6kényvnek a munkavédelmi feliigyeléséghez torténd

megkuldesekor masolatban meliékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teIJes dokumentécidjat
igy kiilonésen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

¢) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazold dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentald iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentalé iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozo részeit.

8) A munkabaleset és a foglalkozadsi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és
kézrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

9) A fentiekben leirt vizsgalat dokumentacidjat a munkabaleseti nyilvantartasban szereplé
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzdkonyvén is fel kell tiintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgdldsa, amely ketténél tobb
személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen térténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

11) A sériilt, illetbleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetr8l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err8l és a jogorvoslat
lehetSségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

13) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet - az arrdl torténd
tudomasszerzését koveten - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat megallapitésait olyan
részletesen kell rogziteni - tanik meghallgatasardl késziilt jegyzSkonyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tlsztazasara

14) A munkaltaténak lehetvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaitatd a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgaini és nyilvantartasba venni.

16) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté nyilvantartasat vezet6
szervezeténél (irodanal) Gsszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-
kilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan és rovid
id6tartamban térténik a munkavégzés, igy kilénésen a kizardlag irattéroldsra, miiszeres vagy
egyéb ellendrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kételez6 munkabaleseti nyilvantartast
vezetni.

17) Ha a sériilt a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallald a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavéllald
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vitatia a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megdllapitast, a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsadghoz fordulhat. A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedés
gyanujat panaszolé vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmezé személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

18) A keresSképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tantk meghallgatasardl kesziilt jegyzo-
kdnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és
vita esetén a tényallas tisztazasara.

19) A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl ered
munkaképtelenségnek a késbbbiekben megallapitott idétartamat is — jelen szabalyzat 7. szamu
melléklet szerinti munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas id6pontjaig nem lehet befejezni,
akkor ezt a tényt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

20) A jegyzOkényvet minden sériiltrél kilon-kiilon kell kidllitani.

21) A munkaltatd kételes a kivizsgélas befejezésekor, de legkésGbb a targyhot kovetd hénap 8.
napjaig megkildeni a jegyzokonyvet

a) a sériiltnek, haldla esetén hozzatartozojanak;

b) a haldlt, illetve a hdrom napot meghaladd munkaképtelenséget okozé munkabalesetr6l a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek, illetve a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint
illetékes teriileti szervének;

c) kiilfsldi kikiildetés, kiilszolgdlat, munkaer6-kolcsonzés esetén a magyarorszagi székhelyl
munkaltatd magyar munkavallaidjanak a b) pont szerinti munkabalesetér6l a munkaltaté
székhelye szerint illetékes munkavédelmi felligyelGségnek, illetve az MBFH munkaltatd
székhelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek, ennek
hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatdsi szervnek;

e) munkaerd-kolcsdnzés, kirendelés esetén a kolcsénbeadd, kirendelé munkaltatdnak.

22) Az a munkaltatd kételes a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozd el6irasokat teljesiteni, amely (aki) a sérilltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha sérillt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasét sérelmezi, a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

24) Olyan munkahelyen, ahol kiilénbdz8 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak és
a sériilt munkaltatdja a munkabaleset bekévetkezésekor nem azonosithatd, a stlyos munkabaleset
bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezd bizonyitasdig vélelmezni kell, hogy a sériilt
munkavallald munkaltatéja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.
Amennyiben a munkaltatd személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltaténak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran, nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett8l az intézmény és a foglalkoztatd szerzGdésben eltérhet. A foglalkoztatdé munkaltatd
minden munkabaleset esetén koteles err6l a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban vald részvételét lehetévé tenni.

26) Belfolddbn mas munkaltatdhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kételezettségének teljesitéséért —
a kirendeld (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett — a sérilt munkajat kozvetlendl iranyitd
munkaltatd a felel6s.
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Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabélyok szerint a munkabalesetek
korébe nem tartoz6 — a Tht. 77. § (1) bekezdésének megfelelben — tarsadalombiztositasi szempontbdl
lizemi balesetnek minGsiil6: munkaba vagy onnan lakdsara (szallasara) menet kdzben, tarsadalmi
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok sorédn ért balesetek esetén kell
felvenni, mely a tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A munkaltatokon Kkivill {izemi baleseti jegyzékonyv felvételére kotelezett:
v a megyei egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v’ az egyéni vallalkozo (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatot is) altal elszenvedett izemi
balesetet (bejelentés alapjan) vizsgalja ki és veszi fel az lizemi baleseti jegyz&konyvet,

az oktatasi intézmény:
v a nevelési-oktatasi és felsGoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatasban,

gyakorlati képzésben részesil6 tanuldjat (haligatojat) — ide nem értve a kiilfoldi allampolgéart
ért baleset esetén,
az intézmény:

v’ a szocioterapias intézetben gydgykezelt elmebeteget, illetdleg szenvedélybeteget ért baleset
esetén,

v afogva tartast foganatosité szerv:

v a fogva tartott (Grizetbe vett, az elGzetes letartoztatott, az elzardsra utalt, a szabadsagvesztés
biintetést tolt6) személyt ért baleset esetén,

v’ az a szerv, vagy intézmény, amely javara a tarsadalmi munkat végezték:

v a tarsadalmi munkavégzés: életmentés, baleset-, katasztrofa elharitds, véradas soran
elszenvedett egészségkarosodas, vagy baleset esetén,

v az a szerv, szervezet, ahol kozérdekil, vagy kozhaszni munka végzése kozben tortént: a
kozérdeki, vagy a kbzhaszni munka végzése kbzben ért baleset esetén.

v a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett baleset esetén a felkeresett
tarsadalombiztositasi szerv, vagy egészségiigyi ellatd intézmény veszi fel az lizemi baleseti
jegyzokonyvet.

A balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kévetben a jegyzokonyvet 24 déran
belil fel kell venni, azt a kiallitdnak, valamint a balesetet szenvedett személynek ala kell iri a felvétel
datumanak rogzitésével.

Az lUzemi baleseti jegyzOkonyvet 3 példanyban kell kiallitani, és ebb0l egy példanyt, a targyhdnapot
koveto honap 15. napjaig jegyzékbe foglalva meg kell kiildeni a teriiletileg illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek). Egy példany a munkaltatonal (kidllitonal), egy példany a balesetet
szenvedettnél marad.

Munkabalesetbdl és egyéb sérelembdl eredo karfelelosség

1. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal ¢sszefliggésben okozott
kart.

2. A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 0sszefliggésben okozott
kart. Nem kell megtériteni a kadrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
idézett eld,

3. A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathato.

4, Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.
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5. A munkaltatét a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelosség a munkavallald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokeért.

6. A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valé elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetbk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

7. A munkaltatd a kdrosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités mddositasara alapul szolgalo
munkabérvaltozas tortént.
Karigényre valo felhivas és bejelentés nyomtatvénya a jelen szabdlyzat 4. sz. mellékletében
talalhato.

VIII. fejezet

Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzéssel 0sszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil képviselot vagy képviselSket valasztani.

2. Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltatondl, ahol a Munka
Torvénykdnyve hatdlya ald tartozé munkavallalok szama legaldbb 6tven f6. A valasztés
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.

3. Az 6tven f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal — amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képviseld valasztasra — a munkaltatonak az Mvt. 70. §-ban meghatarozottak szerint
kell tanacskoznia.

4. A munkavéllalénak, munkavédelmi képviselének és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodnitk, jogaikat és
kételezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy
killondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.

5. A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilondsen

v a munkahelyek, munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotardl;

v az egészség meglvasara €s a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

v a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténo felkészitésérol és felkésziltségérol.

6. A munkavédelmi képviselé a fentiekben meghatarozott joganak gyakorldsa kézben és annak
érdekében:

a) mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidGben beléphet, tajékozddhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései elOkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallaldk egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elGirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkozd dontéseket is;

c) tdjékoztatdst kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal sziikséges intézkedések
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremiikédhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltadrasdban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyelethez fordulhat;
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7.

8.

g) a hatdsagi ellendrzés soran az ellenérzést végzé személlyel kdzolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviselének a c) - e) pontokban meghatarozott kezdeményezéseire a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld
a jogait gyakorolhassa, igy kiilénosen

v afeladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely
a munkavédelmi képvisel§, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz
szézaléka;

v a sziikséges eszkozoket, igy kuldndsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba
a vonatkozd szakmai el6irdsokat;

v' egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kévetd egy éven beliil legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kovetGen évente legaldbb 8 Oras tovabbképzésben vald részvétel
lehetGségét.

A fentiekben felmerlilt koltségek a munkaitatét terhelik.

9.

D

2)

3)

4)

5)

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
A munkavédelem hatdsagi feliigyelete

A munkavédelemre vonatkozd szabdlyok megtartasanak elBsegitését, valamint ellendrzését a
munkavédelmi torvényben és kildn jogszabédlyban meghatérozott hataskérrel rendelkezé
munkavédelmi hatdsag latja el.

A felligyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaltatokat és munkavallaldkat, a
munkavédelmi képviselbket tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavedelemmel
kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kételezettségeiket teljesithessék.

A feliigyeletek ellenérzése kiterjed

v az ellenbrzésiik soran feltart hianyossdgok megsziintetése érdekében a Munkavédelmi
torvényben és kilon jogszabalyban meghatérozott intézkedés és felelGsségre vonds
alkalmazasara;

v a MvSz. A létesités kovetelményei cim alatti 2.) pontban meghatdrozott felmentés
megadasara.

A felligyeletek jogosultak

v az ellenbrzésiik sorén feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a munkavédelmi
torvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas
alkalmazasara;

A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszelyezteto és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kévetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatéval
szemben.

A munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sllyosan veszélyezteti kiildndsen

a) a Mvt. 21. §-ban meghatdrozott feltételek szerinti munkavédelmi (izemben helyezés
elmulasztasa;

b) a Mvt. 23. § (1) bekezdésében meghatérozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;
c) a Mvt. 23. § (2) bekezdésében meghatérozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) a Mvt. 54. § (2) bekezdésében meghatdrozott kockdzatértékelés elmulasztisa a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztélyba tartozé munkaltatd esetében,

e) a sziikséges védbberendezések, egyéni védbeszkozok miikodBképtelensége, illetve hidnya;
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6)
7)

8)

9)

f) a veszélyes munkahelyeken, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetén a munkakori alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak
vagy az alkalmasséagot megallapito orvosi véleménynek a hianya is.

A munkavédelmi birsag 6sszege 50.000,- Ft-tol 10.000.000,- Ft-ig terjedhet.

A munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos idSben lefolytatott eljards soran megallapitdst nyer, hogy az el6z6ekben leirt
veszélyeztetést ugyanazon jogszabdlyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén
valdsitjia meg.

”

A munkavédelmi hatosag feliigyelOje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatérozatban kotelezni, hogy irasban nyujtson
tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl,

b) valamennyi munkahelyen — kiilén engedély nélkiil, ellenGrzési jogosultsagat az erre jogositd
igazolvanyaval (amely a sorszdmot, az eljar6 felligyelé nevét és a munkavédelmi hatdsag
megnevezését tartalmazza) igazolva — ellendrzést tartani;

c) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kdzlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltatd ez iranyl
felel6sségét nem érintve - kivizsgélni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes
kévetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatdt a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén belil toérténd megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo eldirasok silyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallald egészségét, testi épségét kozvetlenil fenyegetd veszély esetén, vagy
hatarértéket meghaladé expozicioban, vagy rakkelt, mutagén, teratogén hatasu veszély
el6forduldsakor - annak elharitasaig -, tovabbé a nem megfelel6 védelmet nyGjtd véddeszkoz
hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetbleg (izem, Uzemrész miikddésének,
munkaeszkdz, egyéni védBeszkdz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését
elrendelni;

h) elrendelni a Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;

i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy kivizsgalast
elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték;

j) a munkaeszkdz és egyéni véddeszkdz miikodését, hasznalatat felfliiggeszteni, ha az nem
rendelkezik az el6irt, meghatarozott okirattal.

k) a munkaltatét arra koételezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaldi statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koériilményeire
vonatkozd — a hatarozatban megjeldlt egyéb — informaciokat, valamint a koézolt adatokban,
tényekben bekévetkez0 valtozast idészakonként bejelentse;

) a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabélyok szerint eljarni.

m) a munkahelyen tartézkodd személytdl az ellenbrzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolsara felhivni;

n) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendGrség igénybevételére;
0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

A feliigyel6 koteles a bejelentett stlyos munkabalesetet valamint a foglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expoziciés esetet — a munkaltatd ez irdnyu feleldsségét nem érintve — kivizsgalni.

A felligyels a 7.) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatérozatdnak fellebbezésre tekintet
nélkiili végrehajtasat rendelheti el.

-42/112 -



Ertelmez6 rendelkezések

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kitelezett munkaeszkéz
olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, Uzemeltetési korilményei tekintetében Iényeges
valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri klls6 hatds, amely a sériilt akaratatdl
fliggetlenill, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kévetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a védOeszkéz a mintanak
és az egyéni védOeszkozok kovetelményeir6l és megfelelbségének tanusitasarol szolé kildn
jogszabaly elGirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tandsitast végzé bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a védbeszkéz a mintdn elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tandsitasardl szold kiildn jogszabaly
elGirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakulo idiit
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd
vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kbvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Gsszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai
hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascsokkenés barmely filon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kozati kozlekedés: a vizi, illetleg légi Gtvonalon, a vasuti vonalon, a kozdton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal toérténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetGleg ezzel dsszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj tizem, munkahely jon létre, vagy meglévé
felGjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetlenil attol, hogy Iétrejotte
utan termel6 vagy nem termeld céira hasznaljak.

2/A. Megel6zés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelynek célia a munkaval Osszefliggb kockadzatok megel6zése vagy
csokkentése.,

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdél és idGpontjatdl és a sériilt (munkavallald) kdzrehatasanak
mértékétdl fliggetlendl.

A munkavégzéssel Osszegfiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddod kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet0 munkavégzéssel osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
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lakdsara (szdlldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt haldlat (haladlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszilbttjének haldldt, ©nalld életvezetését gatld maradandd
karosodaséat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve
jelentds mértéki karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

d) sllyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja, nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stlyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, ill. eimezavart okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés sordn
alkalmaznak vagy azzal dsszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céliabdl vagy azzal Osszefliggésben munkavallaldk tartozkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkéjat kizérolag személyesen végz6
egyéni vallalkozd munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy figyelemmel kell lennie a
munkavégzés hatokérében tartdzkodokra (latogato, vevo stb.).

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben Iév6 koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltardsara, szintjiének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakérnyezet hatasaibdl adédé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkdbol és a
munkakérnyezetbdl szarmazd egészségkarositod kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefliggd és
gydgykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetleniil attdl, hogy erre az
idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval
vald egyuttm(ikédés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefiiggé munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az lizemeltetd
meggy6zédik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaer6-kdlcsdnzés keretében atengedett munkavallalot kolcsdnvevoként
foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkdjat kizérélag személyesen végzd egyéni
véllalkozét a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A térsadalmi munka esetén munkéltaté a tarsadalmi munka szervezdje.
Magyar adészdmmal nem rendelkez6 kiilfoldi munkéltatd esetén munkéltaté az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo
feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategdria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok fokozottan
fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik sordn (pl.
fiatalkorGak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk és szoptatd anyak, idosédék, megvaltozott
munkaképességliek).
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9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartdsaban egyszer(isitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést -, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolga!an kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird
szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az {igyészségi
szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
szakkepzo iskolakban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési kévetelmények telJesuIese
soran, tovabba a tanuldszerz6dés alapjén, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
buntetes -végrehajtasi jogviszonyban (elGzetes letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi
hatérozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvedsegnel a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatndl, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyiilési Orsegnel az Onkormanyzati
tlizoltdsdgoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek{i &nkéntes
tevékenységrol szolé torvény szerinti kdzérdekii énkéntes tevékenység, és a munkdltaté altal
szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétd! kilonbozé
— helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is. »

9/B. Természetes személy munkaltaté haztartasdban térténé munkavégzés: kizardlag a
maga és haztartdsdban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi
€letéhez sziikséges feltételek biztositasara irdnyuld munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korébban iizembe helyezett — munkaeszkdz,
technoldgia, Ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggben 30 napot
meghaladéan nem haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafo!yamat technolégia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tenyezok expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban

karosito hatdsnak lehet kitéve.

12. Veszelyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgia hatédsa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

- robband,

- oxidald,

- gyuiékony,

- sugarzo,

- mérgezb,

- maro,

- ingerl6,

- szenzibilalo,

- fert6zo6,

- rakkeltd,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt fejlodését

is), egyéb karositd
anyag.
13. Veszélyforras: a munkavegzes soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan

tényez6, amely a munkat végz8 vagy a munkavégzés hatokérében tartdzkodd személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

- fizikai veszélyforras, ezen beliil

= a munkaeszkozok, szallité-, és anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgdsuk,
termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csliszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hGmérséklete,

i
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= a munkahelynek a féld (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintkiildnbség,

= sUlytalansag,

= alevegb nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,
= zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

= vilagitas, ’

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok a levegGben;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- - fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Térsadalmi Tanacsrol szolé torvény
szerinti orszagos munkaltatoi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell
érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szold torvény
szerinti munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell érteni
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Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl szélo
1993. évi XCIII. térvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XII. 26.) MUM rendelete, valamint Munka
Torvénykonyve vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

A fenti jogszabdlyok alapjan a Pesterzsébet Onkormanyzatanak Szocialis Foglalkoztatéja a
tevékenység és létszama figyelembe vételével a

a(z) II/b. veszélyességi osztalyba tartozik.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkonyvek, miiveleti-, kezelési-,
karbantartasi-, technoldgiai- és mas utasitasok, valamint a vonatkozo szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az alabbi napon Iép hatdlyba, és ezzel minden korabban kiadott
szabalyzat hatdlyat veszti.

Budapest, 2018. 06. 21.

Jovahagyta és kiadta:

Intézményvezetd

A Munkavédelmi Szabalyzatot osszeallitotta:
Iliés Zoltan — munkavédelmi technikus
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1. szama melléklet

Biztonsagos miiszaki allapot megorzése

Biztonsagi feliilvizsgalatok

1993, évi XCIII, térvény (Mvt.) 18. § (3-4)

(3) Munkaeszko6zt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfelelfséget tanlsitd egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

(4) Egyéni védlOeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
EK-megfeleléségi  nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védOeszkozok
megfelelGségenek tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

Munkavédelmi iizembe helyezés

21, § (1) Az lzemeltet6é munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia lizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).
(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkéznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a
hatdsagi felligyelet ala tartozé munkaeszkoz.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6zok (izembe helyezésének feltétele tovabbd az adott munkaeszkoz
megfelel0ségvizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet
altal kiadott vizsgalati jegyzdkonyv.

Az Mvt. 21, § (2) bekezdése ald tartozo veszélyes munkaeszkozok jegyzéke az
5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. szamu melléklete szerint:

1. Korflirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hus, illetve hasonlé anyagokhoz.

1. A famegmunkélasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hlshoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé
anyagok feldolgozaséra szolgald (egy- vagy tobbél(), kévetkezo tipusu korflirészek:

1.1. milkodés kozben rogzitett flirészéllel/flirészélekkel dolgozd fiirészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi elGtolassal vagy leszerelhett gépi elGtolassal
mozgatja;

1.2, mkodés kézben rogzitett flirészlappal dolgozo flrészgép, kézzel mikodtetett valtakozo
mozgast flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikédés koézben rogzitett flirészlappal dolgozd flirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elGtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd éli fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel
és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elbtolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus
el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkez6 tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és
a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara, vagy
hisfeldolgozasra és a hishoz hasonlid fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok
feldolgozésara:

4.1. mlkodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasi
flirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkez0 flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartoval, kézi elGtolassal.
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7. Figgbleges mardgép kézi elbtoldssal famegmunkélasra és a fahoz hasonld fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancflrészgép.

9. Kézzel adagolt és iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajto, beleértve azt az élhajlitdgépet
is, amely mozgé elemeinek elmozduldsa meghaladhatia a 6 mm-t, és a sebessége
meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozd froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsdntégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kdvetkez6 fold alatti munkara szolgélé gépek:

12.1. mozdony és fékezokocsi,

12.2. hidraulikus energiaval milkodtetett alatdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasti haztartasi hulladékgy(ijté teherjarmil, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarmiiemelok.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhaté patronos rogzitG- és egyéb Gsszekapcsold gép.

Tovabbi munkaeszkozok:

17. Daruk és futémacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emelGtargoncak.

19. Villamos emel6dobok.

20. Rakodogépek, joveszto-rakoddgépek.

21. Mez6gazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmulirités és -mozgatas kilonleges berendezései.

23. Személyszallitisra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

Az Mvt 21, § (5) bekezdése ald tartozo veszélyes munkaeszk6zok jegyzéke az
5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelet 1/b. szamu melléklete szerint:

1. Helyszini 6sszeszerelésti gépi meghajtasu daruk
2. Jarmliirités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelés(i kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emelSberendezések

Az Mvt. 23. § (1) bekezdése szerint:

23. § (1) A biztonsdgos miiszaki allapot megbrzése érdekében idszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott
veszélyes munkaeszkdzt, tovabbd azt a munkaeszkdzt, amelynek id6szakos biztonsagi
fellilvizsgalatat jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos lizemeltetésre,
hasznalatra vonatkozé dokumentacid eldirja. Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a
veszélyes technoldgia esetét - szakiranya képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy
kiilén jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditélt intézmény végezheti. A
veszélyes technoldgia vizsgalatat szakirany( munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd
személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a munkaeszkodzt, a technolégiat az lzemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellenoriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetSleg

b) rendkiviili kériilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
izemeltetését, illetve hasznlatdt meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétdl fiiggben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészséguigyi szaktevékenységnek mindstil.
(3) A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter - az egészségligyért felelds miniszterrel
egyetértésben - meghatdrozza a munkaeszkézokre, tovabbd a munkahelyekre vonatkozé
munkavédelmi kévetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozd helyszinii
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabélyokat is.
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A munkaltatonal idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok:

Idészakos A felillvizsgalatokat

- Munkaeszkdz | biztonsagi ‘munkabiztonsagi felﬁllj\fizlssoélat
megnevezése feliilvizsgalat |  szakérto végzi, i de'g
e gyakorisaga megbizassal 1

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

17. § (1) Veszélyesnek nem minGsiil6 munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fugghet a
szerelés korlilményeitSl - a szerelést kévetden, de még a haszndlatba vétel el6tt és minden
egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre t6rténé mozgatds utdn a megbizott személy ellendrz6
fellilvizsgalat keretében meggy6z6dik a blztonsagos szerelésr6l, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsédgos milkddés feltételeirél és kdriilményeirdl.

(2) Az ellendrzd feliilvizsgdlat elvégzésének maédjat irdsban kell meghatdrozni. A vizsgélat
megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzékényvben kell régziteni.5. § (1) A munkaltatd
gondoskodik az id8szakos ellen6rz6 feliilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérdl.

18. § (1) Gondoskodni kell az id6szakos ellen8rzd felulwzsgalat megbizott személy altali
elvégzésér6l annak érdekében, hogy a biztonsdgi és egészségiigyi elbirdsok betartasra
keriilienek, az esetleges karosodésok idoben észlelhetéek, a megel6z8 intézkedések
bevezethetdek legyenek.

(2) Az id6szakos ellen6rz6 feliilvizsgélatra kételezett munkaeszkézt, a feliilvizsgalat gyakorisagat
és modjat irasban kell meghatérozni, flgyelemmel az Uzemeltetés korilményeire, a
munkaeszkozt eérintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartd &ltal osszedllitott hasznalati
utasitds, lizemeltetési, karbantartdsi dokumentacid elSirasaira. A leghosszabb fellilvizsgélati
id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

(3) A fellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzc’ikéjnyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkez6 idGszakos ellendrzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell Srizni és annak egy
példanyat - telepitett munkaeszkdz esetén - a helyszinen kell tartani.

(4) A legutdbbi id6szakos ellendrz fellilvizsgalat elvégzésérSl a munkaeszkézon elhelyezett, jol
lathatd jelzéssel tdjékoztatast kell nydjtani, ha a munkaeszkézt a telephelyen kivil hasznaljak.

A munkaltatéonal idészakos ellendrzo felillvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok:

Idészakos A feliilvizsgalatokat

.. o r : . Utolsé
Munkaeszkoz ellenorzo munkabiztonsagi feliilvizs oéla t
megnevezése feliilvizsgalat szakember végzi, i de'g

gyakorisaga megbizassal ]
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Karbantartasi naplé

Joghely:

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

31. § A karbantartasi utasitassal rendelkezd munkaeszkozr6l naprakész karbantartasi naplot,
egyéb munkaeszkdz biztonsagot befolydsold karbantartdsardl naprakész nyilvantartast kell
vezetni.

A karbantartasi naplé legalabb az aldbbi adatokat tartaimazza:

Munkaeszk6z megnevezése:

Tipusa:

Azonosité/gyartasi szama:

Gyartasi év:

A karbantartas

Fajtaja: tervszerdl, id6szakos, meghibasodas utani, egyéb

Ideje:

Rovid leirasa:

Karbantarto
neve:

karbantarto alairasa
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2. szamu melléklet

Munkabiztonsagi szaktevékenység

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény szerint:

8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGsithet, A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minGsitett feladatokat csak kilon  jogszabdlyban meghatarozott
munkavédelmi - a banyaszat terliletén banyaszati -, a munkaegészségliigyi szaktevékenységnek
minGsitett feladatokat pedig munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan),
munkahigiéne, kodzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és  népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezé személlyel végeztetheti.

21. § (3) A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalat. E vizsgdlat célja annak megallapitdsa, hogy a Ilétesitmény, a munkahely, a
munkaeszk6z, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetGleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgélat elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

23. § (1) A biztonsdgos miiszaki allapot meglrzése érdekében idGszakos biztonsagi
felllvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott
veszélyes munkaeszkozt, tovdbbd azt a munkaeszk6zt, amelynek idOszakos biztonsagi
fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos lizemeltetésre,
hasznalatra vonatkozo dokumentacio el6irja. Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgélatot - kivéve a
veszélyes technoldgia esetét - szakirdnyl képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védOeszkozt, a munkaeszkézt, a technoldgiat az lizemeltetd
munkaltatdnak soron kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé
egészségeét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetdleg

b) rendkivili korilmények (kiilonGsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkoz, a munkaeszkdz, a technoldgia
lizemeltetését, illetve hasznalatdt meg kell tiltani. Az ellenGrzés elvégzése - a veszélyeztetés
jellegétol fliggGen - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek minosiil.

54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkeriilheto veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsdnal, a munkaeszkézok és
munkafolyamat megvaélasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangt, kotétt temli munkavégzés
idotartamanak meérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest;

/) a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

~53/112 ~



(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megel6zési stratégia
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi tartalmanak kialakitisa munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles

/) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasardl az e térvényben meghatarozott médon
gondoskodni és az elbirt feladatok elldtasara e tOrvényben meghatédrozott személyt, illetve
szervezetet biztositani.

54. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
minBségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészséget és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érG terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhatd
veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek koret,
felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség meértékét.
A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd
eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének
meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zo
intézkedések meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente
koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kilonosen az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés maddjanak megvaltozasét, illetve minden olyan, az
eredeti tevékenységgel sszefiiggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallaldk
egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakoérilményi tényezOk megvéltozhattak - ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, Iégallapotokat (gazallapotl, por, rost légszennyezok
ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak
hidnyossagaval osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabélyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatdrozottak a
kockazatértékelésben rogzitésre keriithetnek.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és
ezzel egyidejiileg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A
kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonség teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglalt
szempontokat is figyelembe kell venni.

56. § Az egyéni védbeszkoz juttatasanak bels6 rendjét a munkaltato irdsban hatarozza meg.
E feladat ellitdisa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minosiil.

57. § (1) A munkdltatd az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatéspolitikdért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavéllaloi Iétszdmhoz igazoddan
elegendS, de legaldbb a rendeletben megjelolt idétartamra és szakképesitési feltételekkel
kételes munkavallalét  kijeldini vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel 6sszefiiggd informacidt megadni, és a szilkséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban elbirtak végrehajtasat is - az
el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallald hianyadban polgéri jogi szerzodés
alapjan kiilsd szolgaltatds Gtjan is megvaldsithatd. E foglalkoztatas - fuggetienil a formajatol -
nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés
kévetelményeinek megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott feleléssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilondsen

a) a munkavédelmi szemponti elGzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];
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¢) kozremiikdédés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

€) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozésa [54. § (1) bekezdésének
g) pontja];

f) kbzremilkédés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi
oktatasban (55. §);

g) az egyéni védbeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

£) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

/) a kiilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
elldtdsaban részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti
kézremiikédés,

58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elbirt kotelezettségén tal, a kiilén
jogszabdlyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavéllaléjara kiterjedéen a 21. § (3)
bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkozoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1)
bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében,
az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjéban és
az 56. §-ban elirt feladatainak ellatdaséhoz foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast kételes
biztositani. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet a
munkaltaté altal miikodtetett vagy a munkaltatéval kotott szerzédés alapjan kiilsé
szolgaltatoé atjan.

(2) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetleniil hagyasaval
kozremiikédik az egészséget nem veszélyeztetd munkakdrnyezet kialakitasaban, az
egészségkarosodasok megel6zésében, a munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett, kiilon jogszabalyok altal elirt feladatok ellatasaban.

(3) A munkaltatnak biztositania kell, hogy munkavallali és azok munkavédelmi képvisel6i a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kilénésen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa
soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattdl megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd
szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatdsag - a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szerv kdzremiikdésével - latja el, ebben a kdrben a munkaltaté a foglalkozés-egészségiigyi
szolgalatndl foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai irdnyitas magéban foglalja a
helyes gyakorlat modjanak meghatérozasat és annak érvényre juttatasat.

62. § A munkavallalét nem érheti hatrény az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58.
§-okban elGirt feladatokat ellatd munkavallalokat is.

65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a
kivaltd és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell
tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a stlyos munkabaleset, valamint az
olyan - munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgaldsa, amely
kettdnél tobb személy egyszerre (egy idSben), azonos helyen torténd sériilését vagy mds
egeszségkarosodasat okozta.

87. § E torvény alkalmazaséaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kételezett
munkaeszkéz olyan athelyezése, amely (zembe helyezési, (izemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a védGeszkoz a
mintanak és az egyéni védGeszkdzok kévetelményeirSl és megfeleléségének tanusitasardl sz616
kiildn jogszabaly elGirdsainak megfelel.
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1/C.  EK-tipustanusitvény: a megdfeleldségértékelé szervezetek tevékenységérdl szold
térvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara,
hogy a védOeszk6z a mintan elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan megfelel az egyéni
védBeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szold kilon jogszabaly
el6irasainak.

1/D. Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kdzben
bekévetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
vagy kialakuld idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és
ergondmiai koroki tényezokre vezethet6 vissza, illetve

b) a munkavéllalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

1/FE. Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozds gyakorlasa koézben vagy azzal Osszefiggésben a kilon jogszabalyban
meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsékkenés mindkét fiilon.

1/F. Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
stlyossaganak egylttes hatasa.

1/G. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetbleg 1égi Gtvonalon, a vasUti vonalon, a kozUton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalanséga stb.)
dsszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel

osszefliggésben.

A munkavédelemrél szélé6 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szélé 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet értelmében

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kévetkez6 munkavédelmi szempontl veszélyességi
osztdlyba tartoznak az EU tagorszdgok szémara kotelezen alkalmazandd a NACE Rev. 2.
(magyar nyelvii megdfelelbje, a gazdaségi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere: TEAOR ‘08) alapjan.

Agazati szamjel Gazdasagi tevékenység megnevezése

I. VESZELYESSEGI OSZTALY

02 ErdGgazdalkodas
Kivéve:
02.3 Vadon termd egyéb erdei termék gyUjtése
05 Szénbanyaszat
06 KGolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmu érc banyaszata
08 Egyéb banyaszat
09 Banyaszati szolgaltatas
10.1 Huisfeldolgozas, -tartdsitds, hlskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartositas
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17 Papir, papirtermék gyartasa
19 Kokszgyartds, kbolaj-feldolgozas
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20 Vegyi anyag, termék gyartasa
21 Gyogyszergyartas
22 Gumi-, mlanyag termék gyartasa
23 Nem fém asvanyi termék gyartasa
24 Fémalapanyag gyartasa
25.2 Fltési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 GOzkazan gyartasa
25.4 Fegyver-, |6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivéve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitégép és perifériai)
30.11 Hajégyartas
30.2 VasUti, kotottpalyas jarmil gyartasa
31 Bltorgyartas
35 Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, légkondicionalas
37 Szennyviz gylijtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodas
39 SzennyezGdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.2 Lakd- és nem lakdéplilet épitése
42 Egyéb épitmény épitése
43 Specidlis szakképités
49 Szarazfoldi, csOvezetekes szillitas
50 Vizi szallitas
51 Légi szallitas
52 Raktarozas, szallitast kiegészito tevékenység
72.1 Természettudomanyi, miiszaki kutatasfejlesztés

II. VESZELYESSEGI OSZTALY

01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddd szolgaltatasok
02.3 Vadon term6 egyéb erdei termék gylijtése
03 Halaszat, halgazdalkodas
10 Elelmiszergyartas
Kivéve:
10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitas, hiskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitas
11 Italgyartas
12 Dohénytermék gyartasa
13 Textilia gyartasa
14 Ruhazati termék gyartasa
15 Bor, bértermék, labbeli gyartasa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:
25.2 Fltési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 GoOzkazan gyartasa
25.4 Fegyver-, |6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohészat
26 Szamitégép, elektronikai, optikai termék gyartasa
27 Villamos berendezés gyartasa
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és periféridi)
29 Kozuti jarmd gyartasa
30 Egyéb jarmi gyartasa

Kivéve:
30.11 Hajégyartas
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30.2 Vasiti, kotott palyas jarmii gyartasa

32 Egyéb feldolgozdipari tevékenység

33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa

36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

45.2 Gépjarmiijavitas, karbantartds

45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa

58 Kiadoi tevékenység

59 Film, vide6 gyartds, televizidmiisor gyartasa, hangfelvétel kiadas

60 Msorosszeallits, misorszolgaltatas

61 Tavkozlés

71.2 Milszaki vizsgdlat, elemzés

75 Allat-egészségiigyi ellatas

80 Biztonsagi, nyomozdi tevékenység

81 Epitmény iizemeltetés, zoldteriilet-kezelés

85.32 Szakmai kézépfoku oktatds

85.41 Fels6 szintli, nem felsdfokl oktatas

85.42 Felsofok( oktatés

85.5 Egyéb oktatas

86 Human-egészségligyi ellatas

87 Bentlakasos, nem kérhazi apolas

95 Szamitdgép, személyi-, haztartasi cikk javitasa

96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészit6 szolgaltatds

97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas

III. VESZELYESSEGI OSZTALY

45 Gépjarmii-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:

45.2 Gépjarmijavitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitésa

46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmii, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informécio-technoldgiai szolgaltatas
63 Informacios szolgaltatas
64 Pénziigyi kbzvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositas, viszontbiztositds, nyugdijalapok (kivéve: kotelez tdrsadalombiztositas)
66 Egyéb pénziigyi tevékenység
68 Ingatlaniigyletek
69 Jogi, szamviteli, addszakértoi tevékenység
70 Uzletvezetési, vezeti tanacsadas
71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Milszaki vizsgélat, elemzés
72.2 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
77 Kolcsonzés, operativ lizing
78 Munkaer6piaci szolgaltatas
79 Utazdskozvetités, utazasszervezes, egyéb foglalés
82 Adminisztrativ-, kiegészité egyéb lizleti szolgaltatas
84 Kozigazgatas, védelem; kotelezd térsadalombiztosités
85 Oktatas
Kivéve:
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85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.41 Fels6 szintli, nem felséfok( oktatds
85.42 FelsGfok( oktatas

85.5 Egyéb oktatas

88 Szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

90 Alkotd-, miivészeti, szérakoztatd tevékenység

91 Koényvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturdlis tevékenység

92 Szerencsejaték, fogadas

93 Sport-, szérakoztatd-, szabadid®s tevékenység

94 Erdekképviselet

96 Egyéb személyi szolgéltatas (kivéve: temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas)

2. A munkaitatokat a veszélyességi osztalyon beliil az dltaluk foglalkoztatott munkavallalék -
beleértve a munkaerd-kélcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is - dllomanyi létszama
alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kozott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

¢) 50-500 munkavalialo kozott;

d) 501-1000 munkavallald kozott;

e) 1000 munkavallalo felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban
meghatarozott eltérés figyelembevételével - legalabb az aldbbiakban meghatarozott 1étszamui és
munkaveédelmi szakképesitési személyt koteles, minimalisan az e pontban megallapitott
munkaidStartamot kit6itd, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 k6zépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti két orara,

I/b) egy fo kézépfokii munkavédelmi szakképesitésii napi két 6rara,

I/c) egy f6 kdzépfokl munkavédelmi szakképesitésii napi négy 6rara,

1/d) egy f6 fels6fok( munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidbvel,

I/e) egy 6 fels6fokl munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével és minden megkezdett
600 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes
munkaidGvel,

I1/a) egy fo kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii heti egy 6rara,

I1/b) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy 6rara,

II/c) egy fo kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi két 6rara,

11/d) egy f6 kozépfokh munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

II/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel és minden
megkezdett 800 munkavallalé utdn tovabbi egy-egy f6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésii
teljes munkaidovel,

I11/a) egy fo kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti egy érara,

II1/b) egy fo kézépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy érara,

III/c) egy fo kézépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy érara,

111/d) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi négy oréra,

111/e) egy f6 fels6fokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté (mikrovallalkozas)
esetén, tovabba ha a munkaltaté a tevékenysége alapjan a II. vagy III.
veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztat
(kisvallalkozas), akkor kiilén szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt
munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaadéként maga is ellathatja az
egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munkavégzés munkaltatéi feladatait,
amennyiben a kijeldlt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasahoz a
munkaltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy a
munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a munkaltaté kételessége tovabba,
hogy a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt munkabiztonsagi
szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyaszati) szakképesitésii személyt
vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijel6lt (foglalkoztatott) szakember vagy - a
szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a természetes személy munkaltato is.
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5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrdl és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a
munkaltato sajat felelosséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatd az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyessegi
osztalyba sorolasra alapot ado tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben
foglalkoztatottak szdma az Osszlétszam 40%-at eléri, szdmjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utdbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szama az 6sszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A 2. pontban megjelolt létszamkategdria szerinti besorolds alapja minden esetben a
munkaltatd teljes allomanyi létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt magasabb
vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatdkat abban az aranyban kell a munkavallaldi létszdmhoz szamitani, amilyen
aranyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a
besorolas helyességét, az alapul vett adatok valddisagat tovabba a munkavédelmi
szakember eldirt 6raszamban t6rténoé foglalkoztatasat.

7. A munkaltaté koteles a besoroldsdt veszélyességi osztdly vagy létszam kategoria
megvaltozasakor mddositani és a besorolas megfelelosségét évenként feliilvizsgalni,
valamint mindezt irasban dokumentaini.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
1. szému melleklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

1.2. Munkahigiénés vizsgalatok
1.2.1. Munkakérnyezeti miiszeres vizsgalatok:

a) munkahelyi kémiai koroki tényezbk (gazok, gézok, aerosolok, porok okozta
légszennyezGdés)

- mennyiségi,

- minGségi
vizsgalata;

b) munkahelyi fizikai koroki tényezok koziil

- zajszint,

- infra- és ultrahang szintek

- (egész test) rezgésterhelés,

- kéz-kar rezgésterhelés,

- a megvilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek,

- elektromagneses tér jellemzai,

- magas légkori nyomason végzett munka,

- ionizald és nem ionizald sugarzasszintek
meghatarozasa;

c) zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatérozasa;

d) fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.

1.2.2. Bioldgiai expozicios mutatok vizsgélata a kiilon jogszabalyban meghatarozott expozicios
mutatok alapjan:

Bioldgiai expoziciés mutato
Vegyi anyag vizeletben vérben
Anilin p-aminofenol met Hb.
Arzén arzén
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Benzon fenol
Dimetilformamid N-metil-formamid
Etil-benzol mandulasav
Fenol fenol
Fluorid vegyiiletek fluorid
Halotan halotan
trifluorecetsav
Higany (szervetlen) higany
Kadmium kadmium kadmium
Krom krom
Kobalt kobalt
n-Hexan 2,5-hexan-dion
Nikkel nikkel
Nitrobenzol p-nitrofenol
Olom (szervetlen) D-ALA élom
ZPP
Pentakl6rfenol pentaklérfenol
Szelén szelén
Szén-monoxid CO Hb
Szerves foszforsavészter tart. vOrosvérsejt vagy teljes vér acetil-
peszticidek kolineszteraz
Sztirol mandulasav
Toluol hippursav
o-krezol
Trikloretilén triklorecetsav
Xilol metilhippursavak

4. melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez
A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

A" foglalkozas-egészségi osztaly

‘. . . agazati
gazdasagi tevékenysegek szémjelek
1. Banyaszat C10-14
2. Kohaszat D 27

fizikai munkakoérei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavéllaléi, akik az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyt indokld munkakornyezetben téltik munkaidejik tébb mint 50%-
at.
3. Ugyanebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandé:
3.1. rékkeltokkel exponaltak,
3.2. sugarzd anyagokkal,
3.3. ismeretlen (mérgez6 hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozdk,
3.4. allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak,
3.5, korkedvezményre jogosité munkakorokben foglalkoztatottak,
3.6. munkaid6-kedvezményre jogositd expozicidban alkalmazott munkavallaldk,
3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kozvetlenll 6sszefiiggs, a 1égi
és vizi kozlekedésben szakszolgalati vizsgahoz kotott munkakorokben alkalmazott
munkavallialok,



fliggetlenil a tevékenység agazati osztalyatol.

,B” foglalkozds-egészségi osztaly

. . , . agazati

gazdasagi tevekenységek szamijelek
1.  Mez8gazdasag, vadgazdalkodas és erdogazdalkodas A 01-02
2. EpitSipar F 45
3. Elelmiszerek és italok gyartasa D 15
4.  Dohanytermékek gyartasa D 16
5.  Textilidk gyartasa D17
6.  Ruhdzati termékek gyartasa, sz6rmekikészités és -festés D18
7. BoOrkikészités, bortermékek és labbeli gyartasa D19
8.  Fafeldolgozas D 20
9.  Kdolaj-feldolgozas és kokszgyartas D 23
10. Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa D 24
11.  Gumi és miianyag termékek gyartasa D25
12.  Nemfém &svanyi termékek gyartasa D26
13. Nyersanyag visszanyerése hulladékbdl D 37
14. Szérazfoldi és csbvezetékes szallitas 160
15. Vizi szallitas 161
16. Légi szallitas 162
17. Butorgyartas D 361
18. Egészségligyi és szocidlis ellatas N 85
19. Allategészségiigyi tevékenység N 852
20. Nyomdaipari termékek gyartasa D 2221

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaloi, akik a ,B” foglalkozas-
egészségi osztalyt indokld munkakdrnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

~C” foglalkozas-egészségi osztdly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk az ,A” foglalkozés-egészségi osztalyba
nem tartozo ag, dgazat, alagazat, szakdgazat

1. ipari,

2. szolgaltatd,

3. kutatd,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos
fizikai munkakdrei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaloi, a ,C” foglalkozas-
egészségi osztalyt indoklé munkakornyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

~D” foglalkozds-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandok a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyéb adminisztrativ
tevékenységet végzd munkavallaldk, tovabba az ,A”, a ,B” és a ,C" foglalkozés-egészségi
osztalyba sorolt tevékenységek nem fizikai munkakdreiben dolgozd, mas osztalyokba nem sorolt
munkavallaloi.

Egyéb jogszabalyok értelmében
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3/2003. (II1. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kévetelményeird|

6. § (1) Potencialisan robbandsveszélyes koérnyezetben Iétesitett munkahely esetén a
munkaltaté az Mvt. 21. §-aban megjelslt munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatok
soran és az Mvt. 54, §anak (2) bekezdésében meghatarozott kockdzatértékelés keretében
koteles munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szempontbdl azonositani a varhatd
veszélyeket.

4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél

3. 8§ (4) Amennyiben a tervezl, kivitelez§ rendelkezik a munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatasahoz elSirt képesitéssel, nincs sziikség kiilén koordinator megbizésara
vagy alkalmazasara.

14. § A koordinatori feladatok munkabiztonsagi szaktevékenységnek (Mvt. 8. §)
mindsiilnek.

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kévetelmenyeinek minimalis szintjéro!

2. § (2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szempontd
elézetes vizsgalatok sordn a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontbél egyarant kételes azonositani a
varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét.
Koteles felbecstilni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét. Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb médjat, a miiszaki és egyeni
védelem moédozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségiigyi megelozési
intézkedéseket.

27/1996. (VIII 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgdlasarol
3. § (1) Az orvosi tevékenység korében észlelt, a 2. szami meliékletben szerepld foglalkozasi

betegséget, foglalkozési eredetli heveny vagy idiilt mérgezést (a tovabbiakban: foglalkozasi
betegség), valamint a kiilon jogszabalyban meghatérozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta
fokozott expozicids esetet a munkéltatd telephelye szerint illetékes févarosi és megyei
korményhivatal munkavédelmi és munkailigyi szakigazgatdsi szervének munkavédelmi
felligyel0ségeéhez (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyelfség) be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartdsba kell venni. A munkavédelmi felligyeléség a
hozza érkezett, a foglalkozési betegség gyantjéval kapcsolatos bejelentéseket egy munkanapon
beliil tovabbitja a Nemzeti Munkatligyi Hivatal munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésaga (a
tovabbiakban: munkavédelmi és munkaiigyi igazgatdsag) részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést a 3. szdm( mellékletben foglaltak figyelembevételével

a) a foglalkozasi betegség korisméjét vagy annak gyanujat megéllapité orvosnak a diagndzis
feldllitdsat kovetd 24 éran belil,

b) halalos kimenetel(, illet6leg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tobb munkavallalt érintd
azonos, egy idében kialakult heveny (a tovabbiakban: témeges) foglalkozasi betegség esetén az
elsként észlelé orvosnak széban azonnal és irasban legkésSbb 24 Sréan belill,

c) fokozott expozici6 esetén az érintett személyt vizsgélatra bekiilds foglalkozés-egészségiigyi
szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétdl szamitott 24 oran beliil

a 4. szaml melléklet szerinti bejelentSlapon kell megtennie.

(3) A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban keresSképesként bejelentett személy
keresSképtelenné valt. Tanuldi, illetve hallgatdi jogviszonyban 1évé személy esetén, a gyakorlati
képzés helyén miikodd foglalkozés-egészségiigyi orvos végzi a bejelentést, aki ezzel egy id6ben
értesiti az oktatasi intézményt.
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(4) Az els6 észleld orvosnak lehet8sége van a munkavallalot tovabbi vizsgalatok végzésére a
munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészséglgyi szakelldtd helyre vagy a
munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsaghoz beutalnia. A beutaléra ra kell vezetni a Bejelentve
nincs! megjegyzést.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti foglalkozas-egészségligyi szakelldtohely a kérisme felallitasahoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik, vagy ha egyéb okbdl indokoltnak tartja, kezdemenyezi
a hozza beutalt munkavallalé beutaldsat a munkavédelmi és munkalgyi igazgatésaghoz. Ebben
az esetben a beutaldra ra kell vezetni a Bejelentve nincs! megjegyzést.

(6) A tiid6fibrozist okozd porok esetében a diagndzist felallitd egészségligyi szolgaltatd, illetve
a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésag végzi a bejelentést.

4. § (1) Ha a munkahelyen halalos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés
fordult el8, a munkaltatd - az észleld orvos bejelentési kitelezettségétdl fliggetleniil - azonnal
értesiti a munkavédelmi felligyelGséget, amely azonnal értesiti a munkavédelmi és munkaiigyi
igazgatdsagot.

(2) Az 1. § (2) bekezdésében meghatérozott esetekben a munkaltatoé foglalkozasi
megbetegedés észlelésekor értesiti a munkaltatd telephelye szerint illetékes munkavédelmi
felligyelGséget.

5 § (2) A foglalkozdsi megbetegedés, illetve fokozott expoziciés eset koriilményeinek
kivizsgalasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat, a munkaltatét vagy annak
képviselbjét és a munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képviseldt) is be kell vonni,
valamint a vizsgalat sordn a megbetegedés és az expozicié okainak feltarasa érdekében mas
hatésag, illetve intézmény is megkereshets. Ezen tUlmenden a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek kivizsgalasaba az OMMF orvos végzettségii kormanytisztviselbjét is minden
esetben be kell vonni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vizsgdlatot a koriilmények altal lehetdvé tett legrévidebb idon
beliil meg kell kezdeni, valamint a bejelentés napjatol szamitott legkésébb 30 napon -
killondsen bonyolult esetekben 60 napon - bellil intézkedni kell a tovabbi foglalkozasi
megbetegedések megelGzése érdekében.

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezGk hatdsdnak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavallald biztonsdgat és egészségét fenyegetd
kockdzatot meg lehessen becsiilni, tovabbd a szlikséges intézkedések meghatarozhatok
legyenek, a munkaltaténak minden olyan tevékenységnél, amely feltehetden bioldgiai
tényezok kockazataval jar, meg kell hataroznia a munkavallalékat, illetve munkat
végz6 személyeket (a tovabbiakban egyiitt: munkavallald) ér6 expozicié jellegét,
idétartamat és - amennyiben lehetséges - mértékét.

(2) A kiilbnbdz6 csoportokba tartozd bioldgiai tényez6k egylittes expozicidjaval jaro
tevékenységnél a kockazatot minden jelen 1évo biolégiai tényezore meg kell becsiilni.

(3) A kockazat becslését évente, tovabbd minden olyan esetben meg kell ismételni,
amikor a koriilmények megvaltozdsa a munkavallald bioldgiai tényezokkel torténd expozicidjat
befolyasolhatja.

10. § (3) A foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munkavédelmi felligyel6ség felligyelGje,
tovabba a munkahelyen a biztonsagért és az egészségvédelemért felel6s személy jogosult az
(1) bekezdés szerinti jegyzékben szereplé adatokhoz hozzaférni.

13. § (1) Bioldgiai tényezdvel kapcsolatos tevékenységet csak abban az esetben lehet
végezni, ha a munkavédelmi feliigyel6ség ellendrizte, hogy a szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott munkavallald foglalkozas-egészségligyi ellatésa biztositott.

(2) A munkavéllald elézetes, idGszakos, valamint soron kiviili munkakéri alkalmassaganak
vizsgélatara és véleményezésére a kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(3) A 3. § szerinti becsléstdl fliggben a munkaltatéonak irasban kell meghatarozni
azoknak a munkavallaidknak a korét, akiknél specidlis védeimi intézkedések sziikségesek, igy
kiildndsen a 3. szamu melléklet szerinti véddoltasok biztositasa indokolt.

(7) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az altala végzett védoboltasokrdl évente, a
targyévet koveté év janudr 5. napjaig Osszefoglald jelentést killd a févarosi és megyei
korményhivatal kistérségi népegészségiigyi intézetének.

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni
védOeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

9. § (1) A munkaltato a védoeszkoz juttatdséanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak a
védbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

12/2006. (III. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

8. § (5) Az egyéni védbeszkoz juttatdsakor a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdévetelményeirdl sz616
kiilén jogszabalyban foglaltakat is figyelembe véve kell eljarni. Az egyéni védbeszkdz
kivdlasztdésa az  Mvt.  szerinti  munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

11. § (1) Azbesztet, azbeszttartalm( terméket tartalmazd épiilet, létesitmény, szerkezet
bontasa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmi terméknek épitménybdl, létesitménybdl,
szerkezetbdl, jarm{ib6l (hajobdl) toérténd eltavolitdsa el6tt a munkaltaténak munkatervet
kell készitenie. A munkaltatd a munkatervben meghatarozza azokat az intézkedéseket,
amelyek a munkavéllalok munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét - az azbeszt
eltdvolitasaval és a hulladék kezelésével kapcsolatosan tekintettel a kdrnyezet védelmére is -
garantaljak. A munkatervet a 4. § (2) bekezdés szerinti bejelentéshez mellékelni kell.

(3) A munkaterv munkavédelmi és munkabiztonsagi elGirasainak  elkészitése
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol

1. szdm( mellékiet: Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevékenységek

3. szdmu melléklet: Fizikai, kémiai koroki tényezék, amelyek expozicidja id6szakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé

4. szami melléklet: Fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakorok, tevékenységek

5. szam( meliéklet: Fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységek

6. szamu melléklet: Pszichoszocialis kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok

7. szamU melléklet: A hazaitdl jelentosen eltérd éghajlatl és fokozottan jarvanyveszélyes
terliletek

8. szdml melléklet: A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igényld
megterhelések

9. szdml mellékiet: azon munkakoriimények, amelyek fennalldsakor a terhes ndk, a
nemrégen sziilt nok és a szoptaté anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés
sziikséges

9/A. szamU meliéklet: Azon munkakorilimények, amelyek fenndllasakor a fiatalkordak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges
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3. szamu melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

Foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsOsorban preventiv szolgalatot jelent,
amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a
munkakérnyezeti kéroki tényezdk (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergonémiai)
felkutatasa, folyamatos ellendrzése. Masrészt javaslattétel ezek egészséget nem karositd szinten
tartdsdnak mddszereire; harmadrészt a munka adaptalasa a munkavallaldok képességeihez testi,
szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfeleléen; negyedrészt a munkavallaldk
egészségének ellenérzése munkdjukkal kapcsolatban.

A munkaltato - a maganszemély munkaltato kivetelével - a mikodése megkezdesét kbvetd ket
honapon beliil kételes az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyeloséqg teriiletileg
illetékes munkavédelmi feliigyelbségének (a tovdabbiakban: munkavédelmi felligyeldség)
bejelenteni

Azok a munkdltatok, akik nem tartanak fenn szolgdlatot, tovébba a munkaligyi kézpontok, a
teleplilési Gnkorményzatok €s a szakképzd intézmények a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
vizsgdlatok elvégzése ellenében - eltérd megallapodas hianyaban - az 1. szamu mellékletben
meghatarozott téritési dijat fizetik a szolgaltatast nyujtonak.

D" foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetén 5.000,- Ft/f6/év
.C" foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 6.800,- Ft/fo/év
.B” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 8.400,- Ft/fo/év
LA" foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 10.000,- Ft/fo/év

A foglakozés-egészségiigyi osztdlyba sorolds elsGdleges feltétele a gazdasagi tevékenység,
illetbleg az expozicid mértéke. Ha a munkavallalok tobbféle munkakdrnyezetben vannak
foglalkoztatva, a besorolas szempontja az, hogy mely foglalkoztatés-egészségligyi osztalyt
indokold munkakérnyezetben toltik munkaidejik tébb mint 50%-at.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal ellatandé munkavallaléi Iétszamok
A fémiiszak-idében biztositani kell a szolgélatban egy orvos és egy apolo jelenlétét:

a) ,A” foglalkozés-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavéllalonként,

b) .B” foglalkozds-egészségi osztaly esetén az 1200 munkavallaionként,

c) ,C" foglalkozds-egészségi osztaly esetén az 1500 munkavallalénként,

d) ,D" foglalkozds-egészségi osztaly esetén a 2000 munkavallalonként.

Ha az elldtandd munkavallaldk egynél tobb foglalkozas-egészségi osztalybdl keriilnek ki, az egy
szolgalat altal ellathatd létszamot a kovetkezd képlet segitségével kell kiszamitani:

(A6+B¢+C_C+Dejx100=F
A B C D

ahol: Ae, Be, Ce, De az elldtandé munkavallaldk széma az A-D foglalkozas-egészségi
osztalyokbdl, A, B, C, D az A-D foglalkozas-egészségi osztaly létszdmhatarainak szamértekei.

Ha F=100+20, akkor egy fémiiszakidSben rendelkezésre &ll6 orvost és egy &poldt kell
biztositani.
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A tevékenységek foglalkozas-egészségi osztalyba sorolasa

~A” foglalkozas-egészségi osztdly

< . . P dgazati
gazdasagi tevekenységek szamjelek
1. Banyaszat C 10-14
2. Kohaszat D 27

fizikai munkakdrei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaléi, akik az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyt indoklé munkakérnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-
at.

3. Ugyanebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandd:

3.1. rakkeltOkkel exponaltak,

3.2. sugarzo6 anyagokkal,

3.3. ismeretlen (mérgezé hatdsuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozdk,

3.4. allatkisérletes munkakdrokben foglalkoztatottak,

3.5. korkedvezményre jogosité munkakorokben foglalkoztatottak,

3.6. munkaiddé-kedvezményre jogositd expozicidban alkalmazott munkavallaldk,

3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kézvetleniil dsszefiiggd, a légi és vizi
kozlekedésben szakszolgélati vizsgéhoz kotétt munkakordkben alkalmazott munkavallaldk,
fliggetlentil a tevékenység agazati osztalyatol.

B” foglalkozas-egészségi osztaly

‘. . . Jagazati

gazdasagi tevekenysége szimjelek
1. MezOgazdasag, vadgazdalkodas és erdégazdalkodasiA 01-02
2. EpitiparF 45
3. Elelmiszerek és italok gyartasaD 15
4. Dohanytermékek gyartasaD 16
5. Textilidk gyartasap 17
6. Ruhazati termékek gyartasa, sz6rmekikészités és —festésD 18
7. Borkikészités, bértermékek és labbeli gyartasaD 19
8. FafeldolgozasD 20
9. K6olaj-feldolgozas és kokszgyartasD 23
10. Vegyi alapanyagok és termékek gyartasaD 24
11. Gumi és miianyag termékek gyartasaD 25
12. Nemfém dsvanyi termékek gyartasaD 26
13. Nyersanyag visszanyerése hulladékbdID 37
14, Szérazfoldi és csOvezetékes szallitas] 60
15. Vizi szallitasli61
16. Légi szallitas 62
17. ButorgyartasD 361
18. Egészségligyi és szocidlis ellatds N 85
19. Allategészségiigyi tevékenységN 852
20. Nyomdaipari termékek gyartasaD 2221

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakdrok munkavallaloi, akik a ,B” foglalkozas-
egészségi osztalyt indoklé munkakérnyezetben toltik munkaidejiik, tobb mint 50%-at.
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,C” foglalkozds-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk az ,A” foglalkozas-egészseégi osztalyba nem
tartozo &g, dgazat, aldgazat, szakagazat

1. ipari,

2. szolgaltatd,

3. kutatd,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakdrok munkavallaléi, a ,C” foglalkozas-
egészségi osztalyt indoklé munkakérnyezetben toltik munkaidejiik tobb mint 50%-at.

,D” foglalkozds-egészségi osztaly

Ebbe a foglalkozés-egészségi osztalyba sorolandok a
1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,-

4. egyéb adminisztrativ

tevékenységet végz6 munkavallalok, tovabba az ,A”, a ,B” és a ,C” foglalkozas-egészségi
osztalyba sorolt tevékenységek nem fizikai munkakoreiben dolgozo, més osztalyokba nem sorolt
munkavallaldi.
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A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idGszakos és soron
kiviili, tovdbbd a munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egésziil ki.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata
Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegi képzésre; a
munkanélkili esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
elidthato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes és soron kiviili.

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirélasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, a munkanélkdili:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbd! eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejiddésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetoleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességt;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellenGrzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egeészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzd
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt jelentoségli munkaterilleteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterdileten.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség-valtozas mértékének — a foglalkoztathatésdg véleményezésén tal — a
rokkantsag fokanak meghatérozasara, valamint — az altalanos orvosi vizsgalattal megallapithato
eseteket kivéve — a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
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El6zetes munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zien;

b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatésa
elétt, ha

ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkord,

bc) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallaldé az Gj munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) beiskoldzas elbtt a szakképz6 intézménybe jelentkez6 valamennyi tanuldnal;

b) a szakmavdlasztast megel6z6en - palyavalasztasi tandcsadas céljabdl - a pedagdgus, az
iskolaorvos, a sziilé vagy a munkaligyi kdzpont kérésére azon tanuld, hallgatd esetében,
akinél a szakmai jellegli képzésben vald részvétel egészségi allapota miatt korlatozott;

¢) a munkanélkiiliek esetében a munkaligyi kozpont kezdeményezésére.

El6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél a
tevékenység gyakorldsanak megkezdése el6tt.

A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorokben a munkavallalénak, a munkat végz6 személynek
az elbzetes munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében "Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot kell
kitdlteni. Tanulénal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitolteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentGségli munkateriileten foglalkoztatni  kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzo személy, illetve tanuld,
haligaté esetében az elbzetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegésziil meghatarozott kotelezd vizsgalatokkal.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkakorokben a munkavallaléndl a munkaviszony
megsz(inését, valamint a munkat végz6 személynél a tevékenység megsziintetését koveté 30
napon beliil az Gjabb munkaba &llashoz, a tevékenység (jabb gyakorlasdhoz a jarvanyiigyi
érdekbd! végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat idokozben lezajlott
fert6z6 megbetegedése vagy annak gyantja indokolja.

Az eléz6ekben foglaltakat kell alkalmazni a kilon jogszabdlyban egyes egészségligyi
munkakorokre jarvanyligyi szempontbdl elirt egyéb alkalmassagi vizsgalatok tekintetében is.

Azon munkavdllalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakérénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint
nem tartozik a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok hatdlya ala, az el6zetes munkakori
alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsz{inését koveto 6 hdnapig érvényes, amennyiben
egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

Idoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi
vizsgalat
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idGszakos alkalmassagi vizsgalaton

vesznek részt a munkakori alkalmassag Ujboli véleményezése céljabol. Az idOszakos
vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallaional évente,
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b) az id6s6d6 munkavallaldnal — amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala, évente,

c) a fizikai, kémiai kdroki tényezGk hatasanak kitett munkavallalé esetében, az ott
meghatarozott gyakorisaggal,

d) a fokozott baleseti veszéllyel jard [magasban végzett munka, tiz- és robbanasveszéllyel
Jaro munkakorok; egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakdrok (mozgo munkaeszkézok,
munkaeszkézok mozgo elemel, halado (mozgd) termékek, alapanyagok, [félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka)] munkakorben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végz6 munkavallalonal az artalmaknak, illetve a baleseti veszélynek
megfeleld gyakorisaggal,

id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként.

e) a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénél kétévente,

f) a pszichoszocidlis koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalonal évente,

g) a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosité munkakorben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozé munkavallalonal
(amennyiben az idGszakos munkaalkalmassagi vizsgélatok elvégzése kiilféldon nem
biztositott), atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve hazaldtogatasakor, legfeljebb
évente,

i) a kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalonal évente kell
elvégezni,

A b) pont szerinti idGszakos vizsgalatok meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozast is
magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatok gyakorisdgat a
foglakozas-egészségligyi orvos az expozicio figyelembevételével hatarozza meg.

A tanuldi jogviszony fenndllésa alatt idGszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai
alkalmassag ujboli véleményezése céljabol:

a) a szakképz6 intézmény valamennyi tanuldjanal évente;

b) a tanulénal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban
kell idGszakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakérre eldirt
gyakorisaggal.

Bizonyos veszélyes anyagok esetében, a munkaltatétol megkapott biztonsagi adatlapon szerepld
informéacidk alapjan évenként id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzo orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az elGirtaknal révidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanulé vagy a hallgatd, illetve a munkanélkili egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetfen alkalmatianna teszi az adott munkakoér
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitdsara, illetve
gyakorlasara;
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b) ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald, a
tanuld vagy a hallgaté az ott felsorolt tineteket észleli magén, vagy a vele k&zos
héztartasban él6kon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétlédé munkabaleset el6fordulasat kdvetden;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kivill a munkavéllald, tanulé vagy
hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keresGképtelenséget kovetben, valamint a kilon
jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalé esetén a 10 napot meghaladod kereséképtelenséget kovetden;

e) ha a munkavallal6 el6re nem vart esemény sorén expoziciét szenved;

f) ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladdan
sziinetel.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzé személy
az ,Egészségiigyi Nyilatkozat” III. 1. alpontjéban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan,
vagy a vele kozos haztartasban él6 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;
b) az iskolaorvos;

a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idlilt betegség utan, amely a
munkavallald, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagéat befolyasolhatja;

C) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) vérosi
(févarosi kerlileti) intézetének tisztiorvosa;

d) a munkaltats, a szakképzé és felsSoktatasi intézmény vezetdje;
e) a munkaigyi kézpont;

f) a munkavallalé, a munkat végz8 személy, a tanuld vagy a hallgaté
Zarovizsgalat

Zarovizsgalatot kell végezni

a) a kiildn jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatdsti anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizalé sugarzas négyéves expozicidjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor;

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, munkakdrnyezet esetén, illetve
akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogositd munkakorben legaldbb négy évet
dolgozott, a foglalkoztatas megsziinésekor;

c) kulféldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kdvetden.

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok,
tevékenységek
1) Egészségiigyi intézményekben az Ujsziilottek, koraszilbttek, csecsemd- és gyermekbetegek
elldtasaval kapcsolatos valamennyi munkakdr

2) A bblcsédékben, dvodakban, csecsemd- és gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben, csaladi-napkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon,
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3)

4)

5)

1)
2)

neveldsziildi, helyettes szUlSi elldtésban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor.

Kézfogyasztasra szént élelmiszer (beleértve az ételt, italt) elGallitdsaval, valamint
forgalmazaséval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zdldség-gyiimolcsfélék
szallitdsat, tarolasat) foglalkozo, tovébbé ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast végzé
személy,

Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkoddnal a tej fejését, kezelését és feldolgozasat vegzé
személy

Allami gazdasagnal, mezOgazdasagi szovetkezeti tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és -tartds munkakor.

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek

Kiilénosen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi értékekért.

Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthet6 helyzetben,

b) 0j helyzetekben,

c) hidnyos informaciok alapjan,

d) ellentmondd informéaciok alapjan,

e) bonyolult szabdlyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,

f) egymast gyorsan kovetd problémakban.

3)

Alkoto szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kérnyezetében,

~ b) kiilonésen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4)

Rutin szellemi munka

a) idékényszer viszonyai kozott,

b) rovid idejli, egyszeri feladat valtoztatas nélkili dllandd ismétiésével,

¢) tartosan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5)

6)
7)
8)

9)

Kiilénbdz6 munkaeszkdzok, technolégiai folyamatok pontos, gyors véltogatasa idSkényszer
vagy kiildnleges figyelmi kévetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben.

Képernyds munkahelyeken torténé munkavégzés.
Emberekkel foglalkozés kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatdsi
tevékenységet végzok.

Szakképzett apoldi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocidlis otthonokban, stlyos
fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaldi, traumatoldgiai,
intenziv osztdlyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi
kisérletet tett betegeket ellaté osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikaldkban,
kronikus elmegyoégyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve osztalyokon.
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Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast
igényl6 megterhelések
(33/1998. (VI. 24,) NM rendelet 8. sz. mellékletének kivonatos kdzlése)
Jelmagyarazat: + tiltas, (3) Az MSZ 31875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70 %-a.

(5) Esetenkénti déntés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedé ergondmiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatds keretében.

Fiatal- Fiatal-

, Terhes | kord <45 45X >X kort >X

Megterhelések Eves éves

N6k férfiak

1. Magédbdl a munkavégzésbél adédd megterhelések

1.1.1.2. | Nehéz munka + + (3) + 3) 3) 3
1.1.1.3. | Kdzepesen nehéz munka + (3), (5 (3 (3) (3), (5 (5)
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka + (5) ©) + (5) () O]
1.1.2.2. | >10 kp témeg emelése + (5 (5) + (5) () (2
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)

1.2, | Fokozott pszichés megterhelés

Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység
esetén (egyedi gép-kiszolgalas, szalag vagy sza-
lagszer(i technoldgiak) akkor, ha a néhany elemi
1.1.2. | miiveletb8l felépiils, periodikusan ismétlodsd te- + + (5) (5) + (5)
vékenységek végrehajtasara elbirt miiveleti id6
nem haladhatja meg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységcsere

Fokozott pszichés informacioterheléssel jard
vagy kiildnleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hidny viszonyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegdi, eltér6 jelentésli informacio felvé-

1.2.2. tele és értelmezése, nagypontossagu ellenrzési + + ®) + ©)
funkciok teljesitése zavard ingereket tartalmazo
kérnyezetben), ha meghaladja a torvényes
munkaid6 50%-ét
2.1.1.2 | Héterhelés: kdzepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.1.3. | H6terhelés: koénny!l fizikai munka + + +
2.1.4. | Nedves munkakornyezetben végzett munka + (5 + (5)
2.2.1. | Kéz-kar vibracio: 0,96 m/s2 eq expozicio felett + + +
2.2.2. | Kéz-kar vibracid: 1,4 m/s2 eq expozicio felett + + + + + + (5)
Egész testre hatd rezgéssel jard munka: az
2.3. | expozicié X, Y iranyban 0,9 m/s2, Z iranyban 1,26 + + + + + + (5)
m/s2, egyenérték szintet meghaladja
2.4 | lonizald sugar-expozicidban dolgozok + + +
2.5. | Mikrohulldmtl sugar-expozicio + + +
Zajexpozicibban végzett munka MSZ 18151-
2.6. |2:1983 2.1. pontjaban megadott hatarértéket + + +

meghaladd zajexpozicio

Nagyon mérgez8, a reprodukciét karosito,
2.8. | daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja:

a 2.8. tulajdonsagll névényvéds szerek (beleértve
tulajdonsagaitdl fiiggetienil valamennyi szerves
foszforsav-észtert is artasaval, hatastalani-

) o ) ® | o+ | ©®

2.8.1. |, . : (s . . + +
tasaval, kiszerelésével és kbzvetlen felhasz-
naldséval (permetezés, porozas, gazositas) jard
munka
zerv Iddszerek gyartasaval, ki Ssével é
2.8, |Szerves olddszerek gy , kiszerelésével és + " (5) (5) + (5)

felhasznaldsaval jard munkak
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Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvényiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben dolgozok, tanulok szaméara)

L. Munkavallalé/tanuld/munkanélkiili/munkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt:

vizsgalt személy)

AT e W Tt T o =) =

TAJ SZAMA: ceeveieieiieei e,

MUNKa/tEVEKENYSEGT KOTE: ovvivvvirerririreerrrsnrrsnsrsssi i i sessssssssssessessasssaens
11. Munkakori, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiralo orvos

Telefonszama: .......ccccevivenviieieneennnnn.
111, A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kételezem magam arra, hogy

1) az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvosnal soronkivili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem koz6s haztartasban él6 személyen az alabbi
tlinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyuliadas,

borkilités,

egyéb borelvaltozas (a legkisebb bSrgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2) az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvossal a munka felvétele el6tt kbzldm, ha
id6szakos tavollétem alatt (pl. szabadsidg) az 1. pontban felsorolt tiinetek
barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalds jarvanyligyi érdekbdl kiemelt
munkakorben torténé foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak
feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

Kelt: oo e,

vizsgalt személy aldirasa
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..................................................................

A munkaltaté megnevezése,
cégszerii bélyegzbie

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald NeVE: .....evvvverreerreniriirinrn e szil. ........ &v ... 116 JPOT nap .......
LA G NI, vevreeeetseeeennacereessersssnssessssusessessasersnsesesssnssssssessssssesssssssssensnssssesssssnsneensnrsernsenesssnessssernsaes
MUNKBKOIE: 1vvvviiiniirnsresinserrerriisssisssissssnsernssssnnans TAT SZAMA: erivrsirerriicirirreiirenrerrrer s eraassnneens

A vizsgalat oka: munkaba lépés elStti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat™

A munkakér (munkahely) fébb egészségkarositoé kockazatai™*

Kockazat A munkaido6 Kockazat A munkaido
s Eges | egy | egés egy
jelzés M p zébe | ré- | jelzé p . ré-
e egnevezése o széb | se megnevezése zé széb
ben
en en
1. Kézi anyagmozgatas 14, Porok, megnevezve
1.1 5 kp-20 kp
1.2, >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos | | | |
lizemi, fesziiltség alatti munka), | | | |
€OYED: i | L e
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt
(gbrnyedés, guggolas) munkakor
4, Ulés 17. Fertdzésveszély
5. Allés 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny6 elott végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok
9. Ionizalé sugarzés 22. Egyéni védGeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugéarzas 23. EQYED: ..ccvviviiieiie
11. Helyileg hatd vibrdcid | |
12. Egésztest vibracid | 1 s
13, Ergondmiai tényezok
1] S } rerrererereeeaerens BV coerrrrrerrren e (o7o RN napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéie

* Id6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évé beutald hasznalhato.

™ A megfeleld szoveget ald kell hlizni.
*** A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelelé rovataba X-et kell irni, ahol tébb tényez6 van

felsorolva, a megfelel6t is ala kell hizni.
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MUNKAItatd MEgNEVEZESE: .....cccvvvvreiriireee e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .....ccccoveeeniieiiceieeee Y40 | PR év ....... ho ..... nap ...
= (ol 1 YOO PO U PP
MUNKEKOr: .vevnivirren e TAJ SZAMA: ceeiiieieceeeeeeireer e e e

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.
N

P. H.

munkaltato alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely megnevezése:

Munkakori/szakmai* orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan .......ccovvveiviiiciic s ee e

ligyfél

................................................................................................ munkakorben/szakmaban*
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakori/szakmai” alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ...... hét mulva.

=] | TP
P. H.

foglalkozas-egészségligyi
szakellaté hely orvosa

* A megfelel6 szoveget ala kell huzni
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MUNKAItAtd MEGNEVEZESE: ...vviiiririireesirirnrrrerins e

Beutalas masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: i Szll. év: ... RO o NaP: cieereerees
[ e[ £ TP TAT SZAM: weeeeeiiiieiieseieere e esrsanas
NI O T o eee e e et st e eseststessssssasssnssssnsssanessnsenressssasansssssssssssssssnsensssseeesnrnsrsessanersneressntsnanns

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kozlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

........................................................................................................................................

kérelmezo alairasa

Foglalkozas-egészséguigyi szakelldtd hely megnevezése:

----------------------------------------------------------

Masodfokii munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapian ......eeceveeeriir munkavallalo
Szil. év: ... hO: s 0T o TP
munkakorben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*
Nevezett munkakori alkalmasséagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas minGsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ...... hét mulva.
] PP

véleményez6 orvos
Pl Hl

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat megnevezése: ...

Els6 fok(t munkak®6ri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan .....cocvvvererereeerieini munkavallalo
Szil. év: ... hO: s NAP: v erreeeeersriain e aaanaaas
munkakorben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*
Nevezett munkakori alkalmassagat érinté korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgdlat ...... hét malva.
G2 N

véleményezd orvos
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Idoszakos orvosi vizsgalatok nyilvantartasa

Munkaltatd: ..o

Szervezeti egység: .............

.........................

Név

munkakor

Az idOszakos orvosi vizsgalatok

gyakorisaga ideje
X évente
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Els6segélyhelyen alkalmazando mentédoboz sziikséglet

Az MSZ 13553:1989!  eldirasanak megfelelben a munkahelyen az aldbbi mentddobozt kell

készenlétben tartani:

1 — 30 dolgozé esetében 1. sz. ment6édoboz
31 - 50 dolgozd esetében 11. sz. mentddoboz
51 — 100 dolgozé esetében 111, sz. mentodoboz
101 - 200 dolgozo esetében 1V. sz. mentddoboz
. Jel{i mentédoboz (db)
Ssz. Megnevezes
I. II. III. 1v.
1. | Steril gyorskotozo pdlya (5 x 500) 1 2 4 6
2. | Steril gyorskotoz6 poélya (8 x 500) - - - -
3. | Steril gyorskotoz6 polya (10 x 500) 2 4 4 6
4. | Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (10 x 500) 3 4 5 10
5. | Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (15 x 500) - - 5 10
6. Steril mull (50 x 80) 3 3 5 6
7. Steril mull-lap (6 x 6 100 lap) 1 1 3 5
8. | Kéztisztitdlap 4 4 6 10
9. | Haromszoglet{i kend6 100 x 100 x 41 cm 1 2 4 4
10. | Foliakesztyi (par) 4 8 10 15
11. | Gyorstapasz (6 x 30) - - - -
12. | Ragtapasz (1,25 x 500) 1 1 1 -
13. | Ragtapasz (5 x 500) - - - 1
14. | Biztositotli (40 mm-es) 2 4 8 8
15. | Haztartasi 130 mm-es egyenes ollé (MSZ 2160) 1 1 1
16. | Jédparna 1 mil-es ampulla (6 db/doboz) 6 12 18 24
17. | Utasitas elsGsegélynyUjtasra 1 1 1 1
18. | Feljegyzési fiizet 1 1 1 1
19. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
20. | Tok az oll6 részére 1 1 1 1
21. | B-tipust elsGsegély-felszerelés - - - -

YA szabvany 2015. 04. 01161 visszavonva. (Helyette sajnos nincs mas!)
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4. szanmui melléklet

Munkaltaté neve:

Cime:

Munkavallalé neve:
Cime: |
Anyja neve:

Sziiletései hely, id6:

Felhivas karigény bejelentésre

A Mt. 166. §>-aban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével Osszefiiggésben, vagy a(z) 2013. ...... ho ... napjan tortént munkabalesetébdl
ered0en kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét mielébb sziveskedjék munkaltatéjanak

bejelenteni.

A bejelentéshez szikséges nyomtatvanyt mellékelem. Tajékoztatom, hogy a kértéritési igénye

kérdésében annak elfogadasérdl vagy elutasitasardl indokolt valaszt fog kapni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a karigény az

esedékességtdl szamitott harom év elteltével elévill, érvényesiteni késébb mar nem lehet.

cégszerll aldirasa

22012.¢vi l. torvény a Munka To6rvénykonyvérsl
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Munkaltatd neve:
Cime:
Karigény bejelentés

A(z) 2013. ...... ho ..... napjén kelt felhivasra kdzIém, hogy az elszenvedett munkabalesetemmel

Osszefiiggésben karom a kovetkez6:

a)  Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) -~ Ft
Ez adédik:

b)  Dologi kér (ruhazat, felszerelési térgy, egyéb dologi kar) ;- Ft
Ez adddik

c)  Koltség (apolasi koltség stb.) ;- Ft

d)  Nem vagyoni kar: ,- Ft
Ez adddik:
Osszesen: - Ft azaz - Ft

Az a) — ¢) pontokban kozolt karom megtéritését kérem

Kérésem indokiasaként az alabbiakat adom el6:

Tudomasul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitasa utén valtozés kovetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallald lényeges koriilményeiben, mind a kdrosult, mind a munkaltatd, illetleg a
felelésségbiztositas alapjan nyUjtott kartérités esetén a biztosité a megallapitott kartérités modositasat

kérheti. (Mt. 169. § - 176 §)

munkavallalo alairasa
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Hatarozat munkabalesetével kapcsolatos karigény rendezésérél
Ertesités
Ertesitem, hogy a 2013. ...... ho .....napjan bekovetkezett munkabalesetébo! ered6 karat a benylijtott

karigény alapjan megvizsgéltam.

Az elmaradt jovedelem a kifizetett 100 %-o0s tappénz és a balesetet megel6z6 idészak atlagkeresete

cdmén a 2013. ...... ho ..... napjatél 2013. ... hé ... napjaig terjedd idGszakra kiesé elmaradt
jovedelem cimén ,-Ft. azaz ,-Ft. kartéritést allapitok meg.
A baleset témajat és koriilményeit a: szamu évi Munkabaleseti jegyzokonyv tartalmazza.

Csak részkarteéerités eseten toltendo ki:

A fenti kartérités, a ténylegesen elmaradt jovedelem  %-a, mert a baleseti vizsgalat sordn az On
vétkes kozrehatasat a baleset bekdvetkezésében %-ban allapitottam meg. Jelen megallapitas
Munka Torvénykonyve 169—178 §-ai, valamint a 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl
(Ptk.) XXXI. fejezetének szabalyain alapszik. Hatarozatom ellen a karigény esedékessé valasatdl

szédmitott 3 éven beliil a Munkaiigyi Birésdghoz benyUjtandd kérelemnek van helye.

A kérelemnek a kifizetésre halasztd hatalya nincs.

Ertesités atadasanak idSpontja: 2013. ...... hé .....nap.
Ertesitést 4tad neve:
Ertesitést &tvevd neve:

Ertesités atvételének idSpontja: 2013. ...... ho .....nap.
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5, szamu melléklet

Egyéni védbeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkaltato neve:

Cime:

Szervezeti egység:

Szempontok az egyéni védoeszkoz juttatasaval kapcsolatosan

A munkaltaté a munkavallald részére kizardlag csak érvényes minGsité bizonyitvannyal, illetve a vonatkozo
rendelet szerinti gyartdi mindségi bizonyitvannyal ellatott egyéni védGeszkdzt adhat.

Az egyéni védbeszkdznek rendelkeznie kell EK megfelelségi nyilatkozattal, illetve EK tipustanisitvannyal a
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletnek megfeleléen.

Az egyéni védGeszkoz elGirasanal figyelemben kell venni a 65/1999. (XII. 22.) EUM rendeletet a
munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védbeszkéz hasznélatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirol.

A rendeltetésszerii hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az egyéni véddeszkoz
Ugynevezett tajékoztatdjdval, és annak tartalmat a munkavallalé tudoméaséra hozza. A tajékoztatd az
egyéni védbeszkdz tartozéka, amely a taroldsara, kezelésére, karbantartaséra, tisztitdsara, id6szakos
vizsgalatara vonatkozo tudnivalokat tartalmazza.

A védBeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

A védbeszkdz nyljtson védelmet a munkakérnyezeti kockazatokkal szemben (gy, hogy &nmaga ne
idézzen el tovabbi veszélyt.

Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalénak, azaz felelien meg a munkavégzés
kévetelményeinek, az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavaéllald egészségi allapotanak és a
sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viselGjére.

A védlBeszkdz beszerzése a munkaltatd feladata.

Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznalodas esetén a cserét végre lehessen
hajtani.

10. A védbeszkdz karbantartasat a viseldje (munkavallald) koteles elvégezni.

11. Amennyiben olyan védSeszkéz keriil kiadasra, amely az elhasznalodas utén veszélyes hulladéknak szamit,

a munkaltato koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a tarolasrdl, és a megsemmisitésrol.
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Egyéni védoeszkozok kiadasa

Munkaltato neve:

Munkaltato cime:

Munkavallalé neve:

Munkakoér/foglalkozas:

Szabvany Jellege
$zama,
Eu jel

- Atvétel
Uj Csere ideje

Védoeszkdz

p Dolgozo alairasa
megnevezése

Ssz.

10.
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6. szamu melléklet
A munkavédelmi birsag mértékére és kiszabdsara vonatkozo szabdlyok
a 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan 2012. januar 1-t6l

Ertelmez0 rendelkezések

o veszélyeztetés: munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technoldgia esetén - ideértve a fizikai,
bioldgiai, kémiai kéroki tényez6k expozicidjaval jard tevékenységeket is - a szilkséges védelem elmaradasa;

o kozvetlen veszélyeztetds: a veszélyeztetés térben és idében konkretizalddik, tehdt meghatdrozott személyt vagy
személyeket érint, realizélddasa elérelathatdan rovid iddn beliil bekdvetkezhet;

o sulyos veszélyeztetés: amelyet jogszabdly annak mindsit, tovabba amely a baleset, betegség bekdvetkezésének magas
valészinliségét jelenti, és amelynél a nagymértékli kdrosodds vérhatd, klldndsen a sllyos munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés vagy fokozott expozicid;

» munkavédelmi norma: a munkavédelemrdl sz98l6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. §- 4ban
meghatdrozott munkavédelemre vonatkozé szabdlyok

A munkavédelmi birsag mértéke

A munkavédelmi birsag alapdsszege a slilyosan veszélyeztetett munkavallalénként:

OTVENEZER FORINT.
A megallapitas: A szorzészam
2-4 munkavédelmi normasértés 1,5
5-7 munkavédelmi normasértés 2
8-nal t6bb munkavédelmi normasértés 3

Ha a veszélyeztetés idétartama

A szorzészam

egy Oranal tovabb fennallt 1,3
nyolc 6ranal tovabb fennallt 1,5
egy hétnél tovabb fennalit 3
egy hénapnal tovabb fenndllt 5

Ha a munkaltaté mulasztiasa miatt

A szorz6szam

fokozott expozicid kévetkezett be 1,2
munkabaleset vagy egészségkarosodas 1,5

stlyos munkabaleset kovetkezett be 3

haldlos munkabaleset kdvetkezett be 10

2 éven beliili ismételt jogerds birsag stlyos veszélyeztetés 1,5 szeres

Kkv és egyéni vallalkozé esetén:

0,8-szorosara

A hatésag a birsag mértékét mérlegelési jogkdrében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha:

hatéarértékkel jellemzett kéroki tényezbkre megadott hatarérték tillépése a 10%-ot meghaladia,

a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tlliépése a 10%-ot meghaladja,

a munkaltat6é nem bizott meg munkavédelmi szakembert ]

nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas

11. vagy III. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az elbirt kockazatértékelés hianyzik,

a munkavédelmi oktatas nem keriilt megtartasra;

a munkaltaté nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel§ véalasztasat

nem biztositotta a megvélasztott munkavédelmi képviseld miikodési feltételeit,

nem alkalmazott biztonsagi és egészségvédelmi koordindtort, vagy

a munkaltatd a munkavégzés hatokdrében tartdzkods személy életét, testi épségét és egészségét is veszélyezteti

A megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatésdg mérlegelési
jogkorében legfeljebb 20%-kal cs6kkentheti ha

a munkaltato tényfeltarast segitd magatartast tanlsitott;

a veszélyeztetés megvaldsuldsdban a munkavallalé szabdlyszegh magatartdsa is kozrejatszott vagy
a munkaltaté a hatalyos munkavédelmi el6irasoknal szigoribb megel6z8 intézkedéseket valdsit meg.
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7. sz. melléklet

A munkabaleseti jegyzokonyv kitoltési utmutatoja

A kitsltési itmutatd a munkabalesetek eurdpai statisztikdja ESAW (European Statistics of Accidents
at Work) médszertananak figyelembevételével készlilt.

A munkabaleset kivizsgaldsa soran nyert adatok alapjan a munkaltaténak - szamitogéppel, irégéppel
vagy nyomtatott bet{ivel - kell kitdlteni a munkabaleseti jegyzOkonyv (a tovabbiakban: jegyz6konyv)
valamennyi rovatét az (E) blokk ,A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:” 1-6 pontjaihoz
tartozd kddnégyzetek, tovabbd az (F) és a (G) blokkban 1évé kodnégyzet, valamint a (J) blokk
kivételével. Az (E) blokkban Iév6 sorokba a széveges meghatarozast, valaszt a munkaitatonak kell
megadni. Az (E), (F), (G) blokkokban Iév6 kodnégyzeteket (az (E) blokk 7 pont kivételével), valamint a
jegyz6konyv (J) blokkjat az illetékes hatosag (munkavédelmi felligyelbség, illetve a banyakapitanysag)
tolti ki.

A munkabaleset kivizsgaldsa soran a munkaltaténak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl
sz0l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének /) pontjdban foglalt
elbirasra, amely szerint a munkaltato altal kijelélt (vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a
munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az Mvt. 65. §-anak (2) bekezdésében foglalt azon elGirasra,
amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a stlyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technolégia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasat, amely kettonél tobb
személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

Nyilvantartési szam: A bejelentésre kotelezett munkabalesetre vonatkozéan a munkaltatd altal
vezetett munkabaleseti nyilvantartds szerinti évszam utolsd két szamjegyét és a sorszdmat kell beirni.

Terilleti kéd: Annak a teriiletnek (Budapest/megye/kiilfold) a koédszamat kell beirni a
kodnégyzetekbe, ahol a munkabaleset bekévetkezett.

Kédszam Teriilet
01 Budapest
02 Baranya
03 Bacs-Kiskun
04 Békés

05 Borsod-Abalj-Zemplén

06 Csongrad

07 Fejér

08 Gy6r-Moson-Sopron

09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kiilfold

Adatszolgaltatas jellege:

A kédnégyzetbe az alabbi kédszdmok koziil azt a szamot kell beirni, amelynek okén a jegyz6konyv
kitoltésre kertilt.

1-es, Uj jegyzOkényvre utald sorszamot kell beirni a kédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott
balesetrd! elsé alkalommal toltéttek ki jegyzokonyvet.
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2-es, médositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetrél mar korabban téltottek
ki jegyzOkonyvet, de valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szama), tényezdvel,
megallapitassal kapcsolatosan modositas valt sziikségessé.

3-as, nyilvantartasbdl valo torlésre utald sorszamot kell beirni, ha a jegyz6konyv bekildése utan
bekovetkezett, vagy utdlag felismert tény, koriilmény miatt a baleset nem mindsiil munkabalesetnek.

4-es, a balesetbdl eredé munkaképtelen napok kozlésére utald kodot kell beirni, ha a méar kordbban
bekiildétt jegyz6konyvben régzitett munkabaleset sériiltje visszanyerte munkaképességét és a sériilés
miatti munkaképtelen napok szamét a korabban megkildott jegyzokonyv nem tartalmazta, vagy a
sérilt a balesettel Gsszefliggésben ismét munkaképtelen lett és a munkaképtelen napok szamaban
valtozas kovetkezett be

A 2-es, 3-as, 4-es kdod esetén a munkabalesetrél az elsé alkalommal kitoltott munkabaleseti
jegyzOkonyv nyilvantartasi szamat is fel kell tiintetni a jegyz&kdnyvben.

(A) A munkaltaté adatai:

Ebben a blokkban a jegyzékonyv kitoltésére kotelezett, az Mvt. 87. § 8. pont szerinti munkaltato
adatait kell feltiintetni,

Az emlitett munkaltatéi adatokon tulmenéen, példaul: kirendelés, munkaer6-kdlcsonzés keretén
beliil foglalkoztatott munkavallalé balesetérdl felvett jegyzokonyv esetében a (H) blokk ,Mellékletek,
megjegyzések” rovatban a kirendel6 és a kolcstnbeadd munkaltaté nevét és cimét is szerepeltetni
kell.

1. Neve:

A munkaltatd (cégjegyzékben/véllalkozoi igazolvanyban szerepld) telies nevét kell beirni. A
gazdalkodasi forma megjelolését roviditeni is lehet. Példaul: kft., bt., stb.

2. Cime:

A munkaltatd (cégjegyzékben/vallalkozdi igazolvanyban/személyazonositd okmanyban szerepld)
székhelyének/lakhelyének pontos cimét kell beirni. Amennyiben a levelezési cim ettdl eltérd, akkor azt
a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovatban kell feltlintetni.

3-4. Telefonszama, e-mail cime:

A rovatba a jegyzOkonyv kitoltésével kapcsolatos érdemi felvilagositast adoé személy elérhetéségét
ajanlott megadni.

5. Addszéma (addazonositd jele):

A megfeleld kédnégyzetekbe a munkaltaté adészamat / addazonositd jelét kell beirni.

6. Gazdalkodasi forma:

A kddnégyzetekbe a jegyzOkonyv kitoitésekor hatdlyos, a KSH altal kiadott gazdélkodasi format
jelolé kodszamot kell beirni. Példaul:113 Kft,, 212 Bt.,, 114 Rt., 231 Egyéni vallalkozé, 233
Addszammal rendelkezé magénszemély stb.

7. FGtevékenysége:

A kédnégyzetekbe a cégjegyzékben/ va!lalkozm igazolvanyban szereplo fotevékenységét jeldlod
TEAOR'08 (Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztélyozasi Rendszere) kddszamot kell
beirni. Munkaltatonak minGsilé addészammal nem rendelkezd maganszemély esetében annak a
gazdasagi tevékenységnek megfelelé kddszamot kell beirni, amelyben a sériiltet foglalkoztatta.

8. Helyi egység ,f6" tevékenysége:

A kédnégyzetekbe a sériilt munkahelyéiil szolgald helyi egység ,f6” tevékenységi korét jelold
TEAOR'08 kddszémot kell beirni. A ,f8" tevékenységi kor ebbdl a szempontbdl azt a tevekenyseget
jelenti, amely a legtobb munkavallaldt foglalkoztatja. A sériilt munkahelyéiil szolgald helyi egység ,f6"
gazdasagi tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben szereplé 6 tevékenységi korétdl. Példaul: a
munkaltaté ceg]egyzekben megjelolt fotevékenységi kore ,Sajat tulajdond ingatlan adasvétele”
(TEAOR'08: 6810) és a munkavallald balesete a munkaltatd fémszerkezet gyarté telephelyén tortént,
akkor a helyi egység ,f6" tevékenysége kodnégyzetekbe az utdbbi gazdasagi tevékenységet jelold
2511 (Fémszerkezet gyartasa) kodszamot kell beirni.

A helyi egység” az a foldrajzilag meghatarozhatd helyszin, ahol a sériilt munkat a baleset
bekdvetkezésének idOpontjaban végezte, vagy amely a munka bazisanak tekinthetl. Ha egy személy
tobb helyen (példaul: szallitas, épitGipar, karbantartas, felligyelet, ligynokolés) vagy otthon dolgozik,
helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni, ahonnan az utasitdsokat adjak vagy ahol a munkat
szervezik. Rendszerint ez egy 6nalld éplilet, egy épllet része vagy egy 6nallé épiletcsoport.

A fdldrajzi meghatarozottsagot szigorGan kell érteni, mert egy munkaltatd két egysége, amely
kiilonbozé helyen taldlhaté (ha koézel esnek is egymashoz) két helyi egységnek tekintendd.
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Ugyanakkor egyetlen helyi egység tobb szomszédos adminisztrativ teriiletet is atfoghat. Az egység
hatarait a telephely hatérai jeldlik ki, ami azt jelenti, hogy példaul egy athaladé kozdt nem szakitja
meg a hatarvonalak folytonossagat.

A kiildn helyi egységgel nem rendelkez6 munkaltatondl tortént baleset esetén a munkaltato
fotevékenységét kell megjeldini.

9, Osszlétszam-kategoria:

A kédnégyzetbe a munkaltatd dsszlétszamanak megfeleld Iétszam-kategoridhoz tartozé kédszamot
kell beirni. Osszlétszam alatt valamennyi, a munkaltatonal szervezett munkavégzés keretében, rész- és
telies munkaidSben, a munkaltatd kdzpontjaban és telephelyén (telephelyein, fidktelepein stb.)
foglalkoztatott munkavallalok egyiittes létszama értendd, ideértve az alkalmi munkavéllalékat és a
kézfoglalkoztatottakat is. Az sszlétszamnal figyelembe kell venni a kirendelés, munkaer6 kdlcstnzés
keretén beliil foglalkoztatott munkavdllaldkat, valamint a szakmai gyakorlaton Iévd tanuldkat,
hallgatokat is (Mvt. 87. § 8. pont).

Osszlétszam és helyi egység Létszdm-kategoria
létszam-kategdria kédszam

0 Nincs munkavallald

1 1-9 f6 munkavallalo

2 10-49 & munkavallalo

3 50-249 f6& munkavallald

4 250-499 f6 munkavallald

5 500 vagy tobb munkavallalé

9 A munkavallaldok szdma ismeretlen

10. Helyi egység létszam kategdria:

A kédnégyzetbe a sériilt munkavallaldé munkahelyéll szolgéld helyi egységben (8. pont) dolgozod
munkavallaldk szamanak megfeleld létszam-kategdriahoz tartozd kddszamot kell beirni. Amennyiben a
munkaltatd kiilén helyi egységgel nem rendelkezik, (gy az Osszlétszamnak megfelel6 kategdridhoz
tartozo kodszamot kell szerepeltetni.

(B) A sériilt (munkavallal6) adatai:

1. Neve:

A sériilt személyi azonosité okményaban szerepl6 teljes nevét kell beirni.

2. TAJ szama:

A kédnégyzetekbe a sériilt munkavallald hatdsagi igazolvanyaban szerepld ,Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jel” (TAJ) szamot kell beirni. Ennek hidnyaban a kodnégyzetekbe a 000-000-000 szamot kell
szerepeltetni.

3. Sziiletési neve:

A személyi azonositdé okmanyon szereplé teljes nevet kell beirni

4. Anyja neve:

A sériilt személyi azonosité okmanyban szerepl6, az anyja szliletéskori teljes nevét kell beirni.

5. Sziiletési helye:

A rovatba a sériilt személyi azonosité okmanyaban szerepl6 sziiletési helyet, kiilféldi munkavallal6
esetében az orszag nevét magyar nyelven kell feltiintetni.

6. Sziiletési ideje:

A kédnégyzetekbe a sériilt személyi azonosité okmanyaban szerepl6 sziiletési iddpontjat (év, ho:
01-12, nap: 01-31) kell feltiintetni. Példaul: 1954. aprilis 6-an sziiletett munkavallalé esetén 1954 év,
04 ho, 06 nap szamokat sziikséges szerepeltetni.

7. Neme:

A sériilt nemének megjeldlésekor a kodnégyzetbe férfi esetén 1-es, no esetén 2-es kadot kell beirni.

8. Allampolgarséaga:

A kddnégyzetbe a személyi azonosité okmanyaban szerepld allampolgérsagnak megfeleld kédot kell
feltlintetni.

Kéd Megjeltlés
0 Ismeretien allampolgarsagd
1 Magyar allampolgar
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2 Més EU-tagéllam allampolgéra

3 EU-tagallamon kiviili orszag allampolgara

9. Lakcime:

A személyi azonosité okmanyban bejegyzett cimet kell beirni. Ha ez nem éllapithaté meg, Ggy ebbe
a rovatba a tartézkodasi helyet kell beirni. Amennyiben a sériiltnek nincs magyarorszagi allando vagy
ideiglenes lakcime, tartozkodasi helye, abban az esetben a rovatot lresen kell hagyni és a (H) blokk
«Mellékletek, megjegyzések” rovatban kell a kiilfldi lakcimet feltiintetni.

10. Telefonszama:

A telefonszam beirdsara a sériilt tudtaval és hozzajarulasaval keriilhet sor.

11. Foglalkozésa (FEOR):

Azt a foglalkozast kell beirni, amelyben a sériilt munkavallalét a szervezett munkavégzés (Mvt, 87. §
9. pont) keretében foglalkoztattak. A kédnégyzetekbe a szovegszeriien megadott foglalkozas szerinti
FEOR'08 (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kddszamot kell beirni. Tanuldi, hallgatdi
munkabaleset esetén azt a foglalkozast kell megjel6ini, amelyben a gyakorlati képzése tortént.

12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

A kodnégyzetekbe a sériilt munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyanak jellegét (6nfoglalkoztatd,
munkaviszony, egyéb foglalkozasi jogviszony, ismeretlen), tartaméat (hatérozott vagy hatarozatlan
idejll), valamint a munkaidé mértékét (rész- vagy teljes munkaidd) kifejez6 kddszamot kell beirni.

Kéd Megjeldlés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretien

100 Onfoglalkoztatd

311 Hatarozatlan idejil (allandd) munkaviszony, teljes munkaidében
312 Hatarozatlan idejii (dllandd) munkaviszony, részmunkaiddben
321 Hatdrozott idejl (ideiglenes) munkaviszony, teljes munkaidében
322 Hatarozott idejii (ideiglenes) munkaviszony, részmunkaidében
500 Tanuld vagy hallgatd (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

900 Egyéb foglalkoztatasi jogviszony

Részmunkaidonek kell tekinteni az Munka torvénykonyvében meghatérozott teljes munkaid6
mértékét el nem ér6 munkaid6t és a rovidebb teljes napi munkaidét is. Példaul, egyszer(sitett
foglalkoztatas esetében, ha a sériilt a baleset napjan négy o6raban volt foglalkoztatva, a foglalkoztatasi
jogviszonyt jelold kodnégyzetekbe 322 kédszamot kell irni. Hatarozatlan idGtartamra kotott teljes
munkaid6s munkavallalo balesete esetén a 311 kodszamot kell szerepeltetni.

Egyéb foglalkoztatasi jogviszonynak kell tekinteni minden olyan, a fenti tablazaton kiviili jogviszonyt
is, melynek keretében a munkat az Mvt. 87. § 8. pontjaban foglaltak figyelembevételével szervezetten
végzik.

13. Foglalkoztatds jellege: A kddnégyzetekbe a sériilt munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyanak
jellegét kifejez6 kddszamot kell beirni. (2017.janudr 1-t6l bekdvetkezett valtozas)

01 | Munkaviszony (kivéve: a természetes személy munkaltato haztartasaban egyszer{sitett
foglalkoztatas keretében torténd munkavégzés)

02 | Kozfoglalkoztatasi jogviszony

03 | Kormanyzati szolgalati jogviszony

04 | Allami szolgalati jogviszony

05 | Koézszolgalati jogviszony

06 | Kbzalkalmazotti jogviszony

07 | Bir6 szolgalati jogviszony

08 I"gazség(jgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

09 | Ugyészségi szolgalati jogviszony

10 | Rendvédelmi és katonai feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonya

11 | Szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegil jogviszony

12 | Szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése
sorén végzett munka

13 | Tanuldszerz6dés alapjan végzett munka

14 | Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka

15 | Elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka
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16 | Szabdlysértési eljaras soran alkalmazott kozérdekii munka

17 | Biintetbligyben kiszabott kozérdekii munka

18 | Kozérdekil 6nkéntes tevékenység

19 | Munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovéhagyott) tarsadalmi munka

20 | Tavmunkavégzés

21 | Bedolgozoi munkaviszony

22 | Egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaviszony

23 | Koztulajdonban allé munkaltatéval fennalié munkaviszony

24 | Munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munka

25 | Szocidlis szbvetkezetben tagi munkavégzési jogviszony

26 | Iskolaszovetkezetben kiilsS szolgéltatas teljesitésére iranyuld megallapodas alapjan torténd
személyes kozremiikddés

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma:

A kédnégyzetekbe a baleset bekovetkezésének datumat (év, hd: 01-12, nap: 01-31) kell beirni.
Példaul: 2014. méarcius 9-én tortént a baleset, akkor 2014. év, 03 ho, 09 nap szdmokat sziikséges
szerepeltetni.

2. Id6pontja:

A kodnégyzetekbe a baleset bekovetkezésének id6pontjat, 24 Oras idOszamitas szerint kell
feltiintetni egész drakban. Példaul: ha a munkabaleset délutan 1 és 2 6ra kozott kovetkezett be, akkor
13-at kell beirni, amely a 13 6ra és 13 6ra 59 perc kozotti id6szakot fogja at. Amennyiben a baleset
idépontja ismeretlen, akkor 99-et kell beirni és a (H) blokk ,Meliékletek, megjegyzések” rovataban kell
az ismeretlen idépont okat feltlintetni.

Kéd Megjel6lés
00 00:00 és 00:59 kozott

01 01:00 és 01:59 kozott

02 02:00 és 02:59 kdzott

23 23:00 és 23:59 kozott

99 A baleset ideje ismeretlen

3. A sériilés hanyadik munkavégzési oréban kovetkezett be:

A kédnégyzetek kitoltésénél az 6rat a munkakezdés idGpontjatol teljes orakban kell szdmolni.
Amennyiben a napi 8 6rds munkaidSben dolgozé munkavallalét a munkaid6n tuli elsé 6rédban éri a
baleset, akkor a kddnégyzetekbe 09-et kell irni. A 8 dras munkaid6tol eltérd foglalkoztatas (pl.
részmunkaidd, vagy egyenl&tlen munkaidé-beosztas), vagy rendkiviili munkavégzés esetén a (H) blokk
.Mellékletek, megjegyzések” rovataban kell a munkaidé mértékét, a pihendidd idGszakat valamint azt
is megjeldlini, hogy a legutébbi pihenbnapja vagy szabadnapja 6ta hanyadik munkanapon kovetkezett
be és hany 6ra hany perckor a munkabaleset. Tobb miiszak vagy osztott napi munkaidd esetén (azaz,
ha a munkavallalé 24 éra leforgasa alatt tobbszor 1ép munkaba) az 6rak szamolasat az elsé munkéba
Iépéstd! kell végezni és a pihendidot is bele kell szamitani.

4, A sérlilés tipusa:

Annak a sériilésnek a tipusat kell megjeldini, amely a munkaképtelenséget okozta. Tobbszords
sériilés esetén a legsilyosabb sériilést kell figyelembe venni. Példaul: ha a munkavallald elesés
kovetkeztében ficamot és zart torést szenvedett, akkor a ,Zart torések” einevezésli (021) kodot kell
beirni. Amennyiben az egyéb tipusi kddok és megjeldlések kerliinek kivalasztasra (019, 029, 039,
059, 069, 079, 089, 099, 109, 119, 999), akkor a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovatdban
kell a sériilést pontosan feltlintetni.

Kod Megjelolés Ide tartozik Nem tartozik ide

000 | Meg nem hatarozott, illetve
ismeretlen sériilés tipus

Sebek és feliileti sériilések

I ZUzbdés, itdédés, véromleny,
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I horzsolas, karcolas,

011 |Fellleti sérilés holyagosodas, nem mérges allatok marasai kovetkeztében
rovarok csipése, feliileti mérgezés (071-es kod)
sérilések, a fejbor sériilése és a
szembe, fiilbe stb. keriilé
idegen testek altal okozott
fellleti sériilések
Repedések, nyilt sebek, vagott | Traumas csonkolas,
sebek, sebekkel jaro zlzodasok, | enukleacio,

012 | Nyilt sebek a kormok elvesztése, az izmok, |szem kiszakadasa (040-es kdd),
inak és idegek sériilésekor nyilt torés (022-es kdd), nyilt
keletkez6 sebek sebekkel jaré égési sériilések

(061-es kod), feliileti sériilések
(011-es kod)
019 | Egyéb tipusu sebek és feliileti
sériilések
Csonttorések
Egyszerii torések, iziileti

021 |Zart térések sérliléssel (ficam stb.) jaro
torések, belsé- vagy
idegsérilésekkel jard torések

022 | Nyilt térések A lagyrészek sériilésével jard
térések
(nyilt torések)

029 | Egyéb tipust csonttorések

Ficamok, hiizédasok, randulasok

Az izmok, inak, porcok és
iztletek

tdlterhelése miatt bekovetkez6
valamennyi akut csont- és
izomrendszeri probléma

[testrész(ek) elvesztése]

ideértve a szem traumas
kiszakadasat és a fiil(ek)
elvesztését

031 | Ficamok Részleges ficam (szubluxacio) | Toréssel jard ficam (021-es
és a csontok elmozdulasa az kéd)
iziileteknél
A csontok iziileteknél valo
Az izmok, inak, porcok (és elmozdulasanak valamennyi
032 |Huzodasok, randulasok izliletek) szakadasahoz, tipusara a 031-es kéd
repedéséhez, valamint sérvhez |vonatkozik;
vezeto tulterhelés amennyiben az ilyen sériilések
nyilt seb keletkezésével jarnak,
akkor a 012 csoport szerint kell
Gket kddolni
039 | Egyéb tipust ficamok,
huzodasok, randulasok
Csonkolas és 0sszezuzodassal
040 |Traumas amputacid jard sériilések, enukleacio,

Agyrazkodas és bels6 sériilések

Valamennyi, toréssel nem jaro
belso sérlilés, vagyis az agy és
a bels6 szervek z(zodésa,
bevérzése, repedése, szakadasa

Nyilt sebek (012-es kdd) és
toréssel jard sériilések (020-as
kédcsoport)

051 | Agyrazkédas és koponyan Koponyan beltili sériilések
beliili sériilések
Mellkastiregi, hasliregi és
052 |Bels sériilések medenceiiregi szervek sériilése
059 | Egyéb tipusl agyrazkddas,
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illetve belsé sériilések

Egések, forrazasok, fagyasi
sériilések

Forrd targyak vagy nyilt lang
okozta égési sériilések,
forrdzas, sirlédasos égési

Sugarzas égési sériilésektol

061 |Egési sériilések, forrazasok sériilések, sugarzas okozta eltéro
(h6hatas miatt) égési seriilések (infravords), hatasai (102-es kod)
napégeés, villam hatasai,
elektromos aram okozta égési
sériilések, nyilt sebbel jard
€gési sériilések
062 | Vegyi anyag (maréas) okozta Vegyi anyag (sav, lig) okozta | Mard hatdsi anyagok lenyelése
égési sérilések (kizardlag kiilsd) égési sériilés | okozta égési sériilések (071-es
kéd)
Alacsony homérsékiet hatasai | Rendellenesen alacsony
063 |Fagyasi sériilések (fagyasi sériilések), részleges | testhdmérséklet (hypothermia)
mélységli bérveszteség, és a tulzott hideg egyéb hatasai
szovetelhalassal (nekrozis) jaré | (103-as kod)
fagyasi sériilés
069 | Egyéb tipusl égési, fagyasi ‘

sériilések és forrazasok

Mérgezések és fertozések

071

Heveny mérgezések

Mérgez6 vagy mard hatas
anyagok befecskendezésének,
lenyelésének, felszivédasanak
vagy belélegzésének akut
hatésai, allatok marasai
kovetkeztében mérgezés, szén-
monoxid vagy mas mérgezo
gazok okozta fulladas

Vegyi anyag okozta kiils6 égési
sériilések (062-es kdd),
anafilaxias sokk (119-es kod)

072

Heveny fert6zések

Virus, baktérium és egyéb
fert6z0

agensek okozta fertozés
(baleset

kévetkeztében bekovetkezd
fert6zések)

fert0z0 betegség

079

Egyéb tipusi mérgezések és
fertézések

Vizbefulladas és fulladas

Nyomas, szoritas vagy fojtas
okozta fulladas, ideértve a
kornyezeti levegbben

Szén-monoxid vagy mas

081 |Fulladasok tapasztalhatd oxigénmegvonas | mérgezd
vagy oxigéncsokkenés okozta |gazok okozta fulladas (071-es
fulladast, valamint a légutakba | kod)
keruil6 idegen test okozta
fulladast is
A 081-es kdd szerinti fulladas,
082 |Vizbefulladas, nem halalos vizbe anyagok vagy egyéb, nem
meriilés folyékony halmazallapot(
testek, példaul ho, fold stb. ala
temetddés
089 | Egyéb tipusu vizbefulladas és

fulladas

Hang, rezgés, illetve nyomas
hatasai
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091

Heveny hallasvesztés

Hallas teljes vagy részleges
elvesztése

092

Nyomasbol adédo hatasok

A légnyomas és a viznyomas
altal kifejtett hatasok
(barotrauma)

099

Hang, rezgés, illetve nyomas
egyéb heveny hatasai

Szélséséges homérséklet, fény,

illetve

sugarzas hatasai

101

H6guta és napszuras

A tllzott természetes ho és a
napfény (hdguta, napszras)
vagy a mesterséges hdé hatdsai

Villdm okozta sokk (112-es
kdd), napégés (061-es kod)

102

Sugarzas hatasai (nem
hGsugarzas)

Rontgensugéarzas, radioaktiv
anyagok okozta sugarzas,
ultraibolya-sugarzas, ionizald
sugarzas hatasai, hegesztés
utani szemgyulladas

103

Alacsony hémérséklet hatasai

Véletlen hypothermia és az
alacsony hémérséklet egyéb
hatasai

Fagyasi sériilés (063-as kod)

109

A szélsGséges homérséklet,
fény, illetve sugarzas egyéb
hatdsai

Sokk

111

Agresszi6 és fenyegetés
hatasara feliép6 sokk

Személy altal tanUsitott
agresszio vagy fenyegetés
példaul bankrablas, vasarlok és
tgyfelek altal tanusitott
agresszio, ,tarsadalmi
konfliktus” hatasara fellép6 sokk

Anafilaxias sokk (119-es kéd),
traumas sériilések utan fellépd
sokk (112-es kod)

112

Traumas sokk

Aramiités, villdm okozta sokk, a
baleset utan azonnal vagy
késleltetve fellépo sokk

Anafilaxias sokk (119-es kod),
személy altal tanusitott
agresszio

vagy fenyegetés (111-es kod),
kozvetlen fizikai sériilést nem
okoz6 balesetek

119

Sokk egyéb formai

A sériiltnek kbzvetlen fizikai
séruiést nem okozd, allatok altal
tandsitott agresszio; nem
kozvetlenll ember altal
eldidézett, a sérliltnek kdzvetlen
fizikai sérilést nem okozd
természeti katasztrofak és
egyéb események; anafilaxias
sokk

120

Tobbszoros sériilések

Ebbe a csoportba kizardlag
azok az esetek tartoznak,
amelyeknél a sértilt legalabb
kétféle, egyforman sulyos
sériilést szenvedett

999

Egyéb, mas kategdriaba nem
sorolhato sériilések

Ez a csoport kizardlag a tobbi
kategériaba nem sorolhato
sériilések kddolasara
hasznalhato: idegek és a
gerincvel sériilése, erek
sériilése, természetes

testnyildson keresztiil behatold
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I |

[idegen test okozta sériilés stb. |

5. A sériiit testrész:

Azt a testrészt kell pontosan megjeldini, amely a baleset sorén a legstlyosabb mértékben sériilt.
Példaul: ha a bal kézen a mutatd ujj sériilt meg, akkor az ,Ujj(ak)” elnevezés(i (54-es) kddot kell

beirni. Amennyiben az

egyéb tipust kodok és megjeldlések keriilnek kivalasztasra (19, 29, 39, 49, 59,

69, 99), akkor a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovataban kell a sériilt testrészt pontosan

feltiintetni.

Kod

Megjeldlés

00

A sériilt testrész nem hatarozhato meg

Fej, pontosabb meghatérozas nélkiil

11 Fej, agy és agyidegek, agyi erek, véredények

12 Arc

13 Szem(ek)

14 Fil(ek)

15 Fogak

18 Tobbszoros fejsériilés

19 Fej fent nem emlitett egyéb részeinek sériilése, (pl. homlok, orr, allkapocs,

halanték, tarko, fej izmai)

Nyak, a nyaki gerinccel és csigolyakkal egyiitt

21 Nyak, a nyaki gerinccel és csigolyakkal egyiitt

29 A nyak fent nem emlitett egyéb részei, (pl. nyakszirt, a nyak izmai)
Hat a hatgerinccel és hatcsigolyakkal egyitt

31 Hat a hatgerinccel és hatcsigolyakkal egyiitt

39 A hat fent nem emlitett egyéb részei

Torzs és belsd szervek, pontos meghatérozas nélkiil

41 Mellkas, bordak az iziiletekkel és a lapockakkal egyitt
42 Mellkasi teriilet a bels6 szervekkel

43 Medence és has a belsd szervekkel

48 Torzs tobb helyen sériilt

49 A torzs fent nem emiitett részei

Felsd végtagok, pontosabb meghatérozas nélkil

51 Vall és vallizilet (vallesiics, kulcscsont)

52 Kar a konyokkel egyiitt (felkar és alkar is)

53 Kéz (benne tenyér, kézfej)

54 Ujj(ak)

55 Csukld

58 Felsd végtagok, tébb helyen sériiltek

59 A fels6 végtagok fent nem emlitett egyéb részei

Alsé végtagok, pontosabb meghatarozas nélkiil

61 Csip6 és csipbiziilet

62 L&b a térdekkel (benne comb és alsolabszar)

63 Boka

64 Labfej (talp is)

65 Labuijj(ak)

68 Als6 végtagok tobb helyen sériiltek

69 Az alsé végtagok fent nem emlitett egyéb részei (pl. farizom, az alsé végtag izmai,

Achilles-in)

Egész test vagy a test tobb terlleten sériilt

71 Egész test (altalanos szervezeti hatdsok)

(A test jelentds része pl. égési, fagyas sériilés)
78 A test tobb része sériilt
99 A test fent nem emlitett egyéb részei

6. A munkavégzési hely:
A kddnégyzetben azt a helyet kell megjeléini, ahol a munkavallalé a balesetkor tartdzkodott.
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Kéd Megjelolés

Szokasos munkavégzési hely

Valtozo munkavégzési hely

O N =

Egyéb munkavégzési hely

A ,szokadsos munkavégzési hely” fogalmat sziiken kell értelmezni, ezért mindig a munkavégzés
szerinti, szokdsos helyi egység helyiségén beliili, vagyis milhelyben, lzletben, irodaban, valamint
altalénos értelemben véve a munkaltatd helyi egységének valamely helyiségében talalhatd, rogzitett
munkaallast jeldli,

A ,véltozé munkavégzési hely” tagabb értelemben hasznalatos, lefedve az aldbbiakat:

- A munkavégzési hely ,mobil” (teherauté-vezetd, mezdgazdasagi munkas, épitSipari munkas,
szerelS, karbantartd, utcasepro stb.);

- Altaldban a szokasos munkavégzési helyen dolgozé személyek szamara eseti helyzetek:

= A munkaltatd megbizasabdl térténd utazas;

= A munkaltatd képviseletében vagy megbizasabdl a szokdsos helyi egységen kiviil, tigyfél vagy egy
masik munkaltatd helyi egységén beliil végrehaijtott tevékenység, cselekmény (talalkozd, kikiildetés,
lizleti megbeszélés, telepités vagy javitas stb.);

= Ideiglenes megbizas alapjdn a munkavéllalé a szokasos munkavégzési helyén kiviil, egy masik
munkaltaténal rogzitett munkavégzési helyen végez tevékenységet, cselekményt. Ideértve a tdbb
napig vagy hétig elfoglalt munkavégzési helyet, amelyek azonban nem jelentenek végleges
megbizassal jaré munkavégzési helyet (példaul: a munkaltatdé munkavallaldjanak vagy munkaerd-
kozvetitdé 4&ltal foglalkoztatott munkavallalé ideiglenes kihelyezése egy masik munkaltatéhoz,
karbantartasi munkalatok egy tigyfél telephelyén, stb.)

Az ,egyéb munkavégzési hely” alatt a fentieckhez nem kapcsolhaté munkavégzési helyet kell érteni,
amelyet a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovataban kell feltiintetni.

7. A baleset foidrajzi helye:

Az a foldrajzi hely, ahol a munkavallald balesete bekGvetkezett. Magyarorszagon tértént baleset
esetén szovegesen be kell irni a baleset helyét a pontos cim (helységnév, kozteriilet, hdzszam)
megjelolésével. A kddnégyzetekbe a jegyzOkonyv kitoltésekor hatalyos, a KSH altal kiadott teriileti
szédmjelrendszerben szerepl6, az adott helységhez (telepiiléshez) tartozd NUTS kédot kell beirni.

Példa a rovat helyes kitGltésére:

A baleset helyszine a munkaéltaté Vezseny, F6 Ut 23. szam alatti telephelye

| 7. A baleset foldrajzi helye: Vezseny, F§ Ut 23. lH Ju |3 J2 J2 TJo |7

Ha a baleset lakott teriileten kiviil kovetkezett be és egyértelmiien nem éallapithatd meg a telepiilés,
akkor a baleset helyszine szerinti megyét kell figyelembe venni és a megyén beliil legkdzelebb esd
teleplilés nevét és NUTS kddjat kell beirni. Kéziton tortént baleset esetén a kdzit szamat és a km
szelvényét kell feltiintetni. Ismeretlen k6zut vagy maganit esetén a baleset helyszine szerinti megyét
kell figyelembe venni és a megyén bellil legkdzelebb eso telepiilés nevét és NUTS kddjat kell beirni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilfoldon kovetkezett be, akkor szovegesen be kell irni az orszag és
a telepiilés nevét. A kodnégyzetekbe EU tagallamok esetén a jegyzOkényv kitdltésekor hatdlyos, az
Eurostat altal kiadott NUTS kddokat kell beirni, az els6 két kdédnégyzetbe az orszagot jelsld betiiket, a
kovetkez6 harom kodnégyzetbe a baleset helyszine szerinti megye kédot. Ha kiilfoldi lakott teriileten
kiviil vagy kiilfoldi kdzdton tortént a baleset és egyértelmiien nem allapithaté meg a megyekdd, akkor
a baleset helyszine szerinti régié kédot kell beirni. Nem EU tagéllam esetén az elsé hdrom
kodnégyzetbe a NEU kifejezést, ha nem all rendelkezésre egyértelmii informacid a baleset foldrajzi
helyérdl, akkor az UNK kifejezést kell beirni.

Példaul: ha a baleset Németorszagban, Hamburg koézeli autépalyan tortént, akkor a rovatot az
alébbiak szerint kell kitolteni:

| 7. A baleset foldrajzi helye: Németorszag, Hamburg b |E |6 Jo Jo | i

8. A sériilés sulyossaga:
A kddnégyzetbe a sériilés stlyossaganak megfeleld kddszamot kell beirni.

Kéd Megjelolés
0 Nem sllyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap
1 Nem stilyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladija a 3 napot
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Nem stlyos csonkulassal jaré munkabaleset

Sulyos csonkulasos munkabaleset

Haldlos munkabaleset (sériilt, magzata, Ujsziilottje)

Onalld életvezetést gatld maradandé kdrosodas

b iWIiN

Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztésével, illetve
jelent6s mértékil kdrosodasaval jaré munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, kdrosodassal jaré munkabaleset

8 A beszélbképesség elvesztésével, feltiinG torzulassal, bénuléssal, elmezavarral jard
munkabaleset

9. A munkaképtelenség idétartama:

A kddnégyzetekbe a munkaképtelenséggel jar6 munkanapokra vonatkozd szémot harom
szamjegyes formatumban kell megadni. Jelentésre csak azok a munkabalesetek kotelezettek, amelyek
tébb mint harom teljes munkanapig tarté munkaképtelenséget okoztak, ennek megfeleléen 004-125
kozé esd (a két szélsGértéket is beleértve) munkaképtelen munkanapok esetén a konkrét kiesett
munkanapok szadmat kell beirni. Példaul: 15 munkaképtelen munkanap esetén a 015 kddot, 96
munkaképtelen munkanap esetén a 096 kddot kell feltiintetni. Specidlis kodokkal kell jeldini a 126
munkanapot eléré vagy azt meghaladd, tovabba a tartds munkaképtelenséget (997) és a halalos
kimenetel(i balesetet (998). A tartés munkaképtelenség megallapitasdig vagy a halal bekovetkeztéig
kies6 munkanapokat nem kell figyelembe venni.

Amennyiben a munkaképtelenség id6tartama a jegyzokonyv bekildési hatdridejéig nem allapithato6
meg, a kodnégyzetbe az ,A” betlijelzést kell beirni. A munkaképtelenség idGtartamanak ismertté
valasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb az ismertté vélast kéveté honap 8. napjéig kell a
munkaképtelen napok szdmat kozlé jegyz6konyv (adatszolgaltatds: 4-es kéd) egy-egy példanyat
megkiildenie mindazon helyekre, ahova a vonatkozo jogszabaly az eredeti jegyz6konyv megkildésére
kételezte. Postai Gton torténd megkiildés esetén a munkaképtelen napok szédmat kozld
jegyz&kényvnek az els6 jegyzOkonyv adatai koziil - a munkaképtelen napok szaman til - legalabb az
(A), (B), (C), (1) blokkokban leirtakat kell tartalmaznia.

Kod Megjeldlés
004-125 Munkaképtelen munkanapok szama
997 126 munkanapot elérd vagy azt meghaladd, tovabba tartds munkaképtelenség
998 Halélos kimenetelli munkabaleset
A A munkaképtelenség id6tartama a jegyzokonyv bekiildési hataridejéig nem
allapithaté meg

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A munkaltatonak ebben a blokkban a leheté legpontosabban le kell irnia a munkabaleset
el6zményeit, tényleges lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset, milyen korilmények kozott és mi
okozta a sériilést, stb.), tomdren és egyértelmiien rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos dsszes tényt,
koriilményt, tevékenységet, valamint itt van lehetGség azt leirni, hogy a sériiltnek milyen
munkatapasztalata volt.

A munkabaleset lefrasakor részletesen ki kell fejteni a jegyzOkonyv (E) blokkjaban szerepld
koriilményeket és tényezdket, és tigyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban megadott lehetSleg rovid,
egy-két szavas vélaszok, és a baleset leirdasban szerepld megfogalmazasok kozott ne legyen
ellentmondas.

A munkabaleset leirdsa kiilén lapon folytathatd, amelyen tobbek kozott fényképpel, helyszinrajzzal
bemutathaté a munkabaleset helyszine, illetve kdrnyezete.

A munkabeleset sordn elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjaban fel nem tiintetett sériilésen tdli
sérilléseket a (H) blokkban ,Mellékletek, megjegyzések” kell feltiintetni,

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

Ebben a blokkban a széveges valaszt igényld rovatokat lehetbleg roviden, egy-két széval kell
kitélteni.
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1. Munkahelyi kornyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriletet vagy altalanos kdrnyezetet kell megjeltini, ahol a baleset tértént
(gyartdmiihely, mezGgazdasagi teriilet, karbantartdé mdihely, fellletkezel6 Gzem, épitési
teriilet/bontds/, raktarépiilet, kozlekedési teriilet, istallo stb.).

2. Munkafolyamat:

A sériilt altal a balesetkor végzett altalanos tevékenységét vagy feladatat kell megjeloini. A
munkafolyamat altalanosan leirja azt a munkatipust, vagyis a feladatot, amelyet a sériilt a baleset
pillanataig végzett és nem a sériilt pontos foglalkozasat vagy a balesetkor végzett konkrét fizikai
tevékenységét jelenti. A munkafolyamat rendszerint bizonyos idGtartamig végzett munkat jelent.
Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartas, épitkezés, foldeken végzett munka, allattenyésztés,
oktatds, jarmiivezetés, karbantartas, javitas, raktarozas, stb.

3. A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

A sérilt munkavallalé altal a baleset idGpontjaban végzett konkrét fizikai tevékenységet kell
meghatdarozni, vagyis azt, hogy pontosan mit csinalt a sériilt a baleset pillanatédban. A konkrét fizikai
tevékenység csak rovid idGtartamra terjed ki, mig a ,munkafolyamat” huzamosabb ideig végzett
feladatot ismertet.

Példa: mit csinalt a sériilt? Elektromos kézi furét hasznalt, gépjarmiit vezetett, gépi meghajtésu
kéziszerszammal munkat végzett, kézben terhet szallitott, gyalogosan kézlekedett (jaras), stb.

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezGje

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi tényezét) kell megjelolni, amelyet a
sériilt munkavallalo a baleset bekdvetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett, fliggetleniil attdl,
hogy az adott munkaeszkoz a baleset bekovetkezésében kozrejatszott-e. Ha azonban a konkrét fizikai
tevékenységgel tobb anyagi tényezd is kapcsolatban ali, akkor azt kell megnevezni, amelyik a
legkézelebbi kapcsolatba hozhatd vagy a legszorosabban Gsszefligg a balesettel.

Anyagi tényezOk: asztali firdgép, kézi kalapacs, gépalkatrész, stb.

Példak: A sériilt takaritds (munkafolyamat) soran felment (konkrét fizikai tevékenység) a /épcsén
(anyagi tényez6).

A sériilt butorkésziteés (munkafolyamat) kbzben a sajat kezével felemelt (konkrét fizikai
tevékenyséqg) egy fadarabot (anyagi tényezd).

4. Balesetet kivalto kilénleges esemény:

Azt a szokésos munkafolyamattol, gyakorlattdl eltéré rendelienes eseményt, rendellenességet kell
megnevezni, amely kivaltotta a balesetet. Ha események sorozatarél van sz6, az utolso
rendellenességet kell megnevezni (idoben a legkdzelebb all a sériilést okozd érintkezéshez), amely a
balesethez vezetett.

Balesetet kivalté kilonleges esemény: szilankokkal jaré torés, munkaeszk6z feletti uralom
elvesztése, eicsliszas, botlas, robbanas, stb.

4.1. Kiildnleges esemény anyagi (targyi) tényezoje:

A kiilbnleges eseményhez kapcsolddé munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi
tényez6t) kell feltintetni, amelyet a sériilt munkavallalé hasznalt, amellyel érintkezésbe keriilt, és
amelynek a meghibasodasa, rendellenes allapota a balesetet kivaltotta, illetve amellyel a sériilés
Osszefliggésben van. Ha t6bb anyagi tényez6 kapcsolodik az (utolsd) kiilonleges eseményhez, akkor
az utolsd anyagi tényezét kell megnevezni, amely id6ben a legkbzelebb all a sériilést okozo
érintkezéshez.

Kiildnleges esemény anyagi tényezoje: firdgép, épliletelemek (ajtok, falak) stb.

Példak: A sériilt /eesett (rendellenesség) a lépcsén (anyagi tényez0).

A sériilt elvesztette az iranyitast (rendellenesséq) eqgy k€zi sarokcsiszolo (anyagi tényez0) felett,

5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

Azt a sériiléshez vezeté eseményt kell feltiintetni, amely leirja, hogy a munkavallalé hogyan
szenvedett sériilést és hogyan keriilt érintkezésbe a balesetet okozd targgyal. Ha tobb sériilést okozo
érintkezés is tortént, akkor azt kell megnevezni, amely a legstlyosabb sériilést okozta.

Sériilést okozd érintkezés: repiild targy okozta érintkezés, érintkezés forrd targgyal, all6 targgyal
valo (itkdzés, beszorulas targyak kozé, betemetddés szilard anyag ald, eso targy altal mért ités, stb.

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (targyi) tényezGje:

A sériilést okozo érintkezéshez kapcsolddo, vagy azzal Osszefliggé munkaeszkozt beleértve targyat
és anyagot (anyagi tényez6t) kell feltiintetni, amellyel a sériilt munkavallalé érintkezésbe keriilt, vagy
amely a lelki egészségkarosodasat okozta. Ha tobb anyagi tényez6 is kapcsolatba hozhatd a
sériiléssel, akkor azt az anyagi tényezét kell megnevezni, amely a legsulyosabb sériiléssel ali
Osszefiiggésben. Anyagi tényezd: szerszamgépbol szarmazo szilank, fémflirész, lapat, kalapacs, stb.
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Példak: A sériilt efesik és megliti magat (érintkezés - sériilési mod) a padion (anyagi tényez0).

A sériiltet efltaldlja (érintkezés - sériilési mod) egy /leesd csavarhiizo (anyagi tényez0).

6. Személyi tényez6:

A baleset bekdvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezGt a sériilt személyre vonatkozdan az S
(sériilt) rovatnal kell beirni. Amennyiben mas személynek is volt szerepe a baleset bekdvetkezésében,
gy azt az M (més személy) rovatndl kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb személyi tényezd is
megallapithatd a balesettel kapcsolatban, akkor azt a tényez6t kell megjeldlini, amelyik a legnagyobb
hatassal volt a baleset bekdvetkezésére. Példaul: ha alkoholos befolyasoltsag kovetkezménye a
fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolyasoltsagot kell megjeldlni. Amennyiben egyéb tényezd
keriil megjelélésre, akkor azt a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzés” rovataban meg kell nevezni.

Kéd Megjel6lés

00 A személyi tényezoknek nem volt szerepe a balesetben

01 Képzetlenség, szakképzetlenség

02 Gyakorlatlansag

03 Egészséqi okok (eli. alkalmatlansdg, egyéb abnormadlis élettani hatas)
04 Alkoholos befolyasoltsag

05 Gyogyszer hatasa

06 Kabitdszer hatdsa

07 Oktatas hianya

08 Figyelmetlenség

09 Fegyelmezetlenséq, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartds, tevékenység
10 Eqyéb, a besorolasban nem szerepl6 személyi tényezd

7. A biztonsagi és jelz& berendezések, egyéni védOeszk6zok, egyéb védelmi megoldasok
alkalmassaga:

A 7.1-7.5. kdédnégyzetekben a munkabaleset vizsgédlata alapjan a munkaeszkéz biztonsagi
berendezéseivel (védbburkolat, véddberendezés), jelzéberendezésével, valamint egyéni védbeszkozzel
és egyéb védelmi megolddsokkal kapcsolatos megallapitasokat kell az 1-8. kddszamok valamelyikével
megjeldlni. Egyéb védelmi megoldasoknal kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és
létesitményekben a le, illetve beesés elleni védelmet, gépjarmiiveknél a biztonsagi dvet stb.

Kaod Megjeltlés

Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak

Alkalmas, nem rendeltetésszer(ien hasznaltak

Alkalmas, nem hasznaitak

Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltdk

Alkalmatlan, nem rendeltetésszer(ien hasznaltak

Alkalmatlan, nem hasznaltak

Sziikséges, de nem volt

RN D IWIN (=

Nem sziikséges

(F) A balesethez vezet6 ok/okok:

A balesetvizsglat eredménye alapjan roviden 6sszefoglalva meg kell hatérozni, illetve le kell irni azt
a targyi, személyi vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve jelentds
hatdssal voltak a baleset bekovetkezésére. Példaul: adott munkaeszkdz, munkahely biztonsagi
allapotédnak hidnya, munkaeszkdz karbantartasanak, elirt felllvizsgélatanak stb. elmulasztésa,
veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa, 6sszehangolas hianya épitési munkahelyen, stb.

(G) Munkaltatdi intézkedés(ek) a hasonld balesetek megelOzésére:

Ha a munkaltaté a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak
jellegét, tartalmat, az arra kit(izott hatérid6t és az intézkedés végrehajtaséval megbizott személyt
(abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént) rogziteni kell. Az intézkedést a
munkahelyre, munkaeszkézre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmlien és pontosan meg kell
hatarozni. Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (technoldgia megvaltoztatasa, munkaeszkoz atalakitasa,
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biztonsagi berendezés felszerelése stb.), szervezési, szabalyozasi jellegi (munkarend megvaltoztatasa,
pihen6idé beiktatasa, a munkaltaté belsd szabdlyozdsdnak megvaltoztatasa, egyéni védbeszkoz
juttatdsa stb.) és oktatassal kapcsolatos.

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyzokonyv mellékletét
képezik,

Példaul:

- meghallgatasi jegyzOkonyvek (sériilt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsadg dokumentumanak masolata,

- munkakdri szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozd technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitas masolata,

- kockazatértékelés vonatkozo részének masolata,

- miiszeres mérések eredménye,

- szakértoi vélemény,

- a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.

Itt kell rogziteni a jegyzOkonyv adataival kapcsolatos minden fontos, a korabbi rovatokban nem
kifejtett tényt, tobbek k6zott:

- a baleset soran elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjaban fel nem tuntetett sériilésen tuli
sériiléseket,

- ha a munkaltaté kirendel6, vagy kolcsonbeado, annak a nevét és cimét,

- amennyiben a munkavédelmi képviselé megallapitdsa a munkaltatétol eltérd, illetve véleménye
van, akkor a véleményét, megallapitasat,

- szolgaltatds keretében végzett baleset kivizsgalas esetén a szolgaltatast végzo cég (vallalkozas)
nevet, cimét,

- ha munkaltaté székhelyétol/lakhelyétél eltér a levelezési cim, annak cimét,

- amennyiben a sériiltnek nincs magyarorszagi allandé vagy ideiglenes lakcime, tartozkodasi helye,
a kilfoldi lakcimét.

- amennyiben a baleset id6pontja ismeretlen, az ismeretlen idopont okat,

- 8 6ras munkaid6tol eltéré foglalkoztatas, vagy rendkiviili munkavégzés esetén a munkaidd
mértékét, a pihendido idbszakat,

- hogy a balesetet szenvedett legutdbbi pihenbnapja vagy szabadnapja 6ta hanyadik munkanapon
kovetkezett be és hany dra hany perckor a munkabaleset,

- amennyiben ,egyéb tipusi” sériilés, sérlilt testrész, személyi tényezd keriilt kivalasztasra,
pontosan a sériilést, a sériilt testrészt, a baleset bekbvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezbt

- amennyiben az ,egyéb munkavégzési hely” alatt a ,,C” blokkban leirt egyéb munkavégzési helyek
egyike sem kapcsolhatd a munkavégzési helyhez,

- @ munkabaleseti jegyzokonyv ismételt megkiildésének okat,

- a mddositdé jegyz6konyv soran az eredeti jegyzOkonyvhoz képest moddositott blokkokat és
pontokat.

Amennyiben a blokkban a dokumentaciok felsorolasahoz nem all rendelkezésre elegendo hely, ugy
azt kiilon dokumentécid jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket
kell megjeldlni.

Ebben a blokkban lehet6sége van a munkaltaténak, hogy az el6z6 rovatokon tiimenden barmilyen,
a munkabalesettel kapcsolatos és altala Iényegesnek tartott tényt, kériiiményt, véleményt régzitsen.
Itt kel indokolni az adatszolgaltatasban meghatarozott hataridén tuli késedelmet. Ha a jegyzokonyvon
biztositott hely nem elegendd a megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a jegyz6kdnyvhoz
csatolt kiilén lapon kell folytatni.

(I) A kivizsgalasban résztvevok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel6:

A blokkban szerepld kdédnégyzetet minden esetben ki kell tolteni a mellette felsorolt kddok
valamelyikével. Amennyiben a munkavédelmi képvisel6 részt vett a baleset kivizsgalasaban, akkor a
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jegyz6kényvet aldirasaval koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltéré a megéllapitasa, illetve véleménye
van, akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilén lapon kell a munkabaleseti jegyz6konyvhoz
csatolni és a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell tiintetni.

2. A balesetkivizsgélast végezte:

A balesetet kivizsgald személy nevét, valamint a baleset kivizsgalés lezarasanak datumat kell beirni. A
balesetet vizsgald személy a baleset kivizsgalasat lezard jegyzOkonyvet aldirasaval koteles ellatni.
Amennyiben rendelkezik a balesetet vizsgdlé személy munkavédelmi szakképzettséggel, akkor a
munkavédelmi képzettséget igazolé okirat szamat is fel kell tiintetni. Szolgaltatas keretében végzett
balesetvizsgalat esetén a szolgaltatast végz6é cég (véllalkozas) nevét, cimét is fel kell tiintetni a (H)
blokk ,Mellékletek, megjegyzés” rovatéban.

3. Résztvevd foglalkozas-egészségligyi orvos:

Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos a baleset kivizsgélasaban részt vett, a kivizsgalast
lezard jegyzOkonyvet aldirasaval kételes ellatni, valamint a pecsétszdméat is fel kell tiintetni. A baleset
kivizsgalasban részt vevd foglalkozas-egészségiigyi orvos nevét, valamint a baleset kivizsgaldsaban
torténd részvétel lezarasanak datumat kell beirni. Szolgdltatds keretében végzett balesetvizsgélat
esetén a FESZ szolgaltatdst végzd cég (véllalkozas) nevét, cimét is fel kell tlntetni a (H) blokk
«Mellékletek, megjegyzés” rovataban.

4. Munkaltato képviselGje:

A munkaltaté vezetjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy belsé szabalyzatban) feljogositott
személynek a nevét és beosztdsdt, egyéni vdllalkozé esetén a véllalkozonak, maganszemély
munkaltatd esetén a munkaltatdi jogkort gyakorld személynek a nevét kell beirni. Az alairds datumat
kovetden a jegyzbkonyvet az a személy irhatja ala, akit a név és a beosztds rovatba beirtak.
Bélyegzével rendelkezd munkaltaté esetén az aldirést a munkaltaté miikédése sordn jogszeriien
hasznalt bélyegz6 lenyomataval kell ellatni.

(J) A jegyz6konyvet ellen6rz6 munkavédelmi hatdsag:

Az adott munkabaleset vizsgalataval, jegyzékonyv kitoltésével kapcsolatos észrevételek, intézkedések
feljegyzésére e rovatban van lehetOség.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kddolasat) kovetéen a munkavédelmi hatdsag
részérdl eljaré személy koteles a nevét, igazolvany szamat, a fellilvizsgalat lezdrdsanak napjét beirni,
majd ezt kbvetden a jegyz6konyvet alairni.
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5 éwig irattarban megdrzendd!
ev s0rszam

Nyilvantartasi szdm: 20(1]7] [ | { | 0 l 0 | 1 |
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. ( X11.26.) MiiM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjén)
Szamitoégéppel, irogéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki!

Teriileti kod:
Adatszolgaltatas jellege:* |

(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: I
3. Telefonszama: LT T T T T Trax ,‘ Mobi]:‘l ]
4. E-mail cime: @ s SN
5. Adoszama: I ] [ I— D - LL_J Adéazonositéjele:l l [ ] ' l ] ' ’ I ] '
6. Gazdélkodasi forma: ‘

7. F§ tevékenysége (TEAOR *08): | ] ’ l 8. Helyi egység 16 tevékenysége (TEAOR *08): 1 ] i ‘
9, Osszlétszam kategoria: I__ ~ooo0 104 Helyi egység 1étszam kategéi*ia: :

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: 2. TAJ szama: [ ‘ l l - l [ | ] - l l I ‘
3. Sziiletési neve: 4. Anyjaneve: B
5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: EWEJ _______ Ej év - hé {j__’l nap
7. Neme: {— ‘ 8. Allampolgarsaga: ‘ ‘
9. Lakcime: | ; Telepﬁlés (it/utca) I:] hsz.
U:] ép. Ih, | ] em. ajto 10. Telefonszama:
11. Foglalkozasa (FEOR): ‘ I ‘ 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: {j ______ J _____ J
13. Foglalkoztatss jellege: : : ‘ ‘ S o

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma: ‘20[ ’ l év I | ’h(') ] ] nap 2. Id6pontja: (ora: 24 ords idoszamités) ED
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban kovetkezett be
4. A sériilés tipusa: ' 5. A sériilt testrész:

6.Amunkévégzés helye: 7‘."‘A'baieset foldrajzi helye: I : | 1 [
8. A sériilés shlyossaga: i ;

9. A munkaképtelenség idotartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

* (1) 4j/(2) tartalom modosité / (3) térlés a nyilvantartdsbol / (4) munkaképtelen napok szémaét k6zI6
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: [ | : ] ‘;
2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezdje: ] ; l ; l l l ] :

4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:
4.1 A kiilonleges esemény anyagi (1drgyi) tényezdje:

5. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés modja:
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezbje:

| [T ]

6. Személyi tényez0 (k): |S

7. A blztonsagl- és Jelzoberendezesek egyem vedoeszkﬁzék egyéb védelmi megoldésok alkalmassaga:
_______ 14, 71.5.

Vedoburkolat ( 1 Védoéberendezés m Jelzobelendezes L } Egyéni vedoeszkoz rj Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezetd ok/okok:

L[]

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megel6zésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képvisel6: u A kivigsgdldssal: (1) Egyetért (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képviseld
Név: Datum: AlAiras: ...

2. A balesetkivizsgalast végezte:
Név: Déatum: AlAIras: ...

M. képzettséget igazolo irat szama:

3. Munkaltaté képviseldje:
(P.H)

Név: Beosztas: Datum: AlAITAS: oo

(J) A jegyzékonyvet ellen6rzé munkavedelml hatosag

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Déatum: Alairds:............
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Munkaltaté neve:

Cime:
Ev Hé Sorszém
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: 210
MUNKABALESETI NYILVANTARTAS
A SERULT
Neve: Sziil. helye:
Sziil. ideje: Neme:
Sziiletési neve: Anyja neve:
Allampolgarsaga: Munkakdre:
Lakcime:
TAJ-szama:
A SERULES
év hé nap ora
Idépontja: 20 Helyszine:

A baleset rovid leirasa:

A sériilt folytatta-e a munkajat:

Elsésegélyben részesiilt:

Elsésegélynyiuijté neve:

A sériilt ellatasara tett intézkedés:

Hasonlé baleset megel6zésére tett intézkedés:

A fentiekben foglaltak a valdésagnak megfelelnek:

.........................................

bejegyz6 neve,
beosztasa, alairasa
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ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR
UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Elrendelve a kotelezo egészségbiztositas ellatasarol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény, valamint a végrehajtasara
kiadott 217/1997. (X1I: 1.) Korm. rendelet alapjan

Bekiildendd: a teriiletileg illetékes Egészségbiztositasi Pénztarhoz, Kirendeltséghez a targyhdnapot kdvetd honap
15. napjaig.

1. Sériilt neve:

Sziiletéskori neve:

2. Téarsadalombiztositasi Azonosito Jele: - - Neme:
3. Sziiletési helye:
4. Sziiletés id6épontja: . év. hé.nap
5. Anyja neve:
6. Allandé lakcime: irsz, helység
hazszam
Telefonszama:
7. Munkahelyének megnevezése:
KSH szama:
irsz. helység
hézszdm
Telefonszama:
BALESET JELLEGE
8. Baleset jellege*
munkaba, lakésra (szallasra) menet 1
kozcéli munka végzése kozben 2

Egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran 3

9. Baleset idépontja: v BV Hé....nap ...0ra....... perc

10. Baleset helyszine*:

kozat 1

vasit

vizi ut

légi ut

kozcélu munka végzésének helyszine:

[ Y B NV I

egyéb:

11. Baleset rovid leirdsa(a helyszin pontos megnevezése)

* A megfeleld valaszt kodszamdt sziveskedjen a kédnégyzetbe beirni, vagy a legordiild menii segitségével kivdlasztani!
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12, Balesetet okozo adatai (csak akkor kell kitdlteti, ha a balesetet mas személy okozta)

Neve:

Cime: irsz. helység
hazszam

Telefonszama:

Amennyiben a balesetet gépkocsi okozta

A gépjarmil iizembentartojanak/tulajdonosanak neve:

Telephelye:

Cime: irsz. helység
hazszam

Telefonszama:

A gépjdrmii rendszama:

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASRA (SZALLASRA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan a munkavégzés munkaltato altal igazolt kezdete: .év . hbé.nap 6ra perc
A baleset napjan a munkavégzés munkaltato altal igazolt vége: .év.hé.nap 6ra perc
14. A munkavégzés helyérdl tértént tavozas idépontja: . €év. ho.nap 6ra perc

15. Igénybe vett kozlekedési eszkoz*

személygépkocsi 1
autobusz, trolibusz 2
villamos, HEV 3
vonat 4
motorkerékpar

(segédmotor is) 5

kerékpar 6
egyéb jarmil, éspedig:

gyalogos 8

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakasara, (szallasara) menet a szokdsos legrovidebb kozlekedési titvonal

17. Megszakitotta-e a szokasos legrovidebb kézlekedési ttvonalat

Ha igen, ennek oka:
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KOZCELU MUNKAVEGZES KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

18. A kozcéli munkavégzés helye:
Cime: irsz. helység

hazszam

Telefonszama:

19 A végzett munka pontos leirdsa:

20. A kozcéli munkara felkérd szerv neve:
Cime: irsz. helység

hdzszam

Telefonszama:

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. Igénybe kivant tarsadalombiztositasi ellatas megnevezése(keresSképtelenség vagy munkaképesség csokkenés elbiralasa
céljabol elrendelt orvosi vizsgalat vagy kezelés):

22. Az egészségligyi szolgaltato intézmény neve:
Cime: irsz. helység

hazszam

Telefonszama:

23. Orvosi beutaloval kivanta-e Igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatast:

Megjegyzés:

P.H.

balesetet szenvedett alairdsa jegyzbkonyv kitoltdjének alairdsa

Az iizemi baleseti jegyzdkonyv mellé csatoland6é okményok

¢ Amennyiben a balesetnek szemtantja volt, annak nyilatkozata.

A sériiltet orvoshoz, kérhazba, rendeléintézetbe szallité személy nyilatkozata.

Ha a balesetet szenvedett személyt elsdsegélyben részesitették, az elsdsegélyt nytijté nyilatkozata.
Ment6 kézremiikodése esetén az eseménynaplo kivonata.

Rendérségi kozremiikddése esetén a renddri szerv altal felvett jegyzokdnyv masolata.

e o o o
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TAJEKOZTATO
az iizemi baleseti jegyzokonyv kitoltéséhez

Allandé lakcimként
A személyi igazolvanyba bejegyzett és irdnyitoszammal ellatott alland6é lakcimet kell

feltlintetni.
Ha az allandé lakcimet nem lehet megallapitani, Ggy az ideiglenes lakcimet, illetve a
tartézkodasi helyet kell feltiintetni, melyet a megjegyzés rovatba is fel kell jegyezni.

KSH szam

A KSH szémjel kitoltése minden esetben kotelezo.
A KSH szamjelet a munkaltat6 részére a KSH adja meg.

T

Megjegyzés:
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Munkaltaté megnevezése:

Munkaltaté cime:
Targy: Munkaltator hatérozat munkabaleset (gyében

Egészségbiztositasi Pénztar

Munkaltatoi hatarozat®

A fenti munkaltato

Dolgozéja neve: Sziil. helye:
Sziiletési neve: Neme: noé
Sziil. ideje: Anyja neve:
Allampolgarsaga: Munkakoére:
Lakcime:

TAJ-szama: - -
Sériilés ideje:: 2017. januar 27. 20. ¢ra Helyszine:

dolgozdja balesetét a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény és az ezen torvény
végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjén kivizsgélta, és azt figyelembe véve a
kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény 52. § és 53. §-ban foglaltakat
iizemi balesetnek elismeri. A vizsgalatrol késziilt Munkabaleseti jegyzOkdnyv ezen hatérozat
mellékletét képezi A baleset munkavégzés kozben tortént. A baleset napjan a sériilt dolgozd
munkaideje 08 6ra 00 perckor kezd6détt és 20 ora 00 percig tartott. A baleset bekdvetkezésekor a
sériilt dolgozd nem allt alkohol hatasa alatt. A balesetbdl a sériiltnek el6reldthatdlag maradandé
egészségkarosodasa nem szarmazik.

A sériilt a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvény (tovébbiakban: Tbj.) 5.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan, mint
munkaviszonyban all6 személy, biztositott.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997, évi LXXXIIL. torvény végrehajtasardl szold 217/1997. (XIL.
1.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ebtv. Vhr.) 32.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint az Ebtv. 18.§ (6) bekezdés
e) pontja, 52. és 53.§-a, tovabba e rendelet alkalmazasaban balesetnek mindsil az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatdl fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be, és
sériilést, mérgezést vagy méas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt okoz.

Az Ebtv. 64.§ (1), (3) bekezdéseiben foglaltak szerint a bejelentett tizemi baleset tényér6l a baleseti tappénz
megallapitasara jogosult szerv doént.

Az Ebtv. 51.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint baleseti ellatds lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
esetén jar. Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségligyi szolgaltatas, baleseti tappénz és baleseti jaradék
illeti meg.

Az Ebtv. Vhr. 45.§ (1) bekezdésben foglaltak szerint a bejelentett tizemi baleset vagy foglalkozési betegség tényét
a tappénz folydsitisara hataskorrel és illetékességgel rendelkezS szervnek kell elbiralnia abban az esetben is, ha a
biztositott a balesetb6! eredéen nem valt kerestképtelenné.

Fellebbezés lehetdségét a Ket. 98.§ (1) bekezdés, a 99.§ (1) bekezdés biztositja.

, 2017.
PH.

munkaltato aldirasa
Melléklet: 1 példany Munkabaleseti jegyzGkonyv

3 Kiildendd a teriiletileg illetékes Munkavédelmi hatdséghoz, a targyhdnapot kovetd hé 8. napjéig. A haziorvos a Munkabaleseti
jegyzokonyvvel egyidejlileg kapja.
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Sorszam: 1./2017.

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

Munkaltat6 (cég) megnevezése:
Munké‘ltaté.(‘cég)cime: e

Munkavédelmi oktatas
Az oktatas helye:
Az oktatas idépontja:

Az o‘ktatés,;idﬁtartama:‘

Az oktatds jellege:eldozetes

Az oktatds indoka: MVSZ szerinti
Az oktatds formdja: elméleti

Az oktatds nyelve: magyar

Az oktatast végzo

—neve.

~munkavédelmi szakképesitése, szakmai végzettsége (oklevél, bizonyitvany szama,
kidllitas kelte):

—AIAITASA, oo
Az oktatas targya:

Az oktatds tematikdjat dsszedllitotta:

-111/112 -



Melléklet ] .
a(z) 1./2017. sorszamu MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO-hoz

Az oktatasra kotelezett munkavallalok

Ssz. | Munkavalialé neve Munkakore B Alairasa
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