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I. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

A kinevezés

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltatd és a kozalkalmazott.
(2)2! Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eléélet,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar allampolgéarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d)*2 dllam elleni biincselekmény [a Biintetd Térvénykdnyvrdl szoldé 2012. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szo616 1978. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk.
XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés biincselekmény
(Btk. XXVIL Fejezet) vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkodzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL. és VIIIL. cim), hivatali biincselekmény (Btk.
XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt
indult blintet6eljaras hatalya alatt nem allé
személlyel létesithet6.33
(2d)*! Kézalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a)®8 azzal, aki az aa) éa ab) pontokban meghatarozottak

miatt biintetoeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt 4ll, vagy

¢)azzal, aki aza)pontban meghatirozott  bilincselekmények  elkévetése  miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(2e)8! Kozalkalmazotti  jogviszony nem  létesithetd azzal, akivel szemben a (2d)
bekezdés a) pontjaban meghatirozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem ér6é szabadsigvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kzérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott harom évig;

¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltitol szamitott 6t évig.

(3)82 Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel aldl mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsigot, magyar nyelvtudast, illet6leg cselekvOképességet irhat eld.

(43 A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen el6életi, tovabba, hogy nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintet6eljaras hatdlya alatt, és — ha a (2c) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszonyt
kivan létesiteni — vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2¢€) bekezdésben foglalt kizar6 okok.
(5)%* A munkaltatd felhivasira a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(6)% Indokolt esetben a munkaltaté irasban felszélithatja a kozalkalmazottat, hogy a felhivéstol
szamitott tizen6t munkanapon beliil — ha e hataridén beliil menthet6 ok miatt nem lehetséges, annak



megsziinését kovetden haladéktalanul — hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eléélett,
nem all a munkakorének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol eltiltas, vagy
a (2) bekezdés d) pontja szerinti bilintetéeljaras hatdlya alatt, illetve — a (2c) bekezdésben
meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén — nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizar6 okok.
(7)% Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elééletli, nem 4ll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetdeljaras hatdlya alatt, nem all a (6) bekezdésben meghatéarozott foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, tovabba — a (2¢) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszony esetén — nem 4llnak
fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a munkaltatd a blniigyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a kozalkalmazott részére megtériti.
(8)¢Z A munkaltat6 a (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2¢) bekezdésben, valamint az (5) és (6)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald megfelelés ellenérzése céljabol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozo6 személy,

b) a kézalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a biinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.
(92 A (4) — (7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy — kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén — a kozalkalmazotti jogviszony megszliinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

20/A.  §% (1)2 Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
A pélyazatot — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a
palyazat kiirdsa nem koételezd, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakoér, illetve a beosztas
betdltése palyazat alapjan torténik.

QX A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kifrdsa nélkiil 1étesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betéltésé¢hez palyazat kiirasa
kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is bet6lthetd

@)”2 olyan munkakdr esetén, amely tekintetében — kilencven napon belill — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakOr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsidgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miik6déshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

c¢)ba a munkaltatonal Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon Dbelill létesitenek koézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hataly(i felmondasaval sziint
meg,

d)Z helyettesitésre vagy meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisara szold
hatarozott idejli kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a)” a munkaltat6 és a betdltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b)Z a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c¢) a palyéazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a péalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



(4)%¢ A palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellétd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal k6zalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil bet6lthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 6nkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé 6nkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokéasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)—) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének id6pontjat. A palyazat benyujtidsanak a hatdrideje a pélyédzati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételét6l szamitott tizendt napnidl — a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés
esetén e hataridéket az a) pont alapjan tortén6 kozzétételtol kell szamitani.

(5)2 A palyaz6 — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenéen — a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrol sz016 nyilatkozatat, hogy a péalyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo

okiratokat.
(6)18 Jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja éaltal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé munkakor feladatait érint6en
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
Onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

(72 A benytjtott palyazat tartalma — tdrvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazd részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyaz6é az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozét a palyézat elbiralési hataridejétél szamitott kilencven napon beliil
nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6r6lni kell.

(8)82 Az tires munkakor betdltésére iranyuld pélydzati eljaras esetén — a palyézati feltételeknek
egyforman megfelelé palyazok koziil — eldnyben kell részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgalati
viszonyban allokat.

21. §(1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
(2)8 Kézalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabodl, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

1étesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel.



(3)% A kinevezési okménynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besoroldsanak
alapjaul szolgal6 fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév
marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjed6 idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi
rendszeres illetménypotlékok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a Kzponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeléz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi éatlagos
bruttd kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mds, a kozalkalmazott jogviszonyat érintd
kérdés is meghatarozhatd.

(422

(5)% A kozalkalmazotti jogviszonyt hatérozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatérozott id6re
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

A probaido

21/A. §&2 (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)—(5) bekezdésben
foglalt kivétellel — hdrom hénap prébaidé megallapitasa kotelezo.
(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor harom hénapot meghaladé probaidé
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
(3) A probaidé meghosszabbitdsa tilos. A probaidd tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatéllyal indokolas nélkiil megsziintetheti.
(4)% Nem kell probaidét megallapitani — kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az jabb kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor a gyakornoki id6
kikotése kotelezd —

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatisira szolo hatarozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek k6zotti tijabb kinevezés

esetén.
(5)% Végrehaijtasi rendelet megallapithatja munkakdrdnként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.

Kinevezés modositasa

23/B. §12 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaéltato
koteles a kinevezésben heti huszéras részmunkaidét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem
benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztasara vonatkozd kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadésat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsig megszlinését kdvetd naptol,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatdlyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megéllapodésa hidnyaban — a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni.
Eltér6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
harminc napon beliill meg kell kezdeni.



(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinese elstt
legalabb hatvan nappal kell a munkaéltatoval kozolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles
tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betdltésének
id6pontjarol, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid§-beosztdsra vonatkozd
javaslatarol.
(5 A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév
szorgalmi id6északdnak befejezését, illetve az els6 félév befejezését megeléz6 hatvan nappal
korabban kell a munkaltatdval kézolni.
(6) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetlenil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e toérvény erejénél fogva az
idéardnyossidg elve alkalmazandd, ha a juttatisra valé jogosultsdg a munkaidé meértékével
Osszefligg.
(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b)HL legfeljebb a gyermek négyéves koraig, harom vagy t6bb gyermeket nevels kozalkalmazott
esetén a gyermek hatéves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kbzalkalmazott munkaidejét a kérelem benytjtasa elotti
mérték szerint kell megéllapitani.
(8) Az (1) — (7) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i megbizasu kdzalkalmazott tekintetében.

Helyettesités

24. §U2(1) Ha a koézalkalmazott munkakére ellatdsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozd feladatokat is ellat, s ezaltal jelent6s tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

Kjt. 24. § (1) bekezdéséhez:

Ha a munkavallald, sajat munkakoére mellett két héten tul teljeskortien ellatja a mas munkakorét,
részére helyettesitési dijat kell fizetni. A helyettesitési dijazasa kiilon megallapodas alapjan torténik,
mely nem lehet kevesebb a helyettesitendd dolgozé alapbérének 50%-andl. A helyettesitendd
munkakor tobb részre is feloszthato. Ebben az esetben az 50%-0s minimum az egyes rész-dijazasok
Osszesitett 6sszegére vonatkozik.

Az SZMSZ-ben leirt, tavollét esetére vonatkozd helyettesitési rend szabalyainak alkalmazasa soran
tavollétnek minésiil, ha a kézalkalmazott:

- szabadsagat,

- egyéb, jogszabalyban vagy szerzédésben biztositott szabadidejét,
- tovabbképzés idejére,

- munkavégzés aloli mentesitését,

- betegszabadsagat, betegallomanyét tolti.



I1. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) akodzalkalmazott haldlaval,
¢) amunkaltatd jogutod nélkiili megsziintésével, valamint
d) a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba,
ha térvény igy rendelkezik,
e) a prémiumévek programban torténé részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon torvény
szabalyai szerint.
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozds megegyezéssel,
b) athelyezéssel.
1. az e térvény, valamint
2. e tdrvény és a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo térvény
3. e torvény és a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szol6 térveny
4. és a hivatasos, tovabba a szerz6déses szolgalati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok
hatalya al4 tartozé munkaltatok kozott,
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondéssal;
e) felmentéssel;
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido6 alatt, vagy
fb) a 27. § (2) bekezdése szerint, valamint
g) rendkiviili felmentéssel
(3) A munkaltaté koteles a kdzalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali
hatallyal megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kitelezettségének a felhivastdl szamitott
tizen6t munkanapon belill nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztisa
menthet6 ok kdvetkezménye,

b)a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2¢) bekezdésében vagy (6) bekezdésében
meghatarozott feltételnek valé megfelelést a munkavallalé a blnligyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hat6sagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb
moédon a munkaltaté tudomasara jut.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hataly megsziintetését
irasban indokolni kell.

Az athelyezés

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kdzalkalmazottal kolcsondsen meg
kell allapodnia.

(2) az athelyezés soran meg kell dllapodni a kézalkalmazott Gj munkakorében, munkahelyében,
illetményében és az athelyezés iddpontjaban.

(3) Az éthelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6zd kozalkalmazotti jogviszonyat
ugy kell tekinteni, mintha az 4j munkaltatdjanal toltotte volna el.

(4) A munkaltatd fenntartoja - toérvény eltéré rendelkezése hianyaban - az éltala fenntartott, e
térvény hatélya ala tartozé munkaltatok k6zott kezdeményezheti a kozalkalmazott hatdrozatlan



idére sz616 4thelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiillondsen akkor kertilhet sor, ha
annak a munkaltaténak, ahova az athelyezés iranyul, a feladatai - kiilondsen a munka- és
pihendids, illetdleg a rendes szabadsdg kiaddsa szabélyaira tekintettel - munkaszervezési
eszkozok alkalmazasaval sem teljesithetok.

Lemondas, rendkiviili lemondis

27. § (1) A hatérozott idejti kdzalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irasban indokolt
lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondés indoka olyan ok, amely szamadra a
kodzalkalmazotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel,
aranytalan sérelemmel jara.

(2)}33 A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban
foglalt okok alapjan a munkaéltaté azonnali hatallyal megsziintetheti; a kozalkalmazott részére
azonban egyévi, ha a hatarozott idé6bél még hétralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idére juto
tavolléti dijat koteles elére megfizetni. Ett6] eltérden, ha a megsziintetésre a 30. § (1)

bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a kdzalkalmazott nem megfelelé6 munkavégzése vagy —nem
egészségligyi okkal 6sszefliggh — alkalmatlansiga miatt keriilt sor, a kozalkalmazottat egyhavi
tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatérozott id6b6] még hatralévd id6 egy honapnal rovidebb, a
munkaltatd a hatralévé idore jar6 tavolléti dijat koteles megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyt lemondéssal barmikor
megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen id6tartam egy részére, vagy annak egészére a
munkiltaté mentesitheti a k6zalkalmazottat a munkavégzés alol.

29. § (1) Rendkiviili lemondaéssal a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltatd

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okéanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili
lemondés indokanak valGsagat és okszerliségét a k6zalkalmazottnak kell bizonyitania.

(2) A rendkiviili lemondas jogat annak alapjaul szolgdlé okrdl vald tudomasszerzéstél szamitott
tizendt napon belill, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztét6l szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elkovetése esetén a biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet
gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondéds esetén a munkéltaté a kozalkalmazott részére annyi iddre jard
atlagkeresetét koteles kifizetni, amennyi felmentése estén jarna, tovabbd a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziinésének id6pontjat a kozalkalmazottra irdnyadé felmentési idd
figyelembevételével kell meghatdrozni. A kozalkalmazott kovetelheti felmeriilt karanak
megtéritését is.

(4) Rendkiviili lemondas esetén — e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve — a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatdk.
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A felmentés

30. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D§-ban, és a 32§-ban foglalt
korlatozéssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyulés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, a kdzponti
koltségvetési szerv vezetdje vagy az Onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a
munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, €s emiatt a kdzalkalmazott
tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehet6ség;

¢) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt vagy munkajat
nem végzi megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetoleg legkésébb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil Mt.294§(1) bekezdés g) pont.

(2) A munkaltat6 a felmentést kiteles megindokolni. Az indoklésboél a felmentés okanak

vilagosan ki kell tlinnie €s a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka

valds és okszerti.
(3) Ha az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott alkalmatlansdg a kdzalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartisaval fligg 6ssze, a felmentés el6tt lehetéséget kell adni szamara a
vele szemben felhozott kifogédsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol
kovetkezéen ez a munkaltatétol nem varhato el.
(42 A kézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkeésobb a
felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.
(51 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6ld 1997. évi LXXXI torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitasdhoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

30/A. §161 (1)162 A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatirozott esetben, valamint, ha a 30. §
(1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségligyi ok kovetkezménye — feltéve, hogy a
kozalkalmazott e torvény alkalmazasa szempontjabol nem minésiil nyugdijasnak — a munkaltaté a
kozalkalmazottat irasban tdjékoztatja

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltaté irdnyitasa alatt all6 masik munkaltatohoz, illetve

¢) a munkaltatd fenntartdja altal fenntartott mas, e térvény hatalya ala tartozé munkéaltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségiigyi
alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfelelé masik betdltetlen munkakor felajanlasanak
lehetoségérdl. A kozalkalmazott a tdjékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irasban
nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételérol. Ha a kozalkalmazott a hataridé
leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi
lehet6séget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételekor a
kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel térténé megsziintetésére csak akkor kertilhet sor, ha az a)—
¢) pontban foglalt munkaltatonal a k6zalkalmazott az iskolai végzettségének €s szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak
megfeleld masik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a koézalkalmazott az ilyen munkakorbe
torténd athelyezéshez, illetve kinevezése modositdsdhoz nem jarul hozza.
(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen munkakor felajanlasat, a munkaltatd
a fenntartdjat, illetleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles haladéktalanul
megkeresni. A megkeresés kizarélag az érintett kdzalkalmazottnak az e torvény 5. szamu melléklete
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szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas II-VIL. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott
munkakdr megnevezését tartalmazza.
(3)1€ A munkaltaté fenntartdja a 30/E. § szerinti nyilvantartds felhaszndlasaval a megkereséstdl
szamitott 6t napon belill kdzvetleniil tdjékoztatja a kozalkalmazott munkaltatéjat azokrol a
bet6ltetlen munkakdrokrol, amelyek az (1) bekezdés alapjan a kézalkalmazott részére felajanlhatok.
(4)1* Az (1)<(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és
(3)(4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell a munkaltatd jogutéd nélkilli megsziinésekor is
azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinését kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése elott tiz
nappal be kell fejezni.

30/B. §195 (1)1 A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamcsokkentést elrendeld dontés
esetén nem sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betoltd, e torvény
alkalmazasaban nyugdijasnak nem minésiilé kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egylittesen
irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kérik kinevezésikkben a munkaidd
mértékének modositasat, hogy az a munkaltatd altal k6zolt, a kdzalkalmazottak kozott kérelmitk
szerint eloszthatd napi vagy heti munkaiddé egyiittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az
abban részes valamennyi k6zalkalmazottnak ald kell irnia, megjelolve a kinevezésében kikotendd
munkaid6 mértékét, amely napi négy Orandl rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan a munkaltaté erre lehetéséget ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld
kérelem esetén a munkaltatdé — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — mérlegelési jogkorében
dont arrdl, hogy mely kérelem alapjan médositja az azt benyujté kdzalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkaltaté koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést médositani. Az illetmény
Osszegét — a felek kozalkalmazottra kedvezdbb megallapodasanak hidnydban — a kinevezés
modositasat kozvetleniil megeléz6 illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidé aranyaban
kell megéllapitani.

30/C. §167 (1) A munkaltaté a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlds soran a felmentés kozlésének
tervezett iddpontja eldtt legalabb tiz nappal koteles irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat

a)’% a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakorr] (munkakorokrél), tovabba

b)1¥2 a 30/B. § szerinti lehetdségrol és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérél,
munkakoriik megnevezésérdl, tovabba a kinevezésmodositassal a kozalkalmazottak kozott
eloszthaté munkaidé mértékének felsé hatarardl, illetve — dontése esetén — a napi négy oranal
rovidebb munkaido kikGtésének lehet6ségérol.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast kovetd 6t napon beliil

a) a kozalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasarol, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatéval kézolni kell.
(3) A munkakor elfogadédsa esetén a munkéltaté gondoskodik a kinevezés megfelelé modositasardl,
illetve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhaté munkakoér nincs vagy a
kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazd iratban a
munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakor
elutasitasanak kell tekinteni.
(49) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkak6r elfogadasit a kinevezés
modositasahoz vagy az athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2)
bekezdés a) pontjadban foglalt nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakér elutasitidsanak kell
tekinteni.



12

30/D. §70 (1) Két vagy tobb helyi 6nkormanyzat irdsban megallapodast kéthet a 30/A. §-ban
foglaltak szerinti tajékoztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi onkormanyzat altal
fenntartott munkaltatonal a 30. § (1) bekezdésének a)—b) pontja szerinti, valamint az egészségiigyi
alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése érdekében.

(2) A megallapodas hatélya kiterjed az azt koté Onkorményzatok fenntartisaban 1évo, e térvény
hatdlya alatt miikod6 valamennyi munkaltatéra, melyeknél a helyben szokdsos moédon kell a
megallapodésrol a kozalkalmazottakat tajékoztatni. A megallapodasban tovabba rendelkezni kell
annak idébeli hatalyarol.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az Onkormanyzat, illetve a
munkaltatd azzal az eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tajékoztatds teljesitése érdekében a
munkaltatd fenntartéja mellett a megallapoddsban részes tobbi Onkormdényzatot is koteles
megkeresni, amelyek a munkaltatot kozvetleniil értesitik az allashelyekr6l, illetve azok hidnyarol.

30/E. §1(1)2Az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltaté fenntartdja elektronikus
adatnyilvéantartast vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatdi szervezete e térvény hatalya ala tartozo

betoltetlen munkakoreir6l, az ahhoz sziikséges képesitési eldirdsokrol és egészségiigyi
feltételeirol.
(2) A munkaltaté legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni a
fenntart6t a megsziinés kovetkeztében betdltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérol, tovabba

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrél, szakképzettségrol és szakképesitésrol, illetve
egészségiigyi alkalmassagi feltételekrol.

A felmentési ido

33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja
meg. Ettol eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1)
bekezdésének c) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.
(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem éallapodnak meg és a kollektiv szerz6dés sem ir el
ilyet, a hatvannapos felmentési id6é a kdzalkalmazotti jogviszonyban t61tott

a) Ot év utan egy hénappal,

b) tiz év utan két honappal,

c) tizendt év utan harom hénappal,

d) husz év utan négy honappal,

e) huszonét év utan 6t hdnappal,

f) harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.
(3) A munkaltaté legaldbb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés aldl a kbzalkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének
megfeleld id6tartamban a kivansdgnak megfelel6 idében és részletekben kell felmenteni.

33/A. §18 (1) A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti,
ha a k6zalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kbzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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(2) A munkaltat6 koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili
felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokénak val6sagat
¢és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgal6 okrdl vald tudomasszerzést6l szamitott
tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belil,
blincselekmény elkdvetése esetén a blntethetéség elévilléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni,
amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet — mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet —
tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — az e torvényben meghatarozott kivételektol eltekintve — a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén

36. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kézalkalmazotti igazolast ad.(2)1Z% A kézalkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonosité adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely, év, honap, nap);

b) a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonositdé jelét, a kozalkalmazott pénztartag Aaltal
valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat;

¢) a kozalkalmazott munkakorét;

d) a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartamat;

e) a22. § (8) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozottakat és a sziilési szabadsig id6tartamat;

J) minden olyan, a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott
1d6t, amely alatt a kozalkalmazott illetményben részesiilt;

g) a kozalkalmazott illetményébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast,
illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kézalkalmazott illetményét tartozas nem terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését €s ennek idépontjat;

i) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben valo
részesiilését, tovabba

J) akozalkalmazotti jogviszony megsziinésének maodjat.

A munkakdr atadas-atvétel szabalyai

Vezetd allasi vagy beosztott kozalkalmazott (véglegesen ataddé) munkakorét jegyzokonyvvel
koteles atadni az alabbiak szerint:

a) az atadas-atvételi jegyzOkonyvben rogziteni kell az atadaskori allapotot, az atadéasra keriild
iigyiratokat, szakkonyveket, az atado részletes tajékoztatasat a folyamatban lev tigyekrdl,

b) at kell adni a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, a hasznalatukhoz sziikséges
informaciokat (pl. kddszam) az atvevOnek,

c) ajegyzbkdnyvet az atadon és atvevon kiviil, az atvevd kozvetlen felettese irja ala, az atvevot
a kozos felettes jeloli ki,

d) ajegyz6kodnyv egy példanyat irattdrban kell meg6rizni.
A munkakdrt véglegesen atado vezets az atadas eldtt tett intézkedéseiért - az eléviilési idon belill - a

munkakore atadasa utan is felelés. Ugyanez vonatkozik barmely, anyag, eszkdz- és pénzkezeléssel
megbizott dolgozodra is.
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Az elbrelathatdlag 40 napot meghalad6 id6tartamu (fizetésnélkiili szabadsag), eldre tervezett,
ideiglenes tavollét esetén is jegyzokonyvvel kell a munkakdrt atadni.

A végkielégités

37. § (1) Végkielégités illet meg a kdzalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
felmentés,
a) rendkivili lemondas,
b) amunkaltaté jogutdd nélkiili megszinése kdvetkeztében vagy sziinik meg.
d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.
(2)188 Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére — az egészségligyi okot
kivéve — tartos alkalmatlansdga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar
tovabba végkielégités a kdzalkalmazottnak, ha
a) legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének iddpontjaban nyugdijasnak mindésiil
[Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],
b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor,
c)!& kozalkalmazotti jogviszonya a 25/A. § (7) bekezdése vagy a 25/C. § (12) bekezdése szerint
alakult at.
(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté legaldbb két alkalommal hatarozott idére szdlo
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint
az Gjabb kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésének id6pontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem
telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 27. §
(2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban foglalt okok alapjan
keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg. Kettdnél tbb
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas el6tt
fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen
megsziint vagy megsziintetett hatarozott idejli jogviszonyok id6tartamat kell 6sszeszamitani. Ha az
elsé mondatban szereplé okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kézalkalmazott
végkielégitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti Gjabb hatarozott idejli kinevezés esetén a
végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon kdzalkalmazotti
jogviszonyok id6tartamat, amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.
(4) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6) bekezdésben
meghatdrozott id6tartam kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott
végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitdsanal - az 4thelyezést kivéve - nem lehet
beszamitani a korabbi ko6zalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (8) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott id6tartamot is, kivéve a kozeli hozzatartozo, valamint a tizennégy éven
aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén
az otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat.
(512 A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni
a) jogutddlas esetén a jogelddnél,
b)2%a munkaltatd egészének vagy egy részének 4tadasa esetén az 4tadd munkéltatonal
munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban t61tott idot is [25/B. § (5) bekezdés],
c)2 2 25/D. § szerinti, két jogviszony kdzotti idétartamot.
(6) A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kbzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6
legalabb
a) héarom év: egy havi;
b) 6t év: két havi;
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c) nyolc év: harom havi;

d) tiz év: négy havi;

e) tizenharom év: 6t havi;

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi tavolléti dijanak megfeleld Gsszeg
(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset 0sszegével
emelkedik, ha a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont], vagy a korkedvezményes Oregségi nyugdijra vald jogosultsadg megszerzését
megel6zd 6t éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a
kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegii végkielégitésben részesiilt.
(8) A végkielégités mértéke az (6) — (7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelel 6sszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondés folytan sziint meg.
9222 A végkielégités Ssszegének a felére jogosult a kdzalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt
sor, mert a munkaltatd altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez sziikséges
kinevezés moddositdsahoz, illetoleg athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott megfelels
munkakdr elfogaddsardl nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg,
igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére sz6lé kinevezés esetén hat 6randl révidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat dranal rovidebb részmunkaidé esetén teljes munkaidében torténéd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utébbi esetben a munkaidd mértékének novekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az 1) munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténé oda- és
visszautazds ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott
esetében a mésfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

Az a) pont alkalmazisakor a felajanlott illetmény a kdzalkalmazott fizetési osztalya és fokozata
szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Gsszegi.

(1022 Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a
végkielégitést a munkaltato a felmentési id6 utolsé napjan koteles a kozalkalmazott részére
kifizetni.

(1122 A végkielégitést a munkaltaté koltségére a kozalkalmazott tartzkodasi helyére kell
megkiildeni.

(12)22 Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt 4ll6 barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b)?% a felmentési id6bél hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgild
idészak szamitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is szamitasba kell venni.

37/A. § (1)2
(22 A koézalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenl6 részletekben jogosult.
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38. §208 (122 A Kkozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.—nek a munkaviszony
megsziinésérdl és megsziintetésérol szold rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63—64. §, 65. § (1)+2)
bekezdés, 66. § (1)—(3) és (8)—(9) bekezdés, a 69-70. §, a 77-79. § és a 85. § nem alkalmazhato.
(2) Az Mt. 71-76. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

@) a munkaltatdo mikodésével osszefliggd okra alapitott felmondason felmentést, az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti munkéltatdi intézkedésen az e térvény 27. § (2) bekezdése 4altal
szabéalyozott azonnali hatalyl megsziintetést kell érteni, ha ezek kozlésére a 30. § (1)
bekezdés a) €s b) pontja alapjan keriil sor,

b) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatissal egyidejileg a munkaltatd intézkedik a
30/A. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitése érdekében,

¢) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatist megel6zden a munkaltatd intézkedik a 30/C.
§ (1) bekezdése b) pontja szerinti kitelezettsége teljesitésének érdekében.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltérben a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennalld6 kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében az Mt. 71-76. §-anak rendelkezései nem alkalmazhatdk.
(4) A 1étszamcsokkentést eredményezd dontést megel6z6en a miniszter a 6. § (6) bekezdése szerinti
dgazati (alagazati) érdekegyezteté forumban, ennek hidnyaban a KOMT-ban, ilietbleg az
Onkorméanyzat az Onkormdanyzati érdekegyeztetdé férumban — az érdekegyeztetésben részt vevo
felekkel — targyalast kezdeményez.
(5)2L A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a kozalkalmazott kérelmére — az Mt 82. § (1) Dbekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tilmenben — a birésag a kozalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is
helyreallitia, ha a munkaltaté, vagy annak fenntartéja megsérti a felmentési korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket [30/A-30/D. §; 32. §].

38/A. §211 (1)(2)212

(3) A miniszter és az Onkorményzat a létszamcsokkentést eredményez6 dontésének meghozatala
elott az agazati (aligazati) érdekegyeztetd tandcsban, illetve az Onkormanyzati érdekegyeztetd
tanacsban — az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel — egyeztetést kezdeményez.

III. A munkavégzés szabalyai

A munkaltaté koteles a kozalkalmazottat a kinevezés, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

A munkaltaté koteles — az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval — az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.

A munkaltaté kdteles:
a) a munkat Ggy szervezni, hogy a kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;
b) akozalkalmazott szdmara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast
megadni;
¢) amunkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkaltatd koteles a kdzalkalmazott szamara a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyokban, illetve a kinevezésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.
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A kozalkalmazott munkavégzési kitelezettsége

A kozalkalmazott koteles

a) az eldirt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni és munkaidejét
munkdban tolteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére
allni;

b) munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni;

¢) munkatarsaival egyiittmiikddni és munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartést tantsitani, hogy ez més egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo;

d) munkéjat személyesen ellatni.

A kozalkalmazott — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — koteles a
munkaltato altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt venni, az elirt
vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea
aranytalanul sérelmes.

39. § (1) A munkaltat6 elésegiti a kdzalkalmazott munkakorével osszefligg képzésben, illetve
tovabbképzésben valo részvételét.
(2) A kozalkalmazott a munkakori feladatait a koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyoknak, az egyéb szakmai szabéalyoknak és szokasoknak, valamint a munkéltat6
utasitédsainak megfelelen, a kozérdek figyelembevételével latja el. A kozalkalmazott kiteles a
munkaltatéjat tajékoztatni arrél, ha vele szemben koézvadra iildézend6 bilntett megalapozott
gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott gyani kozlését koveto tizendt
napon belill koteles irasban tajékoztatni, e hataridd elmulasztasa esetén a kozalkalmazott
igazolassal élhet. Igazoldsnak nincs helye akkor, ha a biintetéeljarasrol a munkaltatdé tudomast
szerzett. Ha a kozalkalmazott tdjékoztatasi kotelezettségének Onhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben a hataridot az akadaly elhérultat kovet6 naptol kell szamitani.
(2a)24 Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és
mulasztasa miatt igazolassal nem élt, de a munkaltaté tudoméséra jut, hogy a kdzalkalmazott ellen
kézvadra iildozendd blintett miatt biintetéeljards indult és a megalapozott gyani kozlése is
megtortént, a munkaltaté megvizsgalja a 25. § (2) bekezdésében foglalt munkaltat6i intézkedések
alkalmazhat6sagat.
(3)22 A munkaltaté tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény
esetén

a)a ,,B”, ,C” vagy ,D” fizetési osztidlyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi, illetve
fémunkatarsi,

b)az E”, F’, .G”, H”, ,I” vagy ,,J” fizetési osztilyba besorolt kdzalkalmazottnak tanacsosi,
illetve fétanacsosi

cimet adomanyozhat.
(4)16 Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kivill egyéb cimeket is alapithat és
megallapithatja az adoményozas feltételeit.

40. §27 (1) A kozalkalmazottat

a)?8 vezet6ként a vezetsi megbizast kdvetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi
vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legaldbb harom hoénappal,

b) a varakozasi 1d6 65. § (3) bekezdés szerinti cs6kkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelezo,
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c)a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal
magasabb 6sszegli illetmény megallapitasa elbtt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a kordbbi
mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve koézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

/) cimadoméanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkéaltaté mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kozalkalmazottat.
(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével — ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idépontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi minésités
eredményét kell iranyadonak tekinteni.
(4) A miné6sités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasoléd ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
elOsegitése.
(5) A mindsités a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet
szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakdronként
meghatirozza a mellékletben foglaltakhoz képest az agazatba tartozé munkakorhoéz kapcsolddo
tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.
(6) A mindésités a kbézalkalmazott személyi adatain til csak a munkakoér betdltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak
megitélését a mindsitd irdsban indokolni kételes.
(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszdmokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kett6 pont,

¢) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelel mindsités nulla pont.
(8) A kozalkalmazott min6sitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkezok szerint kell megéllapitani:

a) nyolcvant6l szaz szazalékig kivaldéan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kdzalkalmazott. Ett6l eltéroen, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.
(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval
igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.
(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.
(11) A kozalkalmazott a min6sités hibas vagy valdtlan ténymegéallapitasanak, személyiségi jogat
sértdé megallapitasanak megsemmisitését a min6sités kozlésétél szamitott harminc napon beliil a
bir6sagtol kérheti.
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(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e
szabalyoktol eltéré rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtési
rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel val6
egyenértékiiség feltételeit.

41. §22 (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan bet61t6tt munkakorével Gsszeférhetetlen.
(2) A magasabb vezet6, vezetd, tovabba a pénziigyi kitelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakorével, vezetd megbizasaval Gsszeférhetetlen

a)?22 ha hozzatartozéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitdsi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b)¥La munkaltatbéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd
tisztségviseldi, felligyelObizottsagi tagsag.
(322 A (2) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatonal, valamint a helyi énkorményzat 4ltal
a feladatkdérébe tartozé egészségiigyi kozszolgaltatasok ellatasara létesitett, tovabba az
egészségligyért felel0s miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatast
nem nyujté koltségvetési szervnél 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédé munkakorre,
magasabb vezetdi, vezet6i megbizasra nem alkalmazhato.
(4)22 A felséoktatasi intézményben — a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 115.
§ (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan el6irt korlatozas megtartasa mellett
— a magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban
betoltott igazgatosagi, feliigyelGbizottsagi tagsag.
(5% A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tudoményos kutatasrél, fejlesztésrd] és innovaciérédl
sz016 torvény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kbzalkalmazott a hasznositd
véllalkozasnak — a munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje
lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt l1étesithet.

42. § A munkaltatd a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kdzalkalmazottal munkakéri feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaidGje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik,
a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli hozzajarulasaval
1étesithetd.

(2) A hozzajarulds megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhet6.

43/A. §226 (1)221 A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltato feladatokat ellaté egyes — jogszabdly szerinti — koltségvetési szerveknél nem bizhatd
meg magasabb vezetd, illetbleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki — illetbleg, akinek hozzatartozoja
— a szerv {0 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzo
és az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasaggal, illet6leg munkaltatoval
tagsdgi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetbleg munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all.

(2)*2 Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a
jogviszonyra, amelyet tudomdanyos, ismeretterjeszté, oktatéi vagy szerzoi jogi védelem ald esd
tevékenységre 1étesitettek.
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44. § (1)22 A kézalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irnyuld jogviszony
1étesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom alé es6 szellemi
tevékenység, a kozérdekli onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony
kivételével — koteles a munkéltatonak elézetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

(3)2% Ha a munkaltaté az Ssszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast, a tudomdsszerzést6l szamitott Gt munkanapon belill irdsban felszolitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(423 Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd
a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(53¢ Az (1)<(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozdan akkor is,
ha az Osszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A—43/D. § alapjan 4ll fenn.

IV. A munkaidé és pihendido
Az intézmény dolgozoinak munkarendjének szabalyozasat az SZMSZ tartalmazza.
A rendes szabadsag

56. § A kozalkalmazottat
a) az,A”,,B”,,,C” és,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,
b) az . E”, ,F”, ,,G”, ,H”, I” és ,J” fizetési osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakdr
betoltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

Egyéb munkaido kedvezmények

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szami munkanap potszabadsag jar. Az
1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

(2) A magasabb vezeté megbizasu kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizasiat évi 6t
munkanap pétszabadsag illeti meg.

57/A. §¥5 Az apinak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kévetd mésodik hénap
végéig Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

A 2012. évi L. torvény munkaidoére vonatkozé szabalyai: 110 — 113. §.
110. § (1) A munkavallalé a beosztds szerinti napi munkaidején kivill rendelkezésre 4allasra
kételezheto.
(2) Négy orat meghaladé tartami rendelkezésre 4llas
a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositésa,
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b) baleset, elemi csapés, sulyos kar, az egészséget vagy a komyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitisa, tovabba

c¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeril alkalmazasinak fenntartasa

érdekében rendelhet6 el.
(3) A munkavallal6 a rendelkezésre llas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni és
a munk4ltato utasitisa szerint munkat végezni.
(4) A munkaltatdé a munkavallalé szdméra meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (igyelet),
egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatidrozza meg oly médon, hogy a munkaltatd
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).
(5) A rendelkezésre 4llas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.
(6) A rendelkezésre 4llas tartaméat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére k6z6lni kell.
Ett6] a munkaltaté —a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.
111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy Orat, amelybe az tligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell
szémitani.
112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.
(2) A munkavéllald szadmara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6iddé) tartaméra havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.
113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 esetén gyermeke haroméves kordig,

c¢)a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatirozott egészségkarosito kockazat
fennallasakor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenl6tieniil nem oszthatdk be,

c¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.
(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szdmara éjszakai munka nem
rendelhetd el.
(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztds szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.
(5) A gyermekét egyediil nevelé munkavallalo szdméara — gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig — rendkiviili munkaid$ vagy készenlét —a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

Kjt. 23/B. §(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irdsbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti huszords részmunkaiddt kikotni, ha a kozalkalmazott a
kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.
(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaid6 egyenl6tlen beosztisara vonatkozd kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltatd koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.
(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megszlinését kovetd naptdl,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elhérithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinését6l szdmitott harminc napon belill ki kell adni rendes szabadsigit, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatélyos.
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A b) pontban foglaltak alkalmazisa esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hidnyaban - a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni.
Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
harminc napon beliill meg kell kezdeni.
(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt
legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval k6zolni. A kérelemben a kozalkalmazott kételes
tajékoztatni a munkaltatdt

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének
id6pontjarol, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.
(5) A (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus
munkako6rben foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév
szorgalmi idOszakdnak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6z6 hatvan nappal
korabban kell a munkaltatoval k6zolni.
(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdél a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatis tekintetében e térvény erejénél fogva az
idGaranyossag elve alkalmazand6, ha a juftatdsra vald jogosultsig a munkaidé mértékével
Osszefligg.
(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kik6tott részmunkaidében a munkéltatd a
kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevelé kozalkalmazott
esetén a gyermek Gtéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti
mérték szerint kell megallapitani.
(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhat6 a vezet6i megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

V. A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszere

61. §78(1)22 A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabéalyban eléirt iskolai
végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoményos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kt6tt munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez ktott munkakor,

b)a ,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott
munkakor,

¢) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a kozépfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cb) az érettségi végzettséghez kotott munkakor,

d) a ,,D” fizetési osztalyba az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakar,

e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tantsitd fels6fokti szakképesitéshez, felsdoktatasi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakor,

eb) az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakképesitéshez
kotott munkakor,
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f) az ,F” fizetési osztalyba a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott
munkakor,

g) a ,,G” fizetési osztalyba a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a
munkakdr betdltéséhez jogszabalyban eloirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek
elismert vizsgat igazol6 oklevélhez k6tott munkakor,

h) a ,,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,

hb) a fbiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez k6tott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolédd tudomanyos fokozat,

i) az ,,I” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
jogszabalyban elbirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold
oklevélhez k6tott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez ko6tott munkakor és 1984.
szeptember 1-je eldtt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi
végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi
tudomanyos fokozat,

Jj) a,,J” fizetési osztalyba

Jja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez k6tott munkakodr és a nemzeti
felséoktatasrdl sz016 torvény szerinti tudomanyos fokozat,

Jb) a Magyar Tudoményos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai doktori cim.
(2)2%Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az (1) bekezdés szerinti iskolai végzettséget és
szakképesitést, illetve szakképzettséget a nemzeti k6znevelésr6l sz616 térvényben, a szakképzésrol
sz016 toérvényben és a nemzeti felsGoktatasrol sz616 térvényben hasznalt fogalmakkal azonosan kell
értelmezni. A részszakképesitést és a szakképesités-elagazast szakképesitésnek, a szakképesités-
raépiilést szakképesitésre épiilé szakképesitésnek kell tekinteni.

(3)21 2020. januar 1-jét kovetden az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor az emelt
szintli szakképesitést e torvény szerint felséfoku szakképesitésnek, a kézépszintii szakképesitést e
torvény szerint kézépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.

(32)222020. januar 1-jét kovetéen olyan szakképesités esetében, amelynek szakmai és
vizsgakovetelménye a szakképzésben vald részvétel feltételeként az alapfoku iskolai végzettség
helyett a bemeneti kompetenciak meglétét is elfogadta, a szakképesitéssel rendelkezd személyt a
besorolas szempontjabdl ugy kell tekinteni, mint aki alapfoki iskolai végzettséggel is rendelkezik.
(3b)23 A szakképzésrdl sz616 torvény szerinti szakmajegyzékben szereplé és a Magyar Képesitési
Keretrendszer (a tovabbiakban: MKKR) szerinti 5. szintii technikumi szakma megszerzését igazol6
oklevéllel tanusitott képesitést fels6foka szakképesitésnek, az MKKR szerinti 4. szintli szakma
megszerzését igazold szakmai bizonyitvannyal tanusitott képesitést kozépfoka szakképesitésnek
kell tekinteni az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.

(3c)2* A szakképzésr8l sz616 térvény szerinti programkévetelményekrdl vezetett nyilvantartasban
szerepld és az MKKR szerinti 5. szintli programkdvetelmény szerint folyd szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd, képesitd bizonyitvannyal tanusitott szakképesitést felséfoku
szakképesitésnek, az MKKR szerinti 4. szintli programkdvetelmény szerint folyd szakmai
képzéshez kapcsolddéan megszerezhet6, képesité bizonyitvannyal tanusitott szakképesitést
kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni az (1) bekezdés és a 66. § (2) bekezdése alkalmazasakor.
(4)222 Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben
lehetséges felmentésrél. A felmentéssel egyidejlileg eld kell irni a sziikséges iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem szamithato be az
Otéves hataridébe mindazon id6tartam, amelyet a gyakornoki id6nél figyelmen kiviil kell hagyni. A
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felmentés id6étartaménak eredménytelen eltelte esetén a kozalkalmazotti jogviszony a torvény
erejénél fogva megsziinik.

62. §287 A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

63. § 288 (1) A kozalkalmazott fizetési osztélyat (besorolasat) — a 61. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — az ellaitandd munkakoér betoltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomaényos
fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a k6zalkalmazott rendelkezik.

(3) Nem ¢érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakér ellatasahoz az iskolai
végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton,
valamint akadémiai tagsagon til egyéb mas képesités is sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan
kell megallapitani.

(222 A fizetési fokozat megallapitdsanal a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idd szamitaséra a
87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a varakozési
idének a 65. § (3)—(5) bekezdése alapjan megel6zbleg tortént csokkentését is figyelembe lehet
venni.

A varakozasi ido

65. § (122 A kézalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves véarakozasi id6
Ujra kezdddik.

(222 A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idSbe nem szamithaté be mindazon iddtartam,
amelyet a 37. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre vald jogosultsag
tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)22 A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonald munkavégzése esetén
csokkenthetd. A tartésan magas szinvonali munkavégzés megallapitasahoz kivaléan alkalmas vagy
alkalmas eredmény(i mindsités szitkséges. A varakozasi id6t csdkkenteni kell, ha a kozalkalmazott
miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

(4) A varakozasi 1d6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.

(52 A vérakozasi id6 csdkkentése esetén az annak megfeleld idépontban a kdzalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép.

Az illetmény megdllapitasa

66. §25 (1)26 A fizetési osztalyok els6 fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény garantalt Gsszegét,
valamint a névekvl szamu fizetési fokozatokhoz tartozéo — az elsé fizetési fokozat garantalt
illetményére épiilé — legkisebb szorzoszamokat az éves koltségvetési torvény éllapitja meg. 22!

(2)28 Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakdre ellatdséhoz a besorolds alapjaul szolgélo
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi
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szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is
sziikség van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jar6 garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldabb 8%-kal ndvekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének
legalabb 10%-aban hasznositja.
(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a ,,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztilyba
besorolt kdzalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.
(4)22 Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem
hatarozhaté meg, az illetménynovekedés feltételeit végrehajtdsi rendelet 4llapitja meg.
Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a kozoktatisi 4gazatban a tovabbi szakképesités
hasznositasanak a kételezd 6raszamra es6 mértékét meghatarozza.
(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsanal alapul vettel azonos képzettségi
szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.
(6) A (5) bekezdés alkalmazésa soran a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) als6 képzettségi szint az ,,A” fizetési osztdlyban meghatirozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,D” fizetési osztdlyokban meghatérozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités;

c) felsé képzettségi szint a ,,E”, ., F”, ,,G”, ,H”, I” és ,J” fizetési osztidlyokban meghatarozott
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.
(7% Az (1)~(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak
alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb dsszegii illetmény akkor
allapithat6 meg, ha a kézalkalmazott kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.
(8)*™ A (7) bekezdéstdl eltérden, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb 0sszegll illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy évet meg nem halad6 idétartamt
hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott,
illetményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csokkenteni.
(922 A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igényl6 munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld 6sszeg illeti meg.
(10)23 A garantalt illetmény &sszegét a kerekités 4ltalanos szabalyai szerint széz forintra kerekitve
kell megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantalt illetmény végdsszegének
megallapitisa soran keriil sor.
(112% A (2)«(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg a
kozalkalmazottat, amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idészak azonban egy
hénapnal révidebb nem lehet.

66/A. §38

67. §(1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjdn jaré illetményén feliil
illetménykiegészitésben részesiilhet.
(2)*% A kollektiv szerz6dés, ennek rendelkezése hidnydban a munkaltaté hatdrozza meg, hogy a
munkaltaté a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja
illetménykiegészitésre.
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(3) A munkaltat, ha az elért teljesitménytd]l fliggben téritésben részesiil, annak meghatarozott
hanyadat illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hidnydban kollektiv
szerz6désben foglaltak szerint. Ebben az esetben a kozalkalmazottal kiilon megéllapodasban kell
meghatarozni a részére jaré illetménykiegészités feltételeit és mértékeét.

A vezetdi potlék

70. §312 (1) A megbizott vezetdt vezetsi potlék illeti meg.
(2) A p6tlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkez$ kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz—Otszaz
szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a poétlékalap szaz—kétszazotven
szazaléka.
(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.

A cimpotlék

71. § (1) A f6tanacsost, a fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti meg.
(22 A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap huszonot szézaleka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

¢) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvendt szazaléka,

d) f6tanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.
(3)22 Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a
poétlékalap szaz szazalékat.
(4) Amennyiben a kézalkalmazott vezet6i és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

Rendkiviili munkavégzésért jaro potlék

A 2012. évi L. torvény pétlékokra vonatkozo szabalya: 143. § (1) A munkavallalot a (2)-(5)
bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.
(2) A munkavéllalonak 6tven szézalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a
felek megallapodasa alapjan - szabadido jar
a) a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,
b) a munkaiddkereten feliil vagy
¢) az elszamolési id6szakon feliil
végzett munka esetén.
(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.
(4) A munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzés esetén szdz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Gtven
szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihendiddt) biztosit.
(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében to6rténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérp6tlék illeti meg.
(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihen6idét) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzést kdvetdé honapban, egyenl6tlen munkaido-
beosztas alkalmazasa esetén legkés6bb a munkaidbkeret vagy az elszamolasi id6szak végéig kell
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kiadni. Ett6]l eltéréen munkaid6kereten feliil végzett munka esetén a szabadid6t legkésébb a
kovetkezd munkaidékeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

A jubileumi jutalom

78. § (1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
(2) A jubileumi jutalom:

a) huszondt év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

¢) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetményének megfelel6 Gsszeg.
(22)*2 Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a jubileumi jutalom
alapjaul szolgalé illetmény Osszegébe a 75. § szerinti, 4gazati, szakmai sajatossagokra figyelemmel
fizetend6 pétlékot is be kell szamitani.
(3)*2% Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg, részére a
megsziinés évében esedékessé valé jubileumi jutalmat az utolsé munkaban t61ttt napon ki kell
fizetni.
(4)3! Ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya — a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti 4thelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkivilli felmentés kivételével — megsziinik
és legkesobb a megsziinés idépontjdban nyugdijasnak minésil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont]
vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan kerill sor, tovabba legaldbb harmincot évi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jard
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.
(5)222 A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kozalkalmazott 6rokose tekintetében megfeleléen
alkalmazni kell akkor is, ha a k6zalkalmazott jogviszonya elhalalozasa miatt sz{inik meg.

Juttatasok

A 2012, évi L. torvény juttatisokra vonatkozé szabalya: 165. § (1) A munkaltaté tAmogathatja a
munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkdriilményeik
javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a kollektiv szerz6dés hatirozza meg, de a
munkaltaté a munkavéllalé részére ezen tilmenden is tdmogatast nyujthat.

VI. A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felelossége

82. § (1) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel.

(2) A magasabb vezetd, ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg - az Mt. 84. §
(1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - hat havi tavolléti dijaval felel.

83. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd és a munkavallalé
kartéritési feleldsségére sz6l6 rendelkezései (XIIL és XIV. fejezet) kozil a 178. § és a 191. § nem
alkalmazhato.

(2) A cselekvOképtelen kozalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhat6.
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VII. Hatalyba lépésre vonatkozé rendelkezések

Ez a szabalyzat 2019. december 04. napjan 1ép hatalyba, hatalybalépésével a 2015. december 15.
napjan hatalyba 1épett szabélyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2019. december 04.

ir ‘-k‘
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dnyz2>Adorjan Csilla
Intézményvezetd
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