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(amennyiben az Onkormanyzat a kozfoglalkoztato a tAmogatast a Kincstar folydsita a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tamogatas elkiilGnitésére szolgald
alszamlajarot.

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Adorjan Csilla intézményvezet6

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas tamogatdsa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrél szold 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon
és helyen az alabbi feltételek mellett:

I Atamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, taimogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 25 6 regisztralt allaskeres6, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi
helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios
elidtasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében
torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb mindosszesen 9743 975 Ft,
azaz kilencmilli6-hétszaznegyvenharomezer-kilencszazhetvendt forint Osszegli vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint;
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Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2022.03.01. naptdl
2022.07.31. napig

a) 25 fo allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 9 728 775 Ft tAmogatast nydjt az alabbiak szerint:
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b) Az a) pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kdzfoglalkoztatas tAmogatds irant benydijtott kérelemben
meghatarozott felhalmozasi és mikodési koltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0,16 %-at, azaz
15 200 Ft tamogatast nyujt.

¢) Az a) pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatdas tamogatds irant benyijtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz nulla Ft tamogatast
nyujt.

A fentiekben részletezett tdmogatasok figyelembevételével a tmogatas teljes idGtartamara kifizethetd
0sszeg legfeliebb 9 743 975 Ft, azaz kilencmillié-hétszaznegyvenharomezer-kilencszazhetvenot forint.

2.

A tamogatas forrasa a Gazdasag-Gjrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A

tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szo6ld
170/2011. (VIH. 24.) Korm. rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet]
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A
kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szociélis hozzajarulasi adot kell érteni, amelynek mértéke
a mindenkori szocilis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem veheté figyelembe a
bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idGtartamara tamogatas nem
igényelhetd;

¢) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. tbrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrol sz6lé 375/2010. (XII.




31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- & jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresé
személyeket alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 4 6ras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeliebb 12 honap idGtartamra. Az elismerést kérék
esetében a hatérozott idejli jogviszony legfeliebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély
lejarataig,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllito jarasi (févarosi kerlileti) hivatalba az
azon rogzitett hatdmapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait
tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- a felvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1. pont) napjaig
feltolti es a kozvetitett allaskeresdvel kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A
kézfoglalkoztatasi szerzddés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kdvets 10
napon belll a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak benyiftja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen
szerzédés 1.1. pontjgban meghatarozott 25 f6 regisztralt allaskeresé, valamint foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesllé személyt a tamogatds folyositasanak iddtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen idStartam
alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b) hatarozatlan id6tartam( munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.
c) Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b) hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan miikddésével 6sszefiiggé okbal felmondassal nem sziintette meg;
c) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziintette meg.



5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idGpontjia és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6dés adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a kbzfoglalkoztatasi jogviszony megszlinését kévetd 10 napon belil a jarasi
(févarosi keriileti) hivatainak megkuldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatéséagi szerzodésben
meghatarozott (temezésnek megfelelen a létszdmkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz8dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra kerlil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla
benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyujtasa esetén a tamogatas az
érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zé 3
honapban - a kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetlen(il a jogviszony megszlinésének médjatol €s a munkakortél.

lll. Atamogatas folyésitasa

1. Az oOnkormanyzat Kedvezményezett vallaljia, hogy a targyhdt koveté hé 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhdt kovetd ho 15. napjaig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok
Keretrendszerébdl kinyomtatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a Tamogatd altal el6irt,
kifizetést igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan
adja le, legkéscbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon belil meg
megteheti. E hataridé elmulasztaséat kovetden az adott honapra nem igényelt tdmogatés kifizetése
megtagadasra keriilhet, errél a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet,

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A felhalmozasi és miikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése
legkésdbb a tamogatas idétartamanak feléig lehetséges,

o A felhalmozasi és mikodési kéltségek kozill legkésébb a tamogatas idStartaménak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kills6, elharithatatian akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd),

a) a legfeliebb 4 honap idétartamd programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,

b) a 4 honapnal hosszabb idGtartam( programok esetében legkésdbb a program feléig
kell elszamolni. Az id8tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridSig nem igényelt
tamogatas késcbbi felnasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan
felmer(ilé koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint
kell elszamolni,

o részére tadmogatas nem folyosithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

o nem folyosithatd a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telep(ilési onkormanyzat, ilietve a munkaadé mas témogatésban részesiilt,




o nem folydsithatd kdzfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részesiild munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

o amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a tamogatast
a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szadmu
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netté tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017
szamu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi tamogatasa (elSleg, dologi) szamla javara utalja at,
ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott
tamogatas elkilonitésére szolgalé alszamlajara (szamlavezeté pénzintézet neve: ...,
szamlaszam: ....

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy a felnalmozasi, mikddési, és szervezési
kdltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsé elszamolassal egyiitt, teljes
0sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél,
stb.).

IV. Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok
1. Az elélegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program
koltségeire 0 Ft, azaz 0 forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
Felhalmozasi és mikddési kdltségekre mindésszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre mindosszesen: 0 Ft

A jarasi (fovarosi kerilet)) hivatal vallalia, hogy az eldleg atutalasarol tamogatasi id6szak kezdetét
kdvetd 15 napon beliil intézkedik.

2. Berkoltség eléleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatéarozott bérkéltség
tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eléleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamd  Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi) szamia javara utalia at. A Kincstar a nettd
finanszirozastol flggetlendl, soron kivill atutalia az elélegy Gsszegét a kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgalo alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatod eléleggel a tamogatasi id6szak
végéig az lUtemezésnek megfeleléen elszamol.

3. Felhalmozasi és mikodési koltség eléleg

a) Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és miikddési koltségekhez elGleget folyosithat.

b) Ajarési (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt
elélegb6l finanszirozni  kivant felhalmozasi/miikodési/szervezési  koltség” elnevezés
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitja meg az el6leg 0sszegét. Az elbleg mértéke



(az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) fészabalyként maximum a felhalmozasi és
mikddési koltségekre fordithatd tamogatas Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédietekben, decentralizalasrél szolo
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség eléleg
mértékét, illetve egyedi Uigyben hozott dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében
és a kérelmében valoszinisiti, hogy a timogatas részbeni megelélegezése szaméra arénytalan
terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tamogatas részbeni megel6legezése a kdzfoglalkoztat6
alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett
telepilést jelentés munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tmogatas 100
%-a is lehet.
Az elélegek kozill a munka- és védéruhazattal, egyéni védéeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen eszkbzokkel
e a legfeljiebb 4 honap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg el kell szamolni,
e a 4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott elleggel

e a legfeliebb 4 honap idétartamt programok esetében legkés6bb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg el kell szamolni,

e a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolso elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni.

4. Szervezési koltségre forditott elGleg

a)
d)

b)

c)

ElSleg

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a szervezési koltségekhez eléleget folyosithat.

A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt
elélegbdl finanszirozni  kivant felhalmozasi/mikddési/szervezési  koltség”  elnevezési
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitjia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke
(az Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) foszabalyként maximum a szervezési
koltségekre fordithatd tamogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A kdzfoglalkoztatasért
felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6lé dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve egyedi
iigyben hozott dontése alapjan - ha a kodzfoglalkoztatéo a tervezetében és a kérelmében
valoszinisiti, hogy a tamogatas részbeni megelGlegezése szamara aranytalan terhet jelentene,
igy killondsen, ha a tamogatas részbeni megelSlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét
veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett teleplilést jelentds
munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeliebb a tamogatas 100 %-a is lehet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal
egyidejlileg elszamal.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkésébb a tAmogatas idétartamanak feléig elszamol (az idotartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6). A
hatariddig fel nem hasznalt 8sszeg visszakdvetelésre kertil.

folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt

tamogatasok folydsitdsanak feltétele az eléleg hataridére térténd elszamolasa.




A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerill.

Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithato.

Amennyiben eldrelathatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor
lehetdsége van arra, hogy az elszamolasi hataridéig, de legkésébb még a targyévben onként
visszafizesse az el nem szamolt el6leg Gsszegét, ebben az esetben a tAmogatas elszamolasara a Ill.
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V.  Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az altalanos
szerzbdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése eltt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIl. torvényben (Elisztv.) meghatarozott
elektronikus tton (frasban) vagy irasbelinek mindsiilé elektronikus tton torténik.

A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Kfiv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet, az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szél6 2016. évi CL.
torvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szdlo
2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi . térvény
alapjan illetékesseggel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal
hatarozattal intézkedik a témogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz6dé Felek a(z) 8 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4l jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat értelmezték és megértették, és azt, mint szerzddéses akaratukkal
mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.



Kotelezé mellékletek:

1. Akérelem és a kérelem mellékletei

2. Tajékoztato az elszamolashoz csatolando dokumentumokrél

3. Altalénos Szerzdési feltételek

4. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithet6
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)
Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanapl6 minta
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