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A koz szolgalata - igy a Szocialis Foglalkoztatoban végzett munka - 6nmagaban erkdlcsi
értékkel bir, de magas erkdlcsi kovetelményeket is timaszt az intézmény dolgozdival szemben.
Ez egyrészt az éaltalanosnal szigoribb mércét jelent az altalanos erkolcsi kovetelményeknek
val6é megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést
is, amelynek csak a kdz szolgalataban allokra vonatkoznak.

Etikai kovetelmények
Jelen fejezet azon etikai normékat rogziti, amelyek szerint a Szocidlis Foglalkoztatéban
munkatarsai végzik feladatukat

A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikdval vagy a szakmaisiggal alapvet6en ellenkez6, vagy
olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen felhivja az utasitas kiaddjanak figyelmét.

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jogszabalyokban
foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi - be kell jelenteni a
kozvetlen felettes felé.

A munkatarsaknak a tudomaésukra jutott bilincselekményekre és mas stilyosan jogellenes
cselekményre vonatkozo bizonyitékokrol, tényekrdl €s a gyanikrdl - jogszabaly ellenkezd
rendelkezése hidnyaban a szolgalati ut betartisaval, kozvetlen felettese Gtjan - tajékoztatniuk
kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és
felel6sen, az érintettek emberi méltdsagat és a vezet6i tekintélyt tiszteletében tartva teljesitik.

A munkatarsak a tolik telheté mdédon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemien, az Etikai Kodexszel és a jogszabalyokkal dsszhangban a bejelentd személyt a
bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tdmogatjdk és biztatjdk munkatarsaikat a
visszaélések és kockazatok johiszemi bejelentésében, kiilonGsen, ha vezetdi szerepet téltenek
be hozzajuk képest.

Az elfogulatlansdg megorzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, akadélyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszer, etikus és szakszerti munkat.

A  munkatdrsaknak kiilonosen tartdzkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzétartozoik, barataik, érdekeiben torténé intézkedések kijarasatdl vagy kikényszeritésétol.

Ha mas még nem, de a munkatérs mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba keriilt
vagy keriilhet, akkor

e a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,



o igyekszik az elfogultsigi okot elharitani,

o haladéktalanul tijékoztatja felettes vezet6jét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol,

e clfogad minden olyan jogszerii vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobdlésére
iranyul.

Kérésre is, a munkatarsaknak egyértelmtien nyilatkozniuk kell arr6l, hogy érintik-e Oket
elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozé jogszerii kéréseket és
utasitasokat. Uj munkakérbe keriilésiik eltt még az erre vonatkozé okirat alairisa el6tt
megszintetik az esetleg felmeriil6 elfogultsagi korillményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszintisithetd, hogy
személyes érdekei befolydsolhatjak munkéja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, valamint az ez tUgyben jelentGséggel bird korilmények valtozasat kovetden
haladéktalanul kdteles bejelenteni ezt, a feladatot kiosztd személy szamara a kozvetlen
munkahelyi vezetdi egyidejli tijékoztatasaval.

A munkadval osszeegyeztethetetlen tevékenységektol valo tartozkodds

A munkatarsaknak kiilénés gondot kell forditaniuk arra, hogy az intézménynél végzett
munkéjuk teljes idétartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyban el&irt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatirsak nem folytathatnak semmilyen mds, akar keres6, akar nem keres6
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok, egyéb rendeletek alapjan Osszeegyeztethetetlen intézményben folytatott
munkéval, vagy veszélyezteti annak jogszeri és etikus ellatasat.

Az egyéb szellemi tevékenységek tekintetében is gondosan iigyelni kell arra, hogy ne
keriiljenek elfogadasra a munkatars altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo
vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthetd.

41.§

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha
az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan bet6ltétt munkakorével Osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval Gsszeférhetetlen

a) Ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitési (feliigyeleti),
ellentrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) A munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll06 mas gazdasagi
tarsasadgban betoltott vezeto tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

41/A. §

42.§ A munkaltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottal munkakori
feladati ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem 1étesithet.



Az intézménynek be kell tartania és tartatnia a Polgari Torvénykdnyv ide vonatkozo
rendelkezéseit.

Ajandékok

A munkatérsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elonyt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mds, szdmukra, csalddtagjaik, rokonaik, barataik, gazdasagi
szovetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely
munkdjukkal vagy munkahelylikkel barmely mddon is 6sszefiiggésbe hozhato.

A felkindlt jogtalan elonyik visszautasitdsa

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkatars szamara - tisztessége kétséget kizar6 megérzése
érdekében - a kovetkezd magatartasi elveket kell kdvetni.

e Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt

o A lehet6 legrovidebb idén belill iktatott irasos jelentést kell késziteni az eseményrol, és
azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, blincselekmény gyanuja esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettes utjdn pedig az illetékes nyomozd
hatéséghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan elony felajanlasardl vald tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irasos jelentés megkiildése el6tt, ha annak
elkészitése €s megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehet6sége szerint mas munkatarsat jel6ljenek ki.

e A munkat a rendes munkamenetnek megfelel6en kell tovabb folytatni, de kiilonos
figyelmet kell forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljards minden szempontbol
tamadhatatlan legyen.

Madsok befolydsdnak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, el6ny igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
eldny nyujtasra késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiikben, sem esetleges politikai jellegii
kapcsolataikban a munkatarsak nem tantsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne
arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak 6ket.

A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nydjtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
Osszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.



A koz és mdsok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden to6lik telhetdt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és - a kozérdek(i adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassaganak megodrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok
és munkahelyi el6irasok betartasival adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatasahoz sziiksége van, és tartozkodnia kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalésatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetk olyan informacidk, amelyekrél okkal
feltételezhet6k, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthat6 vissza kozérdekli vagy
ko6zérdekbdl nyilvanos informacio.

A munkavallalo kételes a munkéja soran tudomaséara jutott lizleti titkot megbrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore bet6ltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara és a kozérdekb6l nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkahelyi és kozforrdsok felelos felhaszndldsa

A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban 4116 eszkdzoknek, berendezéseknek és egyéb
javaknak, kdzpénzb6l megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb
kozosségi célu pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelésére és
felhasznalasra kiilonds gondot sziikséges forditani, kiilonésen, ha azok felhasznalasidban
jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyéanak érdemi csokkenése nélkiil,
a jogszabdlyok altal biztositott keretek kozott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, és
amennyiben ennek moddja megoldott, a hasznilat koltségének megtéritése mellett lehet
hasznélni.

Kiilonés gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszk6zoket, berendezéseket (irdszer,
papir, fénymasold, nyomtatd, szamitdégép, telefon stb.) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben hasznaljdk fel a munkatarsak. Az
otthoni munkavégzést is szolgal6, maganhasznalatot is lehet6vé tevd eszk6zok (mobiltelefon,
laptop, tablagép stb.) hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaidében tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektol.

Vezetdi szerepben fokozott felelosségvidllalds

Mas munkatarsak iranyitaséért vagy ellen6rzéséért torténdfelelGsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Szocialis Foglalkoztatd célkitlizéseivel és az arra vonatkozo6 jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kdvetelményekkel sszhangban kell végezni. Meg kell tenni



minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatarsak munkédja e célkitiizésnek és
kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetbek
legyenek.

Munkahely vdltds esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas 4llds, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat folytat, errél
tajekoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany émé.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szdmara, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkozé targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozasatdl, kiilondsen
elbocséatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétsl, kivéve azokat a feltétleniil sziikséges
jogszerii biztonsagi intézkedéseket, amelyek az Tligyek befolydsmentes intézésének
biztositasdhoz szilkségesek.

Mas munkahelyen valé elhelyezkedést kovet6en a munkatirs nem hasznalhatja fel, és nem
hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokédba keriilt bizalmas informacidkat.

Mas munkahelyen valé elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozd
jogszabalyokat, kiilonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél t6rténd korabbi
foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
korabban vonatkozé Etikai Kodexnek a rajuk tovabbra is értelmezhet6 rendelkezéseit.

Méltonak kell maradni a kéz bizalmdra

A munkatirsaknak a munka és a magéanélet soran is meg kell 6rizni a méltdsagot és tisztességet,
hogy méltoak maradhassanak a koz (vezetSk altal kozvetitett) bizalméra. Hacsak jogi vagy
hivatéasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélt6 a koz bizalmara kiilondsen az.

e akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

e akit [rovid id6n beliil tobbszor] szab ki birsagot,

e akinek [tartésan] joger6sen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

e aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakételezettségének dnhib4jabol
nem tesz eleget,

* aki kiskori gyermekérél, vagy raszoruld sziileir6l a téle elvarhaté mddon &nhib4jabol
nem gondoskodik,

e aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhatémodon nem tériti meg,

e aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsanak becsiiletének csorbitisara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag el6tt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el.



Felelosségvidllalds

A munkatarsak felelések azért, hogy elsajatitsak az Etikai Kodex tartalmat és minden t6lik
telhet6t megtegyenek az Etikai Kodex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely ligyben
kétségiik tdmadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai K6dexb61 milyen magatartas kovetkezik,
tanacsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az 0j munkatarsak megismerhessék az Etikai Kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatéarsaktol sziikséges elvarni az Etikai
Kodexben foglalt elvek, rendelkezések betartdsat, és a konkrét rendelkezések megszegése
esetén etikai eljarast szilkséges kezdeményezni.

Az értékekbol kovetkezd hivatds etikai kovetelményei
Hiiség
A feladatok Magyarorszig Alaptorvényéhez HUEN teljesitése.

Igazsdgossdag
A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz

e ajogszabalyok adta keretek koz6tt a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg
is helyes jogalkalmazasnak a biztositasa.

Méltanyossag
A feladatoknak a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
e ajogszabalyok adta keretek k6z6tt olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas
szerint felmért - valos koriilményeken, a jozan ész és az emberiesség alapjan
torténik.

Ardnyossag
A feladatoknak a kdzérdekt célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOS teljesitése,
azaz
e az Alaptorvénnyel 6sszehangban adott célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasdhoz, de sem a
koz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

Védelem
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
e az ¢rintettek jogainak tiszteletben tartisa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a koz érdekét szolgald célok megvalositasat,
e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitisa nélkiil, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére torekvés.

Elditélet-mentesség
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz
e a személyekkel kapcsolatos magatartds és dontések johiszemii, az érintett
cselekedetei alapjan torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozo
benyomastol €s esetleg mar meglévé nézetektdl mentesen,



e cgyenld bandsmod tanusitdsa az tigyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése
soran a munkatérsakkal, tovabba - maganjellegli személyes kapcsolatokon kiviil -
mindenkivel szemben.

Atldthatésdg
A feladatoknak a vezeték és az allampolgarok szdmara ATLATHATO médon torténd
teljesitése, azaz

e amunkavégzés soran megfelelé dokumentaltsag, a vezet6k szamara a munkavégzés
kénnyti 4ttekinthet6sége, koOvethet6sége, valamint a munkatdrsak szdmdira a
munkavégzés modja a munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen,

e az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kozérdekli és kozérdekbol
nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben és egyenld feltételekkel torténd
hozzajuttatasa,

e azonosulas a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetSk altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

Felelosség
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudatdban torténd
FELELOS teljesitése, azaz
e a munka megfelel6 komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorséra jelentds befolyast gyakorol,
e adontések és a feladatok ellatasa azok belathato tarsadalmi, gazdaségi és komyezeti
kovetkezményeinek figyelembevételével,
o folyamatos tdrekvés a munka szinvonaldnak javitasara.

Szakszeritiség
A feladatok legjobb tudésszerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz

e a jogi és mordlis kovetelmények betartisdn tdl a szaktudds megfeleld
alkalmazasaért és a kozérdeki célok, a szakma szabalyainak megfeleld
megvalositasaért torténé feleldsségvallalis,

» aszakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztés, a tapasztalatok
atadasival a munkatarsak szakmai fejlédésének tdmogatasa,

e a szervezetben felhalmozodott tudas kozvagyon fontos részének tekintése annak
megoOrzése, gyarapitdsa.

Hatékonysag
A feladatok HATEKONY teljesitése az er6forrasok kezelésében, azaz
e takarékos bandsméd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kdmyezeti eréforrassal,
amely felhaszndlasira a munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast

gyakorolhat,
e torekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a koz érdekében a lehetd legjobban
hasznosuljanak.
Tisztességesség

A feladatoknak a sontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES
teljesitése, azaz
e a munkahelyen és azon kivill is a vonatkozd jogi és moralis koévetelmények
példamutaté médon térténd betartasa,



Meéltésag

a jogi és moralis kévetelmények megsért6ivel szembeni elutasitas,
minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyds ald keriiléséhez
vezethetne.

A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

a munkahelyen olyan médon t6rténé 61tézkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
erdsitse a munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi
képességét,

a munkahelyen kiviil is — a szélséségeket kerlilve - olyan viselkedés, amely erdsiti
az allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

Pdrtatlansdg
A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARATLAN teljesitése,

azaz
) ®

jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapuld - személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdekt6] fiiggetlen
- eljarés,

a munkahely fel nem hasznélésa politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, tartdzkodas
minden olyan, kiilonGsen politikai tevékenységt6l vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne a részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzés irant.

Egyiittmiikodés
A feladatoknak minden j6hiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE trténd teljesitése, azaz

jogszabédlyok adta lehet6ségeken beliill a lehetd legszorosabb egyiittmiik6dés
kialakitdsa méas munkatarsakkal a kozérdek hatékonyabb és eredményesebb
érvényesitése €s szolgalata érdekében - ha a feladat jellege ezt nem zarja ki — a
kozvetleniil érintettekkel egytittmiikodve,

feladatellatas soran kiils6 munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacio,
dontések, cselekedetek - kivéve, ha az titoktartdsi kotelezettséget sértene - a
sziikséges mértékben torténé indokldsa, a felmeriilt szakmai és személyes
konfliktusok konstruktiv rendezésére t6rténd térekvés.

SZMSZ szerinti vezetokre vonatkozo tovdbbi kivetelmények

Példamutatas
Vezeti pozicio betdltése eseten a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfeleléen
PELDAMUTATO teljesitése, azaz

a munkatérsakkal szemben érvényesitett jogi és moralis kovetelményeknek
fokozottabban t6rténé megfelelés,

a munkatarsak jogi €s morélis kovetelményeknek megfeleld magatartdsanak
mindenné] inkabb személyes példamutatissal biztositasa,

vezetdi feleldsségiinkbdl sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az a
feleldsségvallalas, a kotelességteljesités €s az emberségesség példadja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.



Tamogatds
Vezetdi pozici6 betdltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsaikat TAMOGATVA
teljesitik feladataikat, azaz

o munkatdrsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és
vilagos, megvalosithatd célokat tiiz ki eléjiik,

e clismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja 6ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tble telheté mddon biztositja az ehhez szikséges
feltételeket,

e megveédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastdl, amely
munkéjuk miatt éri 6ket.

Szdmonkérés
Vezetdi pozicid betdltése esetén jogi és moralis kotelességeiket munkatarsaitdl
kévetkezetesen SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
e munkatdrsai szdmara nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis kotelességeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el t6lik,
e munkatarsai jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésére
allo jogszert és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrzi,
e ajogi ¢és mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas
nélkill, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és
aranyos szankcioit.

Szakmai szempontok érvényesitése
Vezetdéi pozicid Dbetoltése esetén feladatait vezetdéi dontéseiben SZAKMAI
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz

e munkatérsait érinté dontéseket kizardlag szakmai szempontbél jelentéséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat,

e a felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezet6ség
biztositdsa érdekében szakmai szempontok képviseletével timogatja,

e a felettes vezetdi 4ltal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesiti, a kapott feladatok és a kitiizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése
nélkdl.

Diszkrimindcio és zaklatds

Egyenld esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem tlirjiikk a diszkriminacio, a
zaklatds vagy a durva banidsmod barmely formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl
lényegtelen tulajdonsdgra vagy koriilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi éallapot, kor,
nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni, sziiletési vagy mas
helyzet miatt kovetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés nem megengedett. Barmilyen
diszkriminativ magatartas, zaklatds, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

A teljes személyzettdl elvart, hogy a legmagasabb szint(l, kdlcsonds tiszteleten alapuld
viselkedési formdkhoz tartsak magukat minden szdbeli és irasbeli kommunikaciéjuk
soran, ¢€s tartozkodjanak minden zaklatastol, ragalmazést6l vagy béarmilyen olyan
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magatartastol, amit masok erdszakosnak, megfélemlitonek, megaldzénak vagy sértének
tekinthetnek.

Egészség, Biztonsdg és kornyezetvédelem
Tiszta, biztonsidgos és egészséges munkakoOrnyezetet biztositunk, és elkotelezettek
vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa irant. Célunk a tevékenységiink természetes
kémyezetre gyakorolt hatdsaink lehet6 legkisebb mértékiire csokkentése. Erofeszitéseket
tesziink, hogy csokkentsiik a véges er6forrasok, mint az energia és a viz felhasznalasat,
valamint a kéros anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Valamennyi személyzetnek mindig be kell tartania minden vonatkoz6 egészség, biztonsag
és kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

Z.aro rendelkezések
Jelen Etikai Kodex 2021. aprilis 09-én 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. aprilis 09.

l’ r.'i- !\
én!stilla

intézményvezetd
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Pesterzsébet Onkormanyzatanak B-83/1/2021.
Szocialis Foglalkoztatéja
Cim: 1201 Budapest, Baross u. 91-95.

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Etikai Kédexben foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok
betartani.

Vezeték és uténév Beosztas Kelt Sajat kezi alairas

‘o - intézményvezetd
Karasz Szilvia helyettes 2021.04.09 ‘ | .\ N Q Je
Szabo Bélané gazdasagi (igyintézé 2021.04.09 d’LP‘V

— il i
Feketéné Szabé Zsuzsanna munkaiigyi Ugyintézé | 2021.04.09 / M( WN /(

pénztaros,adminisztrat 2021.04.09 CLL/&::-\ 9 \;“&‘9\

Czirjak Ménika

or
Cattalinic Tiinde egyeb lgyintéz6 2021.04.09 @(ﬂafﬁhﬂo@w&r
Horti Vanda csoportvezetd 2021.04.09 Km .

Budapest, :2021.04.09

1

Adorjan Csilla
Intézményvezetd



