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Ugyiratszam: 10114/26/00118

Ugyszam: BP-20/06/004908-1/2019

Ugyintézé: dr. Baloghné Liebhaber Csilla

Telefon: (1) 285-6308

Targy: hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatas hatosagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala XX. Keruleti Hivatala, 1201 Budapest,
Vorésmarty utca 3., képviseli: Juhasz Erika, hivatalvezetd)
a tovabbiakban jarasi (fovarosi keriileti) hivatal,

masrészrol:

a Pesterzsébet Onkormanyzat Szocidlis Foglalkoztatoja

telephely:

székhely: 1201 Budapest, Baross Ut 91-95.

adoszama: 15520092-2-43

szamlavezet6 pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-01510882-00200009

(amennyiben az Onkormanyzat a koézfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folydsitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgald
alszamlajarol:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi netté tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Adorjan Csilla vezetd

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idGtartamia kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyljtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél szolo 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. A tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak id6tartama, tAmogatas
nytjtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1.  Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2019. februar 20. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemt6l részben eltéréen, de a munkaadd hozzajarulasaval) a jarasi (févarosi
kerUleti) hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhere 35 6
regisztralt allaskeres® tovabbd olyan allaskeres®, akinek legalabb negyven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi
jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesll, elismerést kér6, a kijelolt tartdozkodasi
helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatédst helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesilé személy (a tovabbiakban: allaskeress) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
. mindosszesen 31992 548 Ft, azaz harmincegymillié-kilencszazkilencvenkettbezer-
Otszaznegyvennyolc forint Osszegll vissza nem téritendd céltamogatasban részesil az alabbiak
szerint:

Hosszabb id6étartami  kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2019.03.01. naptdl
2020.02.29. napig
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a) 35 f6 allaskerest kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi bérehez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adohoz 31 931 748 Ft tdmogatast nyujt az aldbbiak szerint:

% Tamogatas | Tamo- Lét
N Munkakér ,ala_pja’ g’ate,as szam Nap{ i Atamogatgs lgotartama
5 (bérkoltseg [mértéke (6) munkaidé (-tol, -ig)
n F/f6/ho) %
1 altalanos karbantarto 106 555 80 3 8 2019.03.01.-2020.02.29.
2 egyéb tgyintézé 106 555 80 2 8 2019.03.01.-2020.02.29.
egyszer( mezbgazdasagi
3 foglalkozast 81530 80 | 27 8 2019.03.01.-2020.02.29.
4 | munka- és termelésszervez6 117 245 80 1 8 2019.03.01.-2020.02.29.
5 | munka-és termelésszervez6 89 705 80 2 8 2019.03.01.-2020.02.29.
Mindbsszesen: 35
b) Az a) pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tamogatason fellil a kozfoglalkoztatds tadmogatés irant benyuljtott kérelemben
meghatarozott kbzvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkéltség-tamogatas 0,19 %-at, azaz 60
800 Ft tamogatast nyujt.
c) Az a) pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adohoz

megitélt tamogatason felll a koézfoglalkoztatds tamogatas irdnt benyujtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkodltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft thmogatast
nyuijt.

Az a)-c) pontokban részletezett tAmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethet6 o6sszeg legfeljebb 31992 548 Ft, azaz harmincegymillio-kilencszazkilencvenkettéezer-
otszdznegyvennyolc forint.

2.

A

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A

tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.

1.

A

Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

A

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szol6
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jar6é béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi ber). A
kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell eérteni, amelynek
mértéke 9,75 %,

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a
bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhets;

ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a vegrehajtas soran
felmerlé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositdsardl szold 2011. évi CVI térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyljthaté tamogatasokrél szo6lé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

A Kedvezményezett kitelezettségei

Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi keruleti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeres6

szemelyeket alkalmazza,




- az elézd bekezdésben meghatarozott szemeélyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartozkodasi helyen &6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legalabb napi 4 o6ras) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
letesit legfeljebb 12 hoénap id6tartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatarozott ideji
jogviszony legfeliebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen élo
harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzes feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az
azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait
tartaimazoé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkllonitetten nyilvantartja,

- a felvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskerestvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzbdest kot A
kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kdvetd 10
napon belll a jarasi (févarosi keruleti) hivatalnak benyuijtja.

3. A Kedvezményezett valialja, hogy a jarasi (févarosi keruleti) hivatal altal kozvetitett, jelen
szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott 35 f6 regisztralt alldskeres6, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult, elismerést kér6, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesil6 személyt a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen
idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonié munkakdrben foglalkoztatott
a) hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b} hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdese alapjan miikddésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem szinteti meg.
c) Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megeléz6 harom hodnapban a
vele azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott
a) hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;
b) hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan mikodésével 6sszefliggé okbdl felmondassal nem szlintette meg;
c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony

megszinésének idopontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazo

adattablaban rogziti, és a kozfoglalkoztatasi jogviszony megszinését kévetd 10 napon belll a jarasi
(févarosi kertleti) hivatalnak megkdldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben es a hatosagi
szerzédésben meghatarozott Utemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan modositasra kerll. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepld adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos
benyljtasa esetén a tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem
- folyosithato.

7. A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3
hénapban — a kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, flggetlenil a jogviszony megszinésének maodjatol és a
munkakortol.



lll. A tamogatas folyositasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhot kovetdé hd 8. napjaig, egyeb
Kedvezményezett a targyhot kovetd hd 15. napjaig a tamogatést a rendelkezéseére bocsatott
elszamolo lapon igényli, melyhez csatolja a tdmogatd altal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltet kdveté harminc
napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, erré| a jarasi (févarosi kertleti) hivatal irasban értesiti a '
Kedvezmenyezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A kazvetlen koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezese legkésébb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

e A kozvetlen koltségek kozul legkésbtbb a tdmogatas idétartamanak feléig el kell szamolni a
munka- és védbruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzéshez nelkilézhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a) a legfeliebb 4 honap iddtartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni,

b) a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hatarid6ig nem
igényelt tamogatas késoébbi felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmeruld koltségekkel (pl.: izemanyag, veddéital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

e részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kitelezettseg nem terheli,

e nem folyodsithatd a kozfoglalkoztatés tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepllési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesilt,

e nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tamogatasban részesulé munkakorokben foglalkoztatottak munkaveégzeéséhez,

e amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024
szaml Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy 10032000-01857025-
00000017 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatésa (el6leg, dologi) szamla
javéra utalia at, ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkllonitésére szolgalo alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: ..., szamiaszam: ....

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy a kozvetlen, anyag-, és szervezesi
koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerulését kovetden, az elsd elszamolassal egyutt, teljes
O0sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok  alapjan (szamia, iletve
Otnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok
1. Az el6legre vonatkozd szabalyok
A jarasi (févarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
koltségeire 5 321 958 Ft, azaz 6tmillié-haromszézhuszonegyezer-kilencszazotvennyolc forint elbleget
allapit meg az aldbbiak szerint:
A kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 5 321 958 Ft

Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindosszesen: 0 Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft



2. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mérteke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérksliség

tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkoitség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalja a

c)

Kedvezményezett szamlajara.

Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltseg a berkoltseg elbleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (eldleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettod
finanszirozastol fuggetlenll, soron kivil atutalia az elbleg dsszegét a kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkllonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoéitségre fordithatd eldleggel a tamogatasi idészak
utols6 harom hénapjaban elszamol.

3.  Kozvetlen és anyagkoltség elbleg

a)
b)

c)

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a kdzvetlen, anyag koltségekhez eldleget folyésithat.

A jarasi (févérosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az
Jlgeényelt elblegbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eltleg 6sszegét. Az eldleg mértéke
(az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkdltségekre
fordithaté tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elblegek kozll a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkildzhetetlen kis értékl targyi eszkozokkel

e a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg el kell szamolni,

® a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eldleggel

d)

e a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejlileg el kell szamoini,

¢ a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

A hatérid6ig el nem szamolt elbleg 6sszege visszakovetelésre kerll, ebben az esetben a

tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal vallalja, hogy az elbleg atutalasarol a tamogatasi id6szak kezdetét
kovetd 15 napon belul intézkedik.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tAmogatds folyositasanak feltétele
az adott jogcimre folyositott eléleg hataridére térténéd elszamolasa.

4. Szervezési koltsegre forditott eldleg

a)
b)

d)

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a szervezési koltségekhez eléleget folyésithat.

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal a Kedvezmeényezett altal a kérelemben benyujtott, az
Jdgényelt elblegb6l finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésl
adattablaban meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke
(az Osszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre
fordithaté tamogatas 0sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertld szervezési
koltségekre biztositott elblegge! legkésébb a targyévben leadandé utols6é elszamolassal
egyidejlleg elszamol. A hatarid6ig el nem szamolt elbleg 6sszege visszakdvetelésre kerll,
ebben az esetben a tédmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az
irdnyadok.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a c¢) pont ald nem tartoz6 szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a tamogatas id6étartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés,



engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A
hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre kerll.

A jarasi (févarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az elbleg atutalasarol tamogatasi iddszak kezdetet
kovetd 15 napon belul intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elbleg folyésitasa esetén az eldleg elszamoldsara megallapitott hataridét kévetben igényelt -
tamogatasok folyositasanak feltétele az elleg hataridére torténé elszamoiasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése eldétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas maodja irasban e-mail-ben vagy postai kildemeényben,
szoban, szemeélyes megjelenés vagy telefonos elérhetség formajaban tortenik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és
a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerzodés teljesitésével osszefiggd barmely munkavégzésre az Mt, valamint a Kiftv.
szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6désbSl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatéarozattal tértént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével ~ a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi |. torveny alapjan
illetékesseggel rendelkezé kozigazgatasi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi
kerlleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatés megszintetésérdl, visszakovetelesérdl, Ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetbk igénybe.

Szerzédd Felek a(z) 7 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl allo, 4 db — egyméssal sz szerint
megegyez6 ~ eredeti példanyban készlilt jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozOsen értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjéval 1ép hatalyba.



Kotelez6é mellékletek:

1. Elszamolo-lap
2. Kerelem
3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek
5. Téajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)
6. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
7. Zard beszamol6 minta
8. Munkanapl6é minta
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\1 T %
(PH) -~
* Kedvezmeényezett Juhész Erika
hivatalvezett megbizasabdl
..................... S R j N Csab
Pénaiio: ey T agy Csaba
Snzagy eli%ﬂe yzes datuma: osztalyvezet6
......... W95 27,

o *'pén dgyi ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar






