BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

XX. Kerlleti Hivatala

lktatészam:BP-20/06/004525-1/2018 Targy: Pesterzsébet Onkormanyzat Szocialis
Ugyintéz8:dr. Baloghné Liebhaber Csilla Foglalkoztaté hosszabb idStartamu
telefon:(1)285-6308 kézfoglalkoztatds tdmogatas hatdsagi
Gépi azonosit4:10114/26/00101 szerz8dés

Hatdsagi szerz6dés

amely létrejétt egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala XX. Kerlileti Hivatala (székhely: 1201 Budapest,
Vorésmarty utca 3., képviseli: Juhdsz Erika, jérasi hivatalvezetd jogkdrében eljéré hivatalvezeté-helyettes) a
tovabbiakban: jdrdsi (févdrosi keriileti) hivatal,

mdsrészrél a Pesterzsébet Onkormanyzatanak Szocidlis Foglalkoztatdja

telephely: -

székhely: 1201 Budapest, Baross (it 91-95.

addszdma: 15520092-2-43

szamlavezet§ pénzintézet: Raiffeisen Bank

szdmla szama: 12001008-01510882-00200009

(amennyiben az 6nkorményzat a kézfoglalkoztaté a tdmogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatés elkiilénitésére szolgalé alszamldjardl:
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tamogatdsa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi tdmogatésa (elSleg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

képviseli: Adorjan Csilla vezets

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds tamogatasa)
nydjtasa céljabdl, a koézfoglalkoztatéshoz nydjthaté témogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az
aldbbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tdmogatds nytjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

Felek megdllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018.02.22. napjan benyujtott kérelmére (vagy a
kérelemtél részben eltéréen, de a munkaadd hozzajaruldsaval) a jarasi (févarosi kerileti) hivatal,a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kbzfoglalkoztatas kiaddsai” elGiranyzata terhére 70 f6 regisztrélt allaskeress, tovabba
olyan dlidskeress, akinek legaldbb negyven szazalékos mérték(i egészségkdrosodasat a rehabilitacios
szakért8i szerv megdllapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesil, elismerést kér, a kijel6lt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar valamint
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességi személyek
ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztataséhoz és a projektek megvaldsitiasdhoz
legfeljebb mind@sszesen 29082 936 Ft, azaz huszonkilencmillid-nyolvakett8ezercezer-
kilencszazharminchat forint 0sszeg(i vissza nem téritendd céltdmogatasban részesil az alédbbiak szerint:

a. Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program id6tartama: 2018. mércius 05.
naptol 2018. junius 30. napig 70 f§ allaskeresd kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi
béréhez és az azt terhel6 szocidlis hozzdjarulasi addhoz 26 040 178 Ft tdmogatast nyujt az

alabbiak szerint:
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Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjdrulasi adéhoz megitélt
tédmogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irdnt benyujtott kérelemben meghatdrozott kdzvetlen,
- &s anyagkoltségekhez a bérkdltség-tamogatas 11,69 %-4t, azaz 3 042 758 Ft tamogatast nyujt.

b. Az a. pontban megjelélt kdzfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi addhoz
megitélt tamogatason feliil a kézfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benydjtott kérelemben
meghatarozott szervezési kdltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz O Ft tdmogatdst nylijt.

Az a. - . pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idStartamara kifizethetd
dsszeg legfeljebb 29 082 936 Ft, azaz huszonkilencmillié-nyolcvankettéezer-kilencszazharminchat forint.

2. A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiaddsai” elSirdnyzata. A
tamogatas folyésitdsa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) atamogatas alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantdlt bér megallapitasarol sz6l6 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni
(a tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis
hozzéjarulasi addt kell érteni, melynek mértéke 9,75 %,

b) a tdmogatas alapjat képezd kdzfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvdltas. Ezen
kifizetésekre, valamint a tappénz id6tartamdra tamogatas nem igényelhetd.

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerilé kérdést, annak rendezésére a kézfoglalkoztatdsrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények mddositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. toérvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd  tamogatdsokrdl szélé  375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 375/2010. (Xll. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott
kérelem tartalma az iranyadd.

Il. A Kedvezményezett kbtelezettségei

1. A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

— a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, altal kézvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas altdskeresd,
személyeket alkalmazza,

— az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejli, legaldbb napi 6 odras
(rehabilitaciés elldtottak esetében, elismerést kérék, kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legaldbb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap id8tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott ideji jogviszony legfeljebb
a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejaratdig;

~  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetité lapon igazolja a kdzvetités
eredményét, és a kézvetitd lapot az azt kidllit6 jarasi (févarosi kerlileti) hivatalba az azon rogzitett
hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval
egyUtt visszajuttatja,

—~ a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatds idGtartama alatt foglalkoztatja.
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2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (1.1.3) pont) napjaig feltslti és a
kbzvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzdést két. A kdzfoglalkoztatdsi
szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kdvets 10 napon beliil jarasi (f6varosi
keriileti) hivatalnak benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kbzvetitett, jelen szerz6dés 1.1.
pontjdban meghatarozott 70 f§ regisztralt lldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdamogatésra
jogosult, elismerést kérd, a kijellt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli a’llampolgérl, illetve a
megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitacids ellatasban
részesiild személyt a tdmogatas folyésitasanak id&tartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy
hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban all6 munkavéllaléok munkaviszonydt az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével Gsszefliggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z8 harom hénapban a vele azonos
és hasonlé munkakodrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével Gsszefliggb okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, koézfoglatkoztatdsi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazé
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsz(inését kovets 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerlileti)
hivatal megkdildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben
meghatdrozott ltemezésnek megfeleléen a létszdmkeretet nem télti fel és a tdmogatdssal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan
modositasra keriil. Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a 2. pontban szerepl adattabla benyujtasara
adott hataridé elmulasztdsa, illetve a tdbla hidnyos benyljtésa esetén a tdmogatds az érintett
kozfoglatkoztatott{ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z8 3 hénapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem
foglalkoztatta, fliggetlenll a jogviszony megszlinésének mddjatdl és a munkaksrtél

M. A tamogatds folydsitasa

1. Az 6nkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kévetS hé 8. napjdig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kbvetd hd 15. napjdig a tdmogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamold
lapon igényli, melyhez csatolja a tdmogatd altal el8irt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz6 hatarid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan
adja le, legkésSbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd harminc napon beliil
még megteheti. E hataridé elmulasztdsat kovetSen az adott hénapra nem igényelt tdmogatas
kifizetése megtagadasra kerlilhet, err6l a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal, frdsban értesiti a
Kedvezményezettet;

2015 augusztus 1. napjatdl hatalyos
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2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) A kozvetlen kdltségek elemei kéztti dtcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a tdmogatds
id6tartamanak feléig lehetséges,

b) A kozvetlen kéltségek kdziil legkés6bb a tdmogatds id6tartamanak feléig el kell szamolni a
munka- és védSruhdzatra, egyéni védBeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkilbzhetetlen
munkaeszkdzokre forditott kdltségekkel (az idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato).

i. a legfeliebb 4 hénap _idétartamid programok esetében legkésébb az utolsd
elszdmoldssal egyidejlleg kell elszamolni,

ii. a4 hoénapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszamolni. Az id&tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatds
kés6bbi felhasznaldsara nincs lehet8ség. A program soran folyamatosan felmerdild
koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

¢) részére tdmogatds nem folyésithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatési bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi ad6 fizetési kotelezettség nem terheli.

d) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatdsban részesiilt,

e) nem folydsithaté kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi énkormdnyzati normativ
tédmogatasban részesiilé munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

f) amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a
tédmogatast a Magyar Allamkincstdr (a tovébbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-
00000024 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi nettd tamogatdsa vagy a 10032000-
01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi tdmogatasa (el6leg, dologi)
szamla javéara utalja at, ahonnan a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatdsi

programokhoz nyujtott tdmogatas elkiildnitésére szolgdlé alszdmldjara (szamlavezetd

pénzintézet neve:).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
a) a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertiléset
kbveten, az elsé elszamoldssal egyiitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a benyujtott
bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok
1. Az el8legre vonatkozd szabdlyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program
koltségeire 6 510 000 Ft, azaz hatmillié-6tszdztizezer forint el6leget allapit meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkdltségére’: 6 510 000 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindésszesen’: OFt
Szervezési koltségekre mindésszesen®: 0Ft

2. Bérkoltség elbleg
a) Az el6leg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerz8désben meghatarozott bérkoltség tamogatas 2

honapra vetitett atlaga.
b) A jarasi (févérosi keriileti) hivatal a bérkoltség elSleg 100%-3t, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamldjara.

? Maximum a bérkoliség tamogatds 2 honapra vetitett atlaga.
3 Maximum a kozvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szazaléka.
* Maximum a szervezési kolségek 70 szazaléka.
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Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség elSleg 100%-at egy 0sszegben a
Kincstadr 10032000-01857025-00000017 szamu  Onkormanyzatok koézfoglalkoztatdsi tdmogatdsa
(el6leg, dologi)szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetleniil, soron kiviil
atutalja az elbleg 8sszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tamogatas elkiildnitésére
szolgdld alszamla javéra.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elGleggel legkésébb az utolsd havi
elszamolassal egyidejlleg elszamol.

3. Koézvetlen-, anyagkoltség elbleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a kdzvetlen, anyag koltségekhez el§leget folydsithat.

b) A jarési (f6varosi keriileti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt
el6legb6! finanszirozni  kivant kbézvetlen/anyag/szervezési  koltség” elnevezésli  adattablaban
meghatdrozott igény alapjan allapitja meg az el6leg Gsszegét. Az elbleg mértéke (az Gsszes részletet
egylttesen figyelembe véve) maximum a kGzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd tdmogatds
Osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elblegek kozil a munka- és véddéruhazattal, egyéni védleszkdzokkel, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen kis értékd targyi eszkozzel

o a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszdmoldssal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a4 hénapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésGbb a program feléig kel
elszdmolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott el6leggel

o a legfeljebb 4 hdnap id6tartami programok esetében legkésGbb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandé
utolsé elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni.

d) A hataridGig el nem szamolt el6leg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatas
elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

A jarasi {f6varosi kerlileti) hivatal vallalja, hogy az elSleg atutaldasardl a tamogatasi idészak kezdetét kovetd
15 napon bellil intézkedik.

ElSleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott elGleg hatariddre torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott el6leg

a) A jarasi (fGvarosi kerlileti) hivatal a szervezési koltségekhez elGleget folydsithat.

b) A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt
el6legbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattabldban meghatdrozott
igény alapjan allapitja meg az elSleg Osszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes részietet egylittesen figyelembe
véve) maximum a szervezési koltségekre fordithatd tdmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési kdltségekre
biztositott el6leggel legkésGbb a targyévben leadandd utolsé elszdmolassal egyidejlileg elszamol. A hataridig
el nem szamolt elSleg Osszege visszakOvetelésre kerill, ebben az esetben a tdmogatds elszdmoldsara a Ill.
fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadodk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a ¢) pont ald nem tartozé szervezési kditségekre biztositott
elbleggel legkésSbb a tdmogatas id&tartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés,
vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akaddly miatt hosszabbithatd). A hatériddig fel nem hasznalt 6sszeg
visszakovetelésre kerdil.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl tdmogatasi id6szak kezdetét kévetS 15
napon belll intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.
Elgleg folyOsitasa esetén az elSleg elszamoldsara megallapitott hatarid6t kovetGen igényelt tdmogatasok
folydsitasanak feltétele az elSleg hataridGre torténd elszamoldsa.
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V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatdasanak
altaldanos szerzédési feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott
dokumentum. A Kedvezményezett aladirdsdval egyuttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerz6dési feltételek
tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkétése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds médja: irdsban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjén, széban
személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajdban torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykdnyvrdl szé16 2013. évi V. térvény altaldnos szabalyai, elirdsai, irdnyaddk.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az
iranyadok.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a kdzigazgatasi perrendtartdsrol szo1é 2017. évi I. térvény alapjan illetékességgel
rendelkezd kozigazgatdsi és munkaligyi birdsdg jar el. Amennyiben a jarasi (f6vérosi kerlileti) hivatal
hatdrozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérél, visszakdvetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati
eszk6z6k vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl ll6, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdségi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézésen értelmezték
és megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien aldirtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:
1. Elszdmold-lap

2. Kérelem

3. Téajékoztatd az elszamoldshoz csatolandd dokumentumokrdl

4,  Altaldnos SzerzGdési Feltételek

5. Tajékoztatd kézfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavallalds feltételeirél (2db
melléklettel)

6. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl , alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)

7. Zard beszamold minta
8. Munkanaplé minta
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