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Budapest Févaros Kormanyhivatala K B
XX. Keriileti Munkaiigyi Kirendeltsége % N g
Tktatdszam:BP-20M/01/005434-1/2015 Targy: Pesterzsébet Szocialis Foglalkoztato
Ugyintézé:Somi Erika hosszabb idGtartamt kozfoglalkoztatas
telefon: 285-6308 tamogatas hatdsagi szerzédés
Gépi azonositd:10114/26/00074

Hatdsagi szerzodés

~~~~~

mely létrejott egyrészrdl a Budapest Févaros Kormanyhivatala XX, Keriileti Munkatigyi Kirendeltsége
képviseletre jogosult neve: Farkas Erzsébet kirendeltség-vezet§(cime:

kirendeltség cime: 1203. Budapest Janos utca 6, a tovabbiakban: kirendeltség,

mdsrészrdl a Pesterzsébet Szocialis Foglalkoztatd

telephely

székhely: 1201. Budapest 20. ker. Baross u. 91-95

addszdma: 15520092-2-43

szamlavezet$ pénzintézet: neve: OTP BANK NYRT ~Onkorményzati Fiok
szamla szama: 11784009-15550092

képviseli: Adorfan Csilla

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartamd  kozfoglalkoztatis tamogatisa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatdsa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatishoz nytjthatd tdmogatdsokrol szo61é 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Téamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitisanak idStartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015.02.26 napjan benytjtott kérelmére
(vagy a kérelemtd] részben eltérden, de a munkaadd hozzajarulasaval) a kirendeltség a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” elSiranyzata terhére 115 f6 regisztralt
allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek elldtasairdl sz0l6 torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részestild
személy (a tovabbiakban: 4llaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében  torténd
foglalkoztataséhoz és a projektek megvaldsitasadhoz legfeljebb minddsszesen 51.720.688 Ft, azaz
btvenegymillio-hétszazhtszezer-nyoleszaznyolevannyole forint Osszegli vissza nem  téritendd
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idStartamu kdzfoglalkoztatds keretében

a. 115 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt
erheld szociélis hozzdjarulasi adohoz 51.720.888 Ft tamogatast nyUjt az aldbbiak szerint:

.



Tamogatas alapja Ta’rtr;osgab Létszam Napi Tamogatas T4 tas &
Munkakoér (bérkoltseg, méteke £8) munkZ'dé idétartama amoga ?j osszege
FUfé/ho) o ( ‘ (-16l-ig) (FH
©
Egyéb 2015.03.01-
agyintézé 101 480 80 ! 8 2015.08.31 552 864
Egyszeru
mez8gazdasagi 87 090 80 6 8 22%1155'%:;'%11_ 2 846 808
foglalkozasu T
Egyszri
mezbgazdasagi 79 155 80 95 8 2015.03.01- 40 967 610
. 20156.08.31
foglalkozasu
Mezbgazdasai
és ipari gép -
(motor) 101 480 80 10 8 2015.03.01- 5 528 6840
N 2015.08.31
karbantartdja
javitoja
Munka és
. 2016.03.01-
termeiizszerve 111 660 80 3 8 5015.08.31 1 824 966
Mindosszesen 115 51 720 888

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzdjarulasi
addhoz megitélt tamogatdson feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott
kérelemben meghatdrozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0
%-at, azaz 0 Ft tamogatast nyujt.

c. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szociélis hozzajarulasi
addhoz megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott
kérelemben meghatdrozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft
tAmogatast nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatds teljes idGtartamara

kifizethetd

Osszeg  legfeljebb 51720888  Ft,  azaz

Stvenegymillid-hétszazhaszezer-

nyolcszdznyolevannyolc forint.

2. A tdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap , Kozfoglalkoztatds kiaddsai” elSiranyzata. A
tdmogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

<)

a tdmogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szold
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehet§ figyelembe a prémium,
bérpétlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsdgmegvaltds. A fenti kifizetésekre, valamint tdppénz idétartamara tdmogatds nem
igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmertilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011, évi CVI torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrol szolo 375/2010. (XIL.
31.) Korm. (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),
Kedvezményezett 4ltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

rendelet illetve a
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A Kedvezményezett kotelezetiségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

— az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacids ellatottak esetében legalabb napi 4 déras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap iddtartamra,

— Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitdé lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallité munkatligyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddések adatait
tartalmazo adattablaval egyttt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

— afelvett kozfoglalkoztatottakat a tAmogatas idGtartama alatt foglakoztatja

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozoé szerzédést kot.
A kozfoglalkoztatasi szerzddés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés megkotését kovetd
10 napon beliil a kirendeltségnek benyuijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzddés 1. 1. pontjaban

meghatarozott 115 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra

jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti

rehabilitacios ellatdsban részesiild személyt a tamogatds folydsitdsanak iddtartama alatt

kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen

id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ) pontjadban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b.. hatdrozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével Ssszefliggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg,.

o g

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel$z6 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan idStartamii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mtkddésével osszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megszinésének idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszinését kovets 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi
szerzO6désben meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan modositasra kertil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepl6 adattdbla benyujtasara adott hatdridé elmulasztdsa, illetve a tabla hianyos



benytjtasa esetén a tamogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utdn nem

folyosithato.

II1. A timogatas folyodsitasa

1.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon
igényli a targyhot koveté hé 8. napjaig, melyhez csatolja a tdmogaté dltal eldirt, kifizetést
igazold dokumentumokat.

Amennyiben a targyhdnapot kovetd hé 8. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatdridd leteltét
koveté harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség
frasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o A kdzvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatas idStartamanak feléig lehetséges,

» A kozvetlen koltségek koziil legkésbb a tdmogatas idStartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és véd8ruhézatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés,
vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd).

a) a legfelijebb 4 hoénap idStartamit programok esetében legkésébb az utolso
elszdmolassal egyidejlileg kell elszamolni, a 4 hénapndl hosszabb idétartamui
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az id6tartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdrid6ig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznalasara
nincs lehet8ség. A program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.:
lizemanyag, véddital, stb.) a I11. fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

e részére tamogatds nem folyOsithaté azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds tadmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési Onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tdmogatasban részestilt,

¢ nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi Onkormanyzati
normativ tdmogatasban részestilé munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez

e amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar  (a tovabbiakban:  Kincstar) — 10032000-06060064  szamt  helyi
Onkormanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi szdmla javara utalja 4, ahonnan a Kincstar
folydsitia a Kedveszményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatds
elkiilonitésére szolgald alszamlajara.

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovdbba, hogy
e a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadds
felmeriilését kdvet8en, az elsd elszdmoldssal egylitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja
a benyuijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartds/menetlevél, stb.).



IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok
1. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft,
azaz 0 forint elSleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére’: Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindsszesen?: ..o Ft
Szervezési kOltségekre minddsszesen®: Lo it

2. Bérkoliség elbleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzddésben meghatérozott bérkoltség
tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamilajara.
Amennyiben ¢nkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar 10032000-06060064 szamt helyi Onkorményzatok finanszirozasa
lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetleniil, soron
kivill atutalja az elbleg Osszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds
elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithato el6leggel legkésébb az utolso havi
elszamolassal egyidejiileg elszdmol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség elSleg

a) A kirendeltség a kdzvetlen, anyag koltségekhez elSleget folydsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni  kivant kozvetlen/anyag/szervezési  koltség” elnevezésii  adattablaban
meghatéarozott igény alapjan allapitja meg az elSleg Osszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes

| részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd
tamogatas Osszegének 70%-a erejéig terjedhet.
c) Az elblegek koziil a munka- és véd&ruhazattal, egyéni védeszkdzokkel, a munkavégzéshez
nélktlézhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel
o a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolséd elszamolassal
egyidejlileg el kell szdmolni,

o a4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elharithatatlan akaddly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott elSleggel

o a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésObb az utolsd elszamoldassal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésobb a targyévben leadando
utolso elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

d) A hataridéig el nem szamolt elbleg Osszege visszakovetelésre kerilil, ebben az esetben a
tdmogatas elszamolasdra a IlII. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

A kirendeltség vallalja, hogy az elSleg atutalasardl a tAmogatési id6szak kezdetét kovetd 15 napon

beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

1 . Cr . . . . . .
Maximum a bérkéltség tdimogatas 2 hdnapra vetitett atlaga.
Maximum a kdzvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szazaléka.

Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka,



Eléleg folydsitasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hatariddt kovetSen igényelt
tamogatasok folyositdsanak feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa. '

4. Szervezési koltségre forditott elSleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez elSleget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt elSlegbél
finanszirozni  kivant kozvetlen/anyag/szervezési  kéltség”  elnevezésli  adattdblaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az elleg Osszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes
részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a szervezesi koltségekre fordithatd tdmogatas
Osszegének 70%-a erejéig terjedhet,

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési
koltségekre biztositott elSleggel legkés6bb a targyévben leadandd utolsd elszdmoldssal
egyidejlileg elszamol. A hatariddig el nem szamolt elSleg Osszege visszakdvetelésre keriil,
ebben az esetben a tdimogatas elszamolasara a Il fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyaddk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a ¢) pont ald nem tartozo szervezési koltségekre
biztositott elbleggel legkésSbb a tdmogatds idGtartamanak feléig elszamol (az id6tartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre kertil.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg atutaldsarol tAmogatasi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.
Eléleg folyositdasa esetén az elbleg elszdmoldsara megallapitott hatdridét kovetSen igényelt
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tamogatasok folyodsitasanak feltétele az eldleg hataridére torténé elszamolésa.
V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamil kdzfoglalkoztatds tdmogatds
Altalanos Szerz3dési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos
szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztlik a kapcsolattartds modja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szdban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban térténik.

A szerz8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.,, valamint egyéb torvények modositasarol és a
375/2010. (X11. 31.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével bsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv szabdlyai
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkozé altalanos szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz6désbél eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével - a polgari perrendtartasrél szold 1952, évi Il tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaligyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tdmogatdas megsziintetésérfl, visszakovetelésérdl, Gigy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6dS Felek a 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé, 4 db - egymassal sz szerint
megegyez$ — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien alairtak.
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